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Con este documento queremos
dar a conocer:

la identidad de nuestro centro,
la metodologia que llevamos a
cabo y lo que queremos
conseguir para que nuestro
alumnado alcance sus futuras
metas.
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1. INTRODUCCION

El Proyecto Educativo de Centro es el conjunto de ideas y decisiones asumidas por
toda la comunidad educativa, referidas a las opciones educativas basicas y a la gestion y
organizacién general del centro. A través de este documento, intentamos definir las sefias
de identidad del centro y potenciar la calidad de la ensefianza, desde planteamientos
flexibles, abiertos y basados en una linea de trabajo continua y estable.
Este documento aspira a recoger y concretar la orientacion que el CPR Amador Checa
quiere dar a sus actuaciones. Para ello, enumera y define los rasgos esenciales que dan
identidad a este centro educativo. Pretendemos desarrollar un proyecto educativo que
cumpla las siguientes caracteristicas:

e Que sea estable, es decir, que permita a nuestro alumnado seguir su proceso
educativo con criterios estables, aunque sujetos a las variaciones que las
circunstancias aconsejen.

e Que sea unificador, es decir, que dé coherencia al trabajo que todos los miembros de
la Comunidad Educativa realizan, garantizando su necesaria coordinacién.

e Que sea vinculante e integral, comprometiendo en todos sus aspectos a todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

e Que sea abierto y flexible, es decir, un documento de reflexiéon y de evaluacién
permanente de nuestra practica educativa. Podra ir evolucionando y adaptandose
por tanto a las nuevas necesidades y orientaciones (internas o externas) que se
reciban.

Tendremos como prioridad la formacién de personas capaces y competentes
utilizando una metodologia participativa y activa. Ademas, constituird una prioridad para
nuestro centro el desarrollo y el fomento de actitudes positivas en lo referente a la salud,
el consumo, asi como el respeto y conservacién del medio ambiente, la naturaleza y el
patrimonio cultural y artistico.

NORMATIVA:

e Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacién vy las
ensefianzas minimas de la Educacién Infantil.

e Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacién vy las
ensefianzas minimas de la Educacién Primaria.

o Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de la etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

o Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

o Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de
las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacién primaria, de los
colegios de educacién infantil y primaria.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Educacién Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
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determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales,
se establece la ordenacidén de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado
y se determina el proceso de transito entre las distintas etapas.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Autéonoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales,
se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado
y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

Circular de 25 de julio de 2023 de la secretaria general de desarrollo educativo, sobre
determinados aspectos para la organizacién en los centros del drea y materia de
religion y atencidén educativa para el alumnado que no la curse, asi como criterios
homologados de actuacion para los centros docentes en relacidn al horario, funciones
y tareas del profesorado que imparte religion.

Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de desarrollo educativo y
formacién profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la
competencia en comunicacién linglistica en educacién primaria y educacién
secundaria obligatoria.

2. ANALISIS DEL CONTEXTO

Nos encontramos en un centro Semi-D y C.P.R., desde el afo 2000, en el que atendemos al
alumnado de tres nucleos poblacionales. Bacor-Olivar, una entidad publica del municipio de
Guadix, que acuden a la sede principal en transporte escolar; Baul, anejo del municipio de

Baza,

en el que hay una unidad con todo el alumnado y Freila, localidad donde se encuentra

la sede principal del C.P.R.

Tanto Bacor como Baul, presenta datos socioecondmicos y de poblacidn similares,

alrededor de 200-300 habitantes con una media de 12-15 alumnos/as que acuden al centro.
Por tanto, realizaremos un analisis mas completo de la localidad de Freila.

Poblacion

Poblacion total

74,45
54.608,77
934 -

824

37.529, -2.907
1

906  Numero de exiranjeros. 2022 15
0s residentes. 2022 Reino Unido
428 P ecto total de extranjeros. 2022 66,1
50
32
4
12

140 Inmigraciones 2
481 N




Junta Consejeria de Desarrollo

Educativoy Formacién
de Andaluc-ia Profesiona}{

C.P.R. AMADOR CHECA

Sociedad

Economia

Agricultura
Cultivos herbaceos. 2021 Cultivos leftosos. 2021
ficke dedicada a cultvos s (ha 316 Superfi da a cullivos lef N 1783
Yero Principal cullv 04 Olivar aceituna de aceite
0 33
Cebada  Principal cultivo lefioso de secanc Almendro

con actividad 2022 Principales actividades economicas. 2022

Transportes Otros indicadores

Turismo

Revisando los datos del INE y Estadistica de la Junta de Andalucia podemos observar una
localidad que en los ultimos seis afios ha ido experimentando un claro descenso de
poblacién, debido a causas de escasa natalidad y una disminucién notable del empleo, ya
gue en la mayoria de las familias existia vinculacién directa con el sector de la construccion,
y atendiendo a este hecho, permanecen en la localidad los que aun obtienen unos
rendimientos aceptables de la agricultura.

El Centro escolar que estd compuesto por tres dependencias todas ellas dentro del recinto
escolar y una Escuela Infantil ubicada dentro del recinto escolar.
Los servicios sociales comunitarios consideran a nuestra poblacidn infantil y juvenil en una
situacidon de riesgo que incide en los problemas educativos dadas las caracteristicas ya
sefaladas de:
e Nivel de ingresos econdémicos de los padres/madres medio.
e Nivel cultural normal. La mayoria de los padres y madres de nuestro alumnado
poseen estudios primarios, el Graduado Escolar y carreras universitarias.
e La mayoria se preocupan por la educacion de sus hijos e hijas y vienen con frecuencia
a hablar con sus tutores y tutoras.
e En parte del alumnado se observa falta de motivacidn y habitos de trabajo.

Instalaciones. Las instalaciones se pueden dividir en tres zonas: zona edificada, zona
deportiva y de recreo y zonas ajardinadas.

Zona edificada: El colegio cuenta con varias zonas edificadas; el edificio principal y mas
antiguo, donde se encuentran los despachos del equipo directivo, sala de profesores,
biblioteca, 4 aulas, aula PT, aula AL y despacho Orientacién. Otra edificacion mas moderna
de 4 aulas, 2 de infantil y 2 de Primaria. Aula independiente (antigua biblioteca) y varias
dependencias en la antigua casa de maestros para material deportivo.

10



Consejeria de Desarrollo
éuntad l ’ Educativo y Formacién
e Andalucia | profesional

C.P.R. AMADOR CHECA

Zona deportiva y de recreo: Existe una pista polideportiva que esta en buenas condiciones
para la préctica deportiva.

Zonas ajardinadas: En el cole tenemos un huerto escolar con numerosas plantas, flores y
arbolillos.

Actualmente y desde hace varios cursos, el centro dispone de una red de
recursos, humanos y materiales adecuados para poner en marcha distintos proyectos que
contribuyan dotando al centro de metodologias actuales y, en definitiva, de la modernizacion
completa del mismo.

Dispone de la infraestructura adecuada, aulas y lugares de aprendizaje
Optimos, Biblioteca, Comedor, ...

3. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR Y LA

CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO.

Referencias normativas:

Articulo 1. Principios de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Articulo 2. Fines de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn.

Articulo 4. Principios de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.
Articulo 2. Las etapas en el marco del sistema educativo del Decreto 100/2023, de 9 de
mayo.

Articulo 2. Las etapas en el marco del sistema educativo del Decreto 101/2023, de 9 de
mayo.

Articulo 5. Objetivos de la etapa del Decreto 100/2023, de 9 de mayo.

Articulo 5. Objetivos de la etapa del Decreto 101/2023, de 9 de mayo.

Anexo |. Perfiles competenciales de la etapa de Educacidon Primaria del Decreto
100/2023, de 9 de mayo.

Anexo |. Perfiles competenciales de la etapa de Educacién Infantil del Decreto 100/2023,
de 9 de mayo.

3.1. PERFIL COMPETENCIAL DEL ALUMNADO AL TERMINO DE CADA CICLO DE

LA EDUCACION PRIMARIA

El Perfil de salida del alumnado al término de la Ensefianza Basica es la herramienta en la
gue se concretan los principios y los fines del sistema educativo espafiol referidos a dicho
periodo. El Perfil identifica y define, en conexidn con los retos del siglo XXI, las competencias
clave que se espera que los alumnos y alumnas hayan desarrollado al completar esta fase de
su itinerario formativo. El curriculo que desarrolla la etapa de Educacién Primaria en
Andalucia incorpora el Perfil competencial como elemento necesario que identifica y define
las competencias clave que el alumnado debe haber adquirido y desarrollado al finalizar cada
ciclo de esta etapa e introduce los descriptores operativos que orientan sobre el nivel de
desempeiio esperado al término de los mismos. Este perfil se concibe, por tanto, como el
referente para la toma de decisiones relacionadas con la promociéon del alumnado al
completar cada uno de los ciclos de la etapa. La vinculaciéon entre competencias clave y retos
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del siglo XXI es la que dard sentido a los aprendizajes, al acercar la escuela a situaciones,
cuestiones y problemas reales de la vida cotidiana, lo que, a su vez, proporcionara el
necesario punto de apoyo para favorecer situaciones de aprendizaje significativas y
relevantes, tanto para el alumnado como para el personal docente, garantizandose, asi, que
todo alumno o alumna que supere con éxito la Educacién Primaria y, por tanto, haya
adquirido y desarrollado las competencias clave definidas en el Perfil, sepa activar los
aprendizajes adquiridos para responder a los principales desafios a los que debera hacer
frente a lo largo de su vida:

e Desarrollar una actitud responsable a partir de la toma de conciencia de la degradacién
del medioambiente y del maltrato animal basada en el conocimiento de las causas que
los provocan, agravan o mejoran, desde una visidn sistémica, tanto local como global.

e Identificar los diferentes aspectos relacionados con el consumo responsable,
valorando sus repercusiones sobre el bien individual y el comun, juzgando criticamente
las necesidades y los excesos y ejerciendo un control social frente a la vulneracion de
sus derechos.

e Desarrollar estilos de vida saludable a partir de la comprensién del funcionamiento del
organismo y la reflexidn critica sobre los factores internos y externos que inciden en
ella, asumiendo la responsabilidad personal y social en el cuidado propio y en el
cuidado de las demas personas, asi como en la promocién de la salud publica.

e Desarrollar un espiritu critico, empdtico y proactivo para detectar situaciones de
inequidad y exclusidén a partir de la comprensidon de las causas complejas que las
originan.

e Entender los conflictos como elementos connaturales a la vida en sociedad que deben
resolverse de manera pacifica.

e Analizar de manera critica y aprovechar las oportunidades de todo tipo que ofrece la
sociedad actual, en particular las de la cultura en la era digital, evaluando sus beneficios
y riesgos y haciendo un uso ético y responsable que contribuya a la mejora de la calidad
de vida personal y colectiva.

e Aceptar la incertidumbre como una oportunidad para articular respuestas mas
creativas, aprendiendo a manejar la ansiedad que puede llevar aparejada.

e Cooperar y convivir en sociedades abiertas y cambiantes, valorando la diversidad
personal y cultural como fuente de riqueza e interesdndose por otras lenguas vy
culturas.

e Sentirse parte de un proyecto colectivo, tanto en el ambito local como en el global,
desarrollando empatia y generosidad.

e Desarrollar las habilidades que le permitan seguir aprendiendo a lo largo de la vida,
desde la confianza en el conocimiento como motor del desarrollo y la valoracidn critica
de los riesgos y beneficios de este ultimo
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3.2. COMPETENCIAS CLAVE QUE SE DEBEN ADQUIRIR EN PRIMARIA

Las competencias clave que se recogen en el Perfil competencial son la adaptacién al
sistema educativo espafiol de las competencias clave establecidas en la citada
Recomendacidn del Consejo de la Unidn Europea. Esta adaptacién responde a la necesidad
de vincular dichas competencias con los retos y desafios del siglo XXI, con los principios y
fines del sistema educativo establecidos en la LOE y con el contexto escolar, ya que la
Recomendacion se refiere al aprendizaje permanente que debe producirse a lo largo de
toda la vida, mientras que el Perfil remite a un momento preciso y limitado del desarrollo
personal, social y formativo del alumnado: la etapa de la Educacién Primaria. Con cardcter
general, debe entenderse que la consecucién de las competencias y los objetivos previstos
en la LOMLOE para las distintas etapas educativas esta vinculada a la adquisicion y al
desarrollo de las competencias clave recogidas en este Perfil competencial, y que son las
siguientes:

e Competencia en comunicacion lingtistica.

e Competencia plurilingle.

e Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
e Competencia digital.

e Competencia personal, social y de aprender a aprender.

e Competencia ciudadana.

e Competencia emprendedora.

e Competencia en conciencia y expresiones culturales.

Competencias clave de la Educacidn Infantil

La etapa de Educacién Infantil supone el inicio del proceso de adquisicién de las
competencias clave para el aprendizaje permanente que aparecen recogidas en la
Recomendacién del Consejo de la Unién Europea de 22 de mayo de 2018. En este
decreto, estas competencias clave han sido adaptadas al contexto escolar, asi como a
los principios y fines del sistema educativo establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacidn. Dichas competencias son las siguientes:

e Competencia en comunicacion lingtistica.

e Competencia plurilingie.

e Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
e Competencia digital.

e Competencia personal, social y de aprender a aprender.

e Competencia ciudadana.

e Competencia emprendedora.

e Competencia en conciencia y expresiones culturales.

Las competencias clave se ven reflejadas tanto en los diferentes elementos curriculares
como en los principios pedagogicos propios de la etapa.
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3.3. OBJETIVOS DE LA ETAPA

INFANTIL Decreto 100/2023, de 9 de mayo

La etapa de Educacién Infantil contribuird a desarrollar en el alumnado las capacidades que
le permitan:

a. Conocer su propio cuerpo y el de los otros, asi como sus posibilidades de accién y
aprender a respetar las diferencias.

b. Observar y explorar su entorno familiar, natural y social, y participar en algunas
manifestaciones culturales y artisticas de su entorno, teniendo en cuenta su diversidad, asi
como el desarrollo de actitudes de interés, aprecio y respeto hacia la cultura andaluza, la
pluralidad cultural y el entorno natural andaluz.

c. Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales, favoreciendo la
adquisicion de habitos de vida saludable, y desarrollar valores relacionados con la
conservacion del medio ambiente y la sostenibilidad.

d. Desarrollar sus capacidades emocionales y afectivas.

e. Relacionarse con los demds en igualdad y adquirir progresivamente pautas
elementales de convivencia y relacidn social, asi como ejercitarse en el uso de la empatia 'y
la resolucidn pacifica de conflictos, evitando cualquier tipo de violencia.

f. Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresion,
y conocer el patrimonio linglistico, social y cultural andaluz, asegurando la accesibilidad
comunicativa.

g. Iniciarse en el movimiento, el gesto y el ritmo y en las habilidades légico-matematicas,
en la lectura y en la escritura.

h. Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que fomentan la igualdad entre
hombres y mujeres, favoreciendo el logro de una sociedad libre e igualitaria.
PRIMARIA Decreto 101/2023, de 9 de mayo,

La etapa de Educacion Primaria contribuird a desarrollar en el alumnado las capacidades que
le permitan:

a. Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de
acuerdo con ellas de forma empadtica, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y
respetar los derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad democratica.

b. Desarrollar héabitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de
responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, iniciativa
personal, sentido critico, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje y espiritu
emprendedor.

c. Adquirir habilidades para la resolucidn pacifica de conflictos y la prevencién de la
violencia, que le permitan desenvolverse con autonomia en el ambito escolar y familiar, asi
como en los grupos sociales con los que se relaciona.

d. Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas, asi como las diferencias
entre las personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas por motivos de etnia, orientacién o identidad sexual, religion o
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creencias, discapacidad u otras condiciones, asi como reconocer la interculturalidad
existente en Andalucia.

e. Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y desarrollar habitos de
lectura.
f. Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa basica que

le permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones
cotidianas.

g. Desarrollar las competencias matematicas bdsicas e iniciarse en la resolucion de
problemas que requieran la realizacion de operaciones elementales de cdlculo,
conocimientos geométricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las
situaciones de su vida cotidiana.

h. Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las Ciencias
Sociales, la Geografia, la Historia y la Cultura, asi como reconocer, valorar y proteger la
riqueza patrimonial, paisajistica, social, medioambiental, histérica y cultural de su
Comunidad.

i Desarrollar las competencias tecnolédgicas basicas e iniciarse en su utilizacion,
desarrollando un espiritu critico ante su funcionamiento y los mensajes que recibe y elabora.

j- Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas, e iniciarse en la
construccion de propuestas visuales y audiovisuales.

k. Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de las demads personas,
respetar las diferencias propias y ajenas y utilizar la educacién fisica, el deporte y la
alimentacion como medios para favorecer el desarrollo personal y social.

l. Conocer y valorar los animales mas proximos al ser humano y adoptar modos de
comportamiento que favorezcan la empatia y su cuidado.

m. Desarrollar capacidades afectivas en todos los dmbitos de su personalidad y en sus
relaciones con las demas personas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los
prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

n. Desarrollar habitos cotidianos de movilidad activa, auténoma vy saludable,
fomentando la educacién vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencién de los
accidentes de trafico.

0. Conocer y apreciar la peculiaridad linglistica andaluza en todas sus variedades.

p. Conocer y respetar el patrimonio cultural de Andalucia, partiendo del conocimiento
y de la comprension de nuestra cultura, reconociendo a Andalucia como comunidad de
encuentro de culturas.

SECUNDARIA. Decreto 102/2023, de 9 de mayo

La etapa de Educacion Secundaria Obligatoria contribuird a desarrollar en el alumnado las
capacidades que le permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las
demas personas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las personas y
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grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes
de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo
como condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como
medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los
comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacidon de las fuentes de informacion para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnoldgicas
basicas y avanzar en una reflexion ética sobre su funcionamiento y utilizacién.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas
en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar
decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccidon, oralmente y por escrito, en la lengua castellana,
textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la
literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propia y de las
demads personas, apreciando los elementos especificos de la historia y la cultura andaluza,
asi como otros hechos diferenciadores como el flamenco, para que sean conocidos,
valorados y respetados como patrimonio propio.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de las otras personas, respetar
las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion
fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer vy
valorar la dimensidon humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los
habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la empatia y el respeto
hacia los seres vivos, especialmente los animales y el medioambiente, contribuyendo a su
conservacion y mejora, reconociendo la riqueza paisajistica y medioambiental andaluza.
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[) Apreciar la creacidn artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

m) Conocer y apreciar la peculiaridad linglistica andaluza en todas sus variedades.

n) Conocer y respetar el patrimonio cultural de Andalucia, partiendo del conocimiento y de
la comprensién de nuestra cultura, reconociendo a Andalucia como comunidad de
encuentro de culturas.

3.4. OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO

Los objetivos planteados a continuacién, van a marcar las sefias de identidad de
nuestro centro Educativo. EIl CPR Amador Checa pretende conseguir una escuela que se
transforme dia a dia, adecuandose a las necesidades que la comunidad educativa demanda,
a los que la sociedad va a exigir a nuestro alumnado, por ello necesitamos hacer a nuestro
alumnado competentes, para que sean personas que colaboren, se integren y aporten su
granito de arena para conseguir una sociedad mejor. Partiendo de:

. Andlisis de los documentos que reflejan la situaciéon actual en cuanto a
resultados del rendimiento educativo se refiere: evaluaciones de los diferentes cursos, actas
de evaluacién y de equipos de ciclo y docentes, actas del E.T.C.P...

. Anilisis de la documentacién planificadora del hecho educativo: Proyecto
Educativo, programaciones didacticas y propuestas pedagdgicas.

. Seguimiento de la convivencia y de la observacion de la adecuacidn del clima
escolar para el desarrollo de la actividad lectiva.

e Analisis de la participacién e implicacion de las familias en el proceso
educativo de sus hijos/as.

e Analisis de la organizacion y funcionamiento del centro.

1. Facilitar la apertura de la Escuela al entorno, contribuyendo a su conservacién,
mejora y desarrollo sostenido, proporcionando sentido social y contextual a toda la actividad
educativa.

2. Desarrollar en el alumnado actitudes positivas, participativas vy
comprometidas que les conduzca a conocer profundamente su entorno socio — cultural y
medioambiental, participando responsable y democraticamente desde la tolerancia, la
aceptacion y el respeto a las normas y reglas socialmente establecidas en su aprendizaje

3. Formar ciudadanos competentes para la vida mediante la adquisicién de
conocimientos, destrezas, habilidades y actitudes para que, movilizadas al mismo tiempo y
de forma interrelacionada, puedan efectuar tareas o hacer frente a diversas situaciones de
forma eficaz en distintos contextos.

4. Promover procesos de ensefianza aprendizaje basados en el principio de
igualdad, favoreciendo un clima éptimo de convivencia y trabajo libre de discriminaciones,
sin que la condicidn social, nacionalidad, sexo, raza, religion o cualquier otra circunstancia
supongan obstaculo alguno. Utilizando la palabra y los valores de la paz como Unicos
argumentos en la resolucién de conflictos.
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5. Fomentar la adquisicion de habitos ecoldgicos, de higiene, alimentacion,
consumo que faciliten el bienestar personal y social del alumnado.

6. Propiciar la participacion de todos los sectores de la Comunidad Educativa en
la construccion diaria de la Institucién Escolar, desde el respeto, la tolerancia y la valoracién
social, mas concretamente, para que nuestro Centro alcance cotas maximas de prestigio
social y académico.

7. Promover metodologias contextualizadas en el entorno, que partan del nivel
de desarrollo del alumnado, faciliten el aprendizaje significativo, aseguren un enfoque activo
y experimental, desarrollen la capacidad de aprender a aprender, conlleven individualizacién
y socializacidn, y garanticen el trabajo colaborativo y la cooperacidn de las familias.

8. Desarrollar los procesos de enseilanza aprendizaje utilizando las Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacion como elementos esenciales para comunicarse e
informarse, fomentando habilidades, destrezas y actitudes para buscar, obtener, procesary
comunicar informacién, y transformarla en conocimiento.

3.5. OBIJETIVOS PARA LA MEJORA.

El articulo 21.3 del Decreto 328/2010 por el que se aprueba el Reglamento Organico de
Centros, en su apartado a), establece que uno de los puntos del Proyecto Educativo debe
recoger los objetivos para la mejora del rendimiento escolar. Por su parte, el articulo 26.3
del citado Decreto, dice que la autoevaluacién que los centros docentes realizaran al final
del curso escolar tendrda como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e
incluird una medicién de los distintos indicadores establecidos, que permita valorar el
grado de cumplimiento de dichos objetivos. Estos objetivos estaran encaminados a mejorar
el rendimiento escolar del alumnado, a fomentar las buenas practicas docentes y facilitar
la innovacién y la formacidén permanente del profesorado. Para un mejor seguimiento de
los mismos, se formulan agrupados en los dmbitos de actuacién que a continuacion se
relacionan y que se enmarcan en cinco grandes bloques:

Objetivos para la mejora del rendimiento educativo.

Objetivos para la mejora de la convivencia.

Objetivos referidos a la participacion e implicacion de las familias.
Objetivos referidos a la organizacion y funcionamiento del centro.

Objetivos referidos a la formacion del profesorado.

RENDIMIENTO EDUCATIVO

Establecer una respuesta educativa mas efectiva del alumnado que presenta necesidad de
atencién mas individualizada por sus dificultades en el aprendizaje.

Elaborar e implementar las propuestas didacticas basada en tareas para el desarrollo de las
competencias clave a través de Unidades Didacticas Integradas.

Mejorar la expresién oral, escrita y comprension lectora, a través del Plan de Mejora de la
competencia en comunicacion linglistica: Programa de Fluidez Lectora.
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e Mejorar la competencia en la resolucién de problemas a través del Plan de Mejora de la
competencia en matemadticas: Calculo y Resolucién de Problemas.

e Fomentar el uso responsable y critico de las TICs, incorporandose a los procesos de ensefianza
y aprendizaje.

CONVIVENCIA

e Fomentar un clima escolar que favorezca el esfuerzo y el trabajo, asi como el desarrollo de
actuaciones que propicien una formacién integral en conocimientos y valores de los alumnos,
con el fin de contribuir a la formacién de ciudadanos libres, criticos y democraticos.

e Mantener el buen clima de convivencia en el centro.

e Desarrollar actuaciones que favorezcan la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

PARTICIPACION E IMPLICACION DE LAS FAMILIAS.

¢ Mejorar la implicacion de las familias en el proceso de mejora del aprendizaje del alumnado.

e Favorecer los cauces de comunicacion e informacién en el Centro, tanto entre los miembros y
drganos internos del Centro como entre éstos y las familias, para conseguir que las relaciones
gue sean fluidas y cordiales.

e Mantener la colaboracion con las instituciones, organismos y empresas de nuestro medio
cercano para que se dinamice la vida del Colegio y se favorezca la cohesién y la integracién del
Centro con el entorno.

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

e Optimizar los recursos econémicos, materiales y humanos del Centro.

e Actualizar el Plan de Centro, asegurando el conocimiento del mismo por parte de la Comunidad
educativa.

e Evaluar el desempefo de la direccion y coordinacién del centro orientada a la eficacia de la
organizacién en la consecucion y mejora de los logros escolares de todo el alumnado.

e Difundir el contenido del R.O.F., entre todos los miembros de la comunidad educativa, y realizar
un seguimiento detallado para garantizar su cumplimiento.

e Utilizar la biblioteca general del centro como un recurso imprescindible en cualquier actuacién
durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, destinando una partida de los gastos de
funcionamiento para mejora y ampliacion de los fondos.

e Continuar mejorando los recursos (mobiliario, material didactico, material informatico), la
infraestructura (arreglos generales), asi como seguir cuidando la limpieza y ornamentacion del
centro.

e Reforzar la seguridad de todos los miembros de la comunidad educativa mediante la
actualizacidon permanente del Plan de Autoproteccion.

e Continuar con el Plan de Apertura de Centro a la Sociedad, proporcionando no sélo un servicio
asistencial sino también educativo y contribuir a la conciliacion de la vida laboral y familia.
FORMACION DEL PROFESORADO
e Actualizar el Plan de Formacién segun las necesidades de las practicas metodoldgicas.
e Mejorar la formacién en recursos de las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion
con el profesorado.

En definitiva, asumimos la exigencia de proporcionar a todos/as una educacién de calidad;
de otra manera, queremos mejorar el nivel educativo de todo el alumnado de nuestro Centro para
conciliar asi la calidad de la educacidn con la equidad de su reparto. Afirmamos nuestro empeio
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por lograr que todos los miembros de nuestra comunidad educativa colaboren en este objetivo,
procurando que cada cual ponga todo su saber y esfuerzo en la tarea encomendada.

Apostamos por una institucion publica plural, abierta, competente y de calidad. Y
afrontamos esta tarea con voluntad de servicio, pero no sélo servicio, también con danimo para
enfrentarnos a los retos que la tarea educativa cotidianamente nos presenta y ganas de impulsar
aquellos otros que de manera innovadora, rica, creativa y consensuada pongamos en marcha en
nuestro Colegio.

Creemos haber dejado claro ya que la formacién integral de nuestro alumnado es una
prioridad esencial. No obstante, dentro de esta prioridad dedicaremos una especial atencién y un
celo extremo a estos cuatro aspectos: creacion y conocimiento de los textos escritos, resolucién de
problemas practicos, conocimiento y dominio de las tecnologias de la informacién y la comunicacién
e inmersidn en lengua extranjera.

Educar es una tarea de todos: familia, personal docente, personal no docente, alumnado vy, por
supuesto, la sociedad entera.

4. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA.

Referencias normativas:

e Articulo 4. Principios de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia.

e Articulo 5. Objetivos de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

e Articulo 4. Principios generales de la etapa del Decreto 100/2023, de 9 de mayo.

e Articulo 4. Principios generales de la etapa del Decreto 101/2023, de 9 de mayo.

e Articulo 6. Principios pedagdgicos del Decreto 100/2023, de 9 de mayo.

e Articulo 6. Principios pedagdgicos del Decreto 101/2023, de 9 de mayo.

e Articulo 7. Situaciones de aprendizaje y orientaciones metodoldgicas para su disefio del
Decreto 100/2023, de 9 de mayo.

e Articulo 7. Situaciones de aprendizaje y orientaciones metodoldgicas para su disefio del
Decreto 101/2023, de 9 de mayo.

e Anexo lll sobre Situaciones de aprendizaje de la Orden de Educacién Infantil de 30 de
mayo de 2023.

e Anexo IV sobre Situaciones de aprendizaje de la Orden de Educacién Primaria de 30 de
mayo de 2023.

4.1. PRINCIPIOS GENERALES DE LA ETAPA.

4.1.1. INFANTIL

Los principios generales de la etapa son:

A Gratuidad. El segundo ciclo de esta etapa educativa sera gratuito. En el primer ciclo se
tendera a la progresiva extension de su gratuidad en el marco del Sistema Educativo Publico
de Andalucia, segun lo establecido en el articulo 3 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de
Educacidn de Andalucia, priorizando el acceso del alumnado en situacion de riesgo de pobreza
y exclusion social, asi como la situacion de baja tasa de escolarizacién.
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B. Globalidad. La accién educativa en esta etapa procurara la integracion de las distintas
experiencias y aprendizajes del alumnado desde una perspectiva global y se adaptara a sus
ritmos de trabajo.

C. Aprendizaje significativo. Se pondra especial atencién en la potenciacion del
aprendizaje de caracter significativo que contribuya al desarrollo de las competencias clave.

D. Equidad e inclusion educativa. La programacidn, la gestion y el desarrollo de la etapa
atenderan a la compensacion de los efectos que las desigualdades de origen cultural, social y
econdmico tienen en el aprendizaje y en la evolucion infantil, asi como a la deteccién precoz
y atencién temprana de necesidades especificas de apoyo educativo. Con este mismo
objetivo, las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten se regirdn
por los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

E. Conciliacién familiar y colaboracion. La etapa facilitard la conciliacién entre la vida
familiar y laboral de los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado.
Ademas, esta etapa educativa se basa en la colaboracién mutua de las familias y los centros,
asi como su personal. Esta conciliaciéon nunca podra suponer un perjuicio para los derechos
del alumnado.

A. Cooperacién. Para suimplementacion y desarrollo, se fomentara la cooperacién de las
Corporaciones locales y otras entidades con la Administracién educativa.

4.1.2. PRIMARIA Y SECUNDARIA

Los principios generales de la etapa son:
A. Gratuidad y obligatoriedad. La Educacién Basica es gratuita y obligatoria.

B. Globalidad. La accion educativa en esta etapa procurara la integracion de las distintas
experiencias y aprendizajes del alumnado desde una perspectiva global y se adaptard a sus
ritmos de trabajo.

C. Atencion a la diversidad y a las diferencias individuales. La etapa se organizara de
acuerdo con los principios de educaciéon comun y de atencion a la diversidad del alumnado.
En esta etapa se pondrd especial énfasis en garantizar la inclusién educativa, la atencién
personalizada al alumnado y a sus necesidades de aprendizaje, la participacion y la
convivencia, la prevencion de dificultades de aprendizaje y la puesta en practica de medidas
de atencion a la diversidad, alternativas metodoldgicas u otras medidas adecuadas tan pronto
como se detecte su necesidad.

D. Equidad e inclusion educativa, como garantia de una educacién de calidad. La
programacion, la gestion y el desarrollo de la etapa atenderdn a la compensacién de los
efectos que las desigualdades de origen cultural, social y econédmico tienen en el aprendizaje.
Con este mismo objetivo, las medidas organizativas, metodolégicas y curriculares que se
adopten se regirdn por los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).
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E. Aprendizaje significativo. Se pondra especial atencién en la potenciacion del

aprendizaje de cardcter significativo que contribuya al desarrollo de las competencias clave,
promoviendo la autonomia y la reflexidn.

F. Excelencia educativa. Se posibilitara la creacién de experiencias formativas, que
permitan el desarrollo del éxito educativo y la busqueda de la excelencia para todo el
alumnado que ha de ser capaz de desarrollar al completo sus capacidades y potencialidades.

4.2. PRINCIPIOS PEDAGOGICOS.

Las competencias clave se ven reflejadas tanto en los diferentes elementos curriculares
como en los principios pedagogicos propios de la etapa.

El primero de esos principios es el fomento del desarrollo integral de nifios y nifias. Esta
tarea exige conocer sus necesidades, intereses e inquietudes, e implica conocer también los
factores y los procesos evolutivos que configuran sus posibilidades de experimentar,
desarrollarse y aprender. Del mismo modo, dar respuesta a esas necesidades, intereses e
inquietudes, en funcién de su madurez y del momento vital en el que se encuentran,
permite proporcionarles las herramientas que les ayuden a desenvolverse con mayor
autonomiay a afrontar con responsabilidad los retos que puedan presentarse a corto y largo
plazo. Para ello, se tendran en cuenta las necesidades y oportunidades individuales de cada
nifo o nina, asi como las de su contexto familiar y se estableceran las medidas ordinarias y
extraordinarias que garanticen su inclusién educativa.

Otro de los principios pedagdgicos basa la practica educativa en la experimentacion y el
juego, asi como en experiencias de aprendizaje significativas y emocionalmente positivas.
De esta manera, el aprendizaje se concibe como un proceso que realizan los nifios y las nifias
de forma activa, que implica su actuacién sobre la realidad, su motivacidn, la elaboracién de
interpretaciones y la comprension de significados progresivamente ajustados a los aspectos
de su entorno y de si mismos que quieran explorar, descubrir y aprender. En este sentido, y
para facilitar la vinculacién de las situaciones de aprendizaje con las necesidades, intereses
e inquietudes de nifios y nifnas, se espera que estas sean formuladas desde la interaccién
entre elalumnado vy la persona adulta, estableciendo conexiones entre lo nuevo, lo sabido, lo
experimentado y lo vivido. Abordar desde este enfoque los aprendizajes de la etapa supone
disefiar y desarrollar situaciones de aprendizaje funcionales, significativas y relevantes, que
requieran la concurrencia simultanea o sucesiva de los conocimientos, las destrezas y las
actitudes propios de las areas que conforman la Educacion Infantil. Con el fin de favorecer la
inclusion de todo el alumnado, se prestara especial atencion a la accesibilidad del material
manipulativo en el aula. Asimismo, el disefio de las actividades diarias debe abordarse desde
un enfoque que prevenga la discriminacién; para asegurar el bienestar emocional vy
fomentar la inclusidon social del alumnado con discapacidad, se garantizara la interaccion con
losiguales en el desarrollo de dichas actividades. De la misma manera, se tendrdn en cuenta
las posibles necesidades especificas en lo relativo a la comunicacion y el lenguaje del
alumnado con discapacidad. Se recogen, a continuacién, algunos de los modos en los que,
desde la etapa, se contribuye a la adquisicion de las competencias clave.
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Entendemos que nuestra actuacion pedagdgica estara basada en:

“El principio del esfuerzo” (recogido en el predmbulo de la LOE), que resulta
indispensable para lograr una educacién de calidad, debe aplicarse a todos los miembros de
la comunidad educativa. Cada uno de ellos tendra que realizar una contribucién especifica.
Las familias habran de colaborar estrechamente y deberdn comprometerse con el trabajo
cotidiano de sus hijos y con la vida de los centros docentes. Las actuaciones principales que
se llevaran a cabo para conseguir una implicacién de las familias son:

e Reuniones de la Direccidén con las delegadas/os de madres y padres de cada curso.
e Firma de compromisos educativos con las familias del alumnado.

e Encuestas iniciales para recoger sugerencias y adecuar la oferta de actividades
extraescolares y complementarias a las necesidades de las familias.

e Promocidn del uso de la pagina web del centro.
e Colaboracion con el AMPA del centro en los aspectos que se consideren necesarios.
e Desarrollar el Plan de Orientacidn y Accion tutorial.

El centro y el profesorado deberdn esforzarse por construir entornos de aprendizaje rico,
motivador y exigente.

La coordinacidn del profesorado y el trabajo en equipo, mediante una adecuada planificacién
del trabajo de los 6rganos de coordinacién pedagdgica: Claustro, ETCP, Equipos de Ciclo y
Equipos Docentes. Dada la estructura de refuerzo del centro, el Equipo de Ciclo se convertira
en Equipo Docente, al menos una vez al mes, con la incorporacidn de los especialistas. Las
Administraciones educativas tendran que facilitar a todos los componentes de la comunidad
escolar el cumplimiento de sus funciones, proporcionandoles los recursos que necesitan y
reclamdandoles al mismo tiempo su compromiso y esfuerzo. Solamente el compromiso vy el
esfuerzo compartido permitiran la consecucion de objetivos tan ambiciosos”.

En esta cita se dice que el esfuerzo ha de exigirse “a todos los miembros de la
comunidad educativa”; sin embargo, no se nombra a los alumnos y alumnas. No ser3d sin su
esfuerzo como consigamos una educacion de calidad, en ellos y ellas confluyen los esfuerzos
del resto de miembros de la comunidad, pero sin el suyo nada es posible. Por eso exigimos
y exigiremos a nuestro alumnado el maximo empefio por conseguir una formacion plenay
de calidad.

Esta primera linea de actuacién se justifica en la siguiente, necesitamos
esforzarnos para perseguir y conseguir una formacion integral de los nifios y nifias del CEIP
COLONIA ARACELI. Formacidn que contribuya a que sean ciudadanas y ciudadanos criticos,
libres y responsables; les permita una comprension cabal del mundo y de la cultura y les
faculte para participar en la sociedad del conocimiento.

La actuacién anterior cobra mayor sentido en un marco de accion equitativo. Y esta
serd nuestra tercera linea de trabajo. La formacion integral debe tener como norte la
equidad, es decir, hemos de procurar que todos y todas consigan una formacién de calidad
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e igual o, al menos, tenga como base unas competencias basicas que eviten el descuelgue
y/o el fracaso.

En linea con la equidad hacemos nuestra la expresion “diferentes, pero iguales”. Y
esto nos lleva a la cuarta linea de actuacion. Es preciso reconocer la diversidad de
capacidades, intereses y cultural del alumnado y el profesorado. Sin embargo, el
reconocimiento y el respeto que merece esta diversidad no puede conducirnos a actitudes
segregadoras o exclusivas; por el contrario, la inclusién social y la igualdad serdn el marco
en el que pueda tratarse y reconocerse la diferencia, lo distinto.

La_atencion a la Diversidad como eje de la calidad de la ensefanza y del
compromiso con la Adquisicion de las Competencias Basicas por todo el alumnado. Esta
atencidn a la diversidad se ha de ver en los diferentes procesos de seleccion de contenidos
(diferenciando los aprendizajes bdsicos deseables de los basicos imprescindibles); en la
metodologia de aula ordinaria y en la seleccidn y adecuacion de actividades, marcando los
criterios de las Uds. los minimos exigidos para aprobar y en las PDs sefialando los
aprendizajes basicos en cada nivel educativo; en los programas de Educacion en valores que
se dard especial importancia a temas relacionados con la propia aceptacién, aceptacién de
los demas, Amistad, Tolerancia y Respeto e implicacidon con el cuidado y conservacion del
medio ambiente.

Las cuatro lineas de actuacidon que llevamos esbozadas necesitan como meta y
condicién necesaria para su completo desenvolvimiento un clima de respeto y convivencia
gue faciliten el trabajo del alumnado vy el profesorado y ésta constituye otra de las lineas
basicas de actuacién. Deberd completarse y extenderse esta actuacién a todas las personas
gue formamos parte de esta comunidad educativa. En este sentido es preciso favorecer,
crear y mantener un buen clima de trabajo y unas relaciones humanas afectivas, calidas,
francas y respetuosas entre quienes tenemos intereses en esta empresa educadora.
Especial atencidn habran de recibir el trabajo y las practicas que favorezcan y promuevan
las relaciones de igualdad entre hombres y mujeres.

Desde hace ya tiempo el CPR Amador Checa participa en diferentes programas,
proyectos y planes que abren el Centro a la comunidad educativa, contribuyen a la
conciliacion de la vida laboral y familiar, tratan de mejorar la educacién que desde aqui se
ofrece y potencian la innovacién y modernizacién del proceso de ensefianza y aprendizaje.
Continuar esta participacion en planes y programas sera una mas de las lineas de actuacién
pedagodgica. Completar esta participacion con la evaluacién de los diferentes elementos que
intervienen en nuestro micro sistema educativo para procurar la mejora del mismo sera
esencial en nuestra labor.

Asumir la autonomia de organizacién que las normas nos ofrecen, fomentar la
participacion en la gestién y funcionamiento del Centro de los distintos elementos de la
comunidad educativa, actuar de manera responsable en estos cometidos y admitir el
control social e institucional del centro.
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ORIENTACIONES METODOLOGICAS.

En el CPR Amador Checa sera responsabilidad del equipo educativo definir la metodologia mas
adecuada partiendo de los siguientes principios metodoldgicos:

1. Aprendizaje significativo: Se asegurara la relacidn de las actividades de aprendizaje con
la vida del alumno partiendo de las experiencias que posee, aprovechando los recursos
del medio para que el alumno se acerque a otros ambientes diferentes al suyo mediante
visitas, juegos y otros recursos didacticos. Se plantearan actividades a partir de las
vivencias y experiencias como punto de partida para trabajar un concepto nuevo,
facilitando aprendizajes significativos, disefiando actividades en las que se establezcan
relaciones entre los conocimientos y experiencias previas y los nuevos aprendizajes. El
profesorado debe conocer las ideas previas que los alumnos tienen al iniciar el
aprendizaje de un nuevo concepto y cudles son los procedimientos y las distintas
estrategias de aprendizaje que necesita consolidar. La programacion se ajustard, por lo
tanto, al nivel inicial detectado en los alumnos.

2. Globalizacién Los contenidos se organizaran en torno a nucleos tematicos, que permitan
abordar los problemas, situaciones y acontecimientos dentro de un contexto y en su
globalidad, partiendo del anadlisis de los elementos que lo conforman para llegar,
finalmente, a la sintesis e integracion de los nuevos contenidos aprendidos. Desde el
punto de vista organizativo, la mayoria de los contenidos se distribuirdn en la
programaciéon de forma flexible. En esta etapa la globalizaciéon se entiende como el
tratamiento del nucleo tematico en el que el alumno aprende diferentes contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales de las diferentes areas.

3. Trabajo en equipo. Se favoreceran situaciones de interaccion alumno/alumno y
alumno/profesor para producir un intercambio de informacién y experiencias,
contribuyendo a la creaciéon de un ambiente de cooperacion. Asimismo, el trabajo en
equipo potenciara las relaciones entre compafieros, dando prioridad no tanto a los
resultados de dicho trabajo sino a los procesos de aprendizaje. En esta etapa se
impulsara: a. La formacién de grupos de trabajo. El grupo se constituye, como un espacio
natural de aprendizaje que es necesario utilizar y potenciar. El trabajo cooperativo en
grupo permite el contraste de puntos de vista, el intercambio de papeles, facilita el
desarrollo de capacidades de didlogo, la resolucién de conflictos, la ayuda y la
responsabilidad en la tarea. b. La adecuada disposicion de mobiliario escolar, que
favorecerd los distintos tipos de agrupamientos (pequeno grupo, asamblea, trabajo
individual...).

4. Motivacién y autoestima. La motivacién del alumnado para el aprendizaje de los cédigos
convencionales de lecto-escritura y calculo, asi como de técnicas que faciliten la
adquisicion de habitos de estudio se potenciard especialmente en esta etapa. Es
fundamental partir de la evaluacion inicial del alumnado para utilizarla como punto de
partida en la programacion de las diferentes actividades, graduadas adecuadamente,
para garantizar la motivacion y el interés que se pretende. El logro de los objetivos
depende muy directamente del nivel de autoestima alcanzado por el alumnado, por lo
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que se favorecera su desarrollo especialmente en esta etapa, ajustando la dificultad de
las actividades a las capacidades de los alumnos de seis a doce afios.

Atencién a la diversidad. En esta etapa se adaptaran los métodos y recursos a las
necesidades y ritmos de aprendizaje de cada alumno. El profesorado ha de favorecer,
por tanto, dos tipos de estrategias:

e De actuacion conjunta en el grupo, con la planificacién de actividades de busqueda,
que promuevan en el alumnado la necesidad de comprender los problemas que se
plantean a su alrededor a partir de la busqueda y el manejo de distintas fuentes de
informacién (prensa, audiovisuales y entrevistas a personas significativas).

o De atencidn ala diversidad, disefiando actividades de refuerzo y de ampliacidn, tanto
en el dmbito cognitivo, afectivo, psicomotor y de relacién social. Las actividades de
ampliacién profundizardn en los contenidos bdsicos de aprendizaje, teniendo en
cuenta que esto no debe interferir en la dindmica normal del grupo. Las actividades
de refuerzo se plantearan de modo individualizado, tratando de conseguir los
objetivos de las dreas instrumentales. Dichas actividades tendrdn un nivel de
dificultad adaptado al alumno al que se dirijan y se tratara de variarlas para favorecer
la motivacion.

La actividad y participacién en el aprendizaje. La actividad, fuente principal de
aprendizaje y desarrollo, es imprescindible tanto para el desarrollo fisico, psicolégico,
motor y afectivo como para la construccion del conocimiento. A través de la propia
actividad, en continuo intercambio e interaccién con el medio, los alumnos aprenden y
transforman la realidad. Se disefiardan actividades escolares y extraescolares que
favorezcan la participacion del alumnado y la relacion de los contenidos educativos con
el entorno social y natural del centro escolar. Fomentaremos la participacion del
alumnado en las actividades comunes, celebraciones, convivencia del centro a través de
la junta de delegados y delegadas. Se desarrollara la participacion democratica del
mismo como medio de fomento de los valores sociales y participativos en una sociedad
equitativa.

Agrupamiento flexible del alumnado. Los criterios para agrupar alumnos deben ser
flexibles y responder a los objetivos, contenidos y propuestas metodoldgicas propias de
la etapa. Asi mismo deben tenerse en cuenta las caracteristicas personales e individuales
del alumnado v el tipo de actividades que se pretenden realizar en cada unidad de
programacion El grupo aula, que tiene como referente un profesor/a tutor, debe
organizarse con criterios de heterogeneidad; en él puede haber alumnos con diferentes
intereses, capacidades y motivaciones. La manifestacion de estas diferencias en la
dindmica de la actividad educativa del aula permite la interaccién entre iguales, da lugar
al intercambio de opiniones y de distintos puntos de vista, a la expresién de distintas
estrategias para resolver situaciones, a la cooperacién y la ayuda para superar
dificultades de aprendizaje. Los grupos heterogéneos permiten, ademas, programar
actividades para la formacion de actitudes de tolerancia y respeto a las diferencias. La
agrupacion respondera al tipo de actividad programada, desde el trabajo individual, el
trabajo en pequefio grupo y en el grupo aula, hasta las actividades de todo el ciclo o de
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la etapa. Esta agrupacion flexible no sélo afectara a la dinamica de un grupo, sino que
puede interesar a varios grupos para favorecer la eficacia en la atencién a la diversidad.

8. Uso de las TIC. Como un método de atencion a la diversidad y de desarrollo de la
autonomia a la hora de buscar informacion. Se fomenta la motivacion del alumnado
accediendo a las nuevas tecnologias. Se pueden realizar actividades de refuerzo y ampliacion
a través de los ordenadores tanto del alumnado como del propio centro. Nos apoyaremos en
la pagina web del colegio como base de recursos didacticos digitales, procurando que esté
organizado por areas y tematicas que faciliten tanto el acceso del alumnado, profesorado, y
las familias.

9. Organizacion flexible del espacio. Debe plantearse el uso de los espacios para crear un
ambiente acogedor y distendido, que permita a alumnos y profesores llevar a cabo la actividad
educativa en un ambiente de convivencia y trabajo agradable. La diversidad de actividades que
se llevan a cabo en el aula requiere la posibilidad de organizar su espacio interior de varias
formas; para ello se requiere un mobiliario adaptable a usos individuales, a la posibilidad de
organizar pequefios grupos o de dejar amplios espacios libres. Debera organizarse el espacio
también en funcién de actividades permanentes, como pueden ser rincones de informacion,
lectura y biblioteca, de naturaleza, de expresidn artistica de juego libre. Las paredes son
espacios utilizables como lugares de exposicion de trabajos individuales o colectivos; el suelo
puede ser un soporte adecuado para pintura de murales, el trabajo sobre planos o mapas, para
realizar mediciones, juegos dramaticos, etc. La musica en los pasillos y en el patio ayudan a
crear un ambiente relajado y agradable. Los espacios comunes -pasillos, sala de usos multiples,
patios de recreo, comedor también deben organizarse de modo que permitan la comunicacién
y los desplazamientos fluidos. Es importante que la ambientacidn de estas zonas transmita al
alumnado y profesorado sensacién de agrado. Para ello, se procurara que permanezcan
limpios y poco ruidosos, resolviendo de forma adecuada los problemas de uso que a veces se
plantean. Conviene que algunos profesores se encarguen de organizar estos espacios, de dar
iniciativas para su mejoray de resolver los conflictos que se generan. Otra reflexién importante
en torno al espacio escolar es que éste, en una escuela abierta al medio, se amplia mas alla de
las paredes del aula y del centro. En muchos momentos la actividad educativa debe trasladarse
fuera del recinto escolar. Por esto el entorno, mas o menos préximo, se convierte en espacio
educativo en esta etapa y exige también la organizacién de una serie de tareas (busqueda de
lugares apropiados, transporte, informacion de recursos externos a la escuela).

10. Fomento de la lectura, expresion oral y escrita. Se garantizara que la planificacion de
los 30 minutos esté programada en el Proyecto Educativo. Se aprovecharan todas las
celebraciones y actividades complementarias para desarrollar la expresion oral y escrita a
través de los debates, ensayos, exposiciones, redacciones, trabajos en equipo, etc. En todas
las areas se realizardn actividades de lectura, escritura y expresién oral. Desde el equipo del
plan lector se desarrollaran actividades para la organizacidon de la biblioteca del centro y
bibliotecas de aula. El alumnado se lleva los libros a casa y realiza actividades entorno a los
mismos. Procuramos todos los cursos realizar nuevas adquisiciones de material de acuerdo
con las necesidades detectadas por los equipos docentes de ciclo, nivel y las distintas
especialidades, buscando el asesoramiento de expertos que faciliten la eleccion.

27



Consejeria de Desarrollo
éuntad l ’ Educativo y Formacién
e Andalucia | profesional

C.P.R. AMADOR CHECA

11. Realizacion de salidas fuera del centro para comprobar la practica real de las
competencias

gue se estan adquiriendo. Se elegiran las salidas que ofrezcan mas experiencias practicas de

los contenidos tratados, para facilitar la adquisicidon de las competencias basicas. También
se invitaran a familiares, profesionales, etc., para que les transmitan sus experiencias
relacionadas con la tematica. El centro estara abierto a sociedad a la que pertenece
acogiendo jornadas, experiencias, buenas practicas educativas y exposiciones, tanto para el
alumnado, profesorado y familias. El desarrollo de las competencias basicas exige de los
educadores mds experiencias relacionadas con el mundo laboral, econdmico, social, etc. que
les rodea.

. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES, ASIi

COMO EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS MATERIAS O MODULOS DE

LA EDUCACION EN VALORES Y OTRAS ENSENANZAS, INTEGRANDO LA
IGUALDAD DE GENERO COMO UN OBJETIVO PRIMORDIAL.

Referencias normativas:

e Articulo 9. Ensefianza de religién del Decreto 100/2023, de 9 de mayo.
e Articulo 9. Ensefianza de religién del Decreto 101/2023, de 9 de mayo.
e Articulo 8. Ordenacién del Decreto 100/2023, de 9 de mayo.
e Articulo 8. Ordenacién general del Decreto 101/2023, de 9 de mayo.
e Articulo 2. Elementos y estructura del curriculo de la Orden de Infantil de 30 mayo.
e Articulo 2. Elementos y estructura del curriculo de la Orden de Primaria de 30 mayo.
e Anexo curricular de la Orden correspondiente (Anexo | de la Orden de Infantil
de 30 de mayo de 2023 de 2023, Anexo |l de la Orden de Primaria de 30 de
mayo de 2023 de 2023).

5.1. EDUCACION INFANTIL

Las areas en esta etapa segun Decreto 100/2023, de 9 de mayo y la Orden de 30 de mayo de
2023, para la Educacion Infantil, son:

Crecimiento en Armonia

Descubrimiento y Exploracién del Entorno
Comunicacién y Representacion de la Realidad
Religion Catolica/Atencion Educativa

Estas areas deben entenderse como ambitos de experiencia relacionados entre si, por lo
que se requerira un planteamiento educativo que promueva la configuracién de situaciones
de aprendizaje globales, significativas y estimulantes que ayuden a establecer relaciones
entre todos los elementos que las conforman.

Se podra favorecer una primera aproximacién a la lectura y a la escritura, asi como
experiencias de iniciacion temprana en habilidades numéricas basicas, en las tecnologias de
la informacidn y la comunicacién y en la expresion visual y musical.
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Podran desarrollarse experiencias educativas de exposicidon a una lengua extranjera que se
incluirdn en las situaciones de aprendizaje recogidas en las programaciones didacticas. El

aprendizaje de la lengua extranjera se abordara siempre de manera integrada con el
curriculo de las dreas previamente enumeradas.

Competencias clave

Competencia en comunicacidn lingtistica

T o

Competencia plurilingle.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
Competencia digital.

Competencia personal, social y de aprender a aprender.

Competencia ciudadana.

Competencia emprendedora.

> @ ™ o o 0

Competencia en conciencia y expresion culturales.

Contenidos transversales en Educacidn Infantil

En Educacién Infantil se debe estimular la adquisicién de valores que se generan en la
relacién con los otros y con el medio en todo proceso educativo; tales como: respetar a los
demads, aceptar las normas, tener interés por convivir y compartir con los compafieros y con
el adulto, respetar el medio ambiente, autorregular la conducta en el juego, etc. La
adquisicidon de estos valores facilita que los nifos y las nifias se conviertan en personas
capaces de desenvolverse con éxito en la sociedad y respondan adecuadamente a las
situaciones que se les planteen.

El aprendizaje moral, en la edad infantil, se realiza fundamentalmente a través de la
imitacion de aquellas personas con las que se estd mas vinculado, de aqui el caracter
heteronomo de la moralidad infantil.

Debemos facilitar a los nifios y las nifias una progresiva autorregulacion del comportamiento
gue les permita superar el egocentrismo, verbalizar el propio comportamiento dandole un
sentido y relacionarlo con los demas. Podemos ayudarles a que construyan sus propios
criterios:

Compartiendo valores propios, dandole puntos de referencia, transmitiéndole mensajes
claros sobre sus propias actitudes.

Haciéndoles comprender las consecuencias de su comportamiento; que relacionen causa—
efecto sobre si mismos y sobre los demas.

Comunicandoles lo que se espera de ellos, con mensajes claros y refuerzos positivos.
Ofreciéndoles un buen modelo. El educador debe ser un transmisor de valores.
Ampliando su campo de experiencias.

Del mismo modo, debemos potenciar la autoestima de los nifos y las nifias, para que actien
con independencia, asuman las responsabilidades y acepten las frustraciones.

La Educacion Infantil debe proponerse que todos los nifios y las nifias valoren sus diferencias
como enriquecedoras y adquieran actitudes de tolerancia y convivencia. Todas las
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actividades irdn dirigidas a conocer o potenciar los aspectos individuales de cada uno y de
su medio.

Solo desde la perspectiva de que todos somos diferentes se conseguird la integracion de
aquellos que pueden presentar caracteristicas singulares.

Se podrd educar en el respeto a la diversidad, en la integracion social, en la tolerancia y en
la convivencia.

Desde los primeros afos de la vida, los compafieros son fuente de experiencias, de
intercambios y de comunicacidn, creando a veces conflictos o disputas. Los nifios y las nifas
deben de ir aprendiendo de las relaciones con los demads, las reglas elementales de
convivencia y la cooperacion entre iguales.

Los conflictos deben educarse desde el didlogo, interviniendo para que se resuelvan
pacificamente, observando el comportamiento de los nifos y las nifias, recogiendo
informacidn, ayudandoles a verbalizar el conflicto y a analizar sus causas.

Los temas transversales hacen referencia a problemas y conflictos que afectan actualmente
a la naturaleza, a la humanidad vy al propio individuo. Son contenidos con un importante
componente moral, de actitudes, valores, normas... que pretenden ofrecer una formacién
integral al alumnado. Tienen un cardcter transversal, tanto en el espacio como en el tiempo;
se desarrollan desde las dreas curriculares (con un planteamiento globalizador o
interdisciplinar) pero también impregnan todo el curriculum (el ambiente, la vida y las
relaciones sociales del centro).

Los temas transversales de Educacion Infantil son:
Cultura Andaluza.

Coeducacion.

Educacién Ambiental.

Educacidn para el Consumo.

Educacion para la Salud.

Educacidn Vial.

Educacidn para la Vida en Sociedad.

La Cultura Andaluza se pretende que el alumnado valore y respete el patrimonio artistico
cultural y que esta valoracion se plasme a través de actitudes desarrolladas en las
actividades realizadas fuera del aula.

La Educacién Ambiental nos ayuda a recoger informacion del medio y de sus problemas,
interpretarla y darla a conocer a las demas. Los alumnos tienen que comprender las
relaciones con el medio en el que estamos inmersos y conocer los problemas ambientales y
las soluciones individuales y colectivas que pueden ayudar a mejorar nuestro entorno. Hay
gue fomentar la participacién solidaria personal hacia los problemas ambientales que estan
degradando nuestro planeta a un ritmo preocupante. La coeducacion, educacién para la
igualdad de oportunidades de ambos sexos La constituciéon espafiola comienza con el
derecho a la igualdad sin distincién de sexos, razas o creencias. Sin embargo, una parte de
la sociedad sigue siendo machista, racista e intolerante, por lo que se hace imprescindible
transmitir al alumnado este derecho de la humanidad. Las discriminaciones derivadas de la
pertenencia a un determinado sexo es de tal envergadura social que justifica plenamente
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su entidad como tema propio. Las mujeres dejaran de estar marginadas en la medida en
que todas las personas sean educadas para ello.

La Educacidén para el Consumo, el consumo estd presente en nuestra sociedad y ha llegado
a unos puntos de acumular productos que no se necesitan de forma autdomata e irreflexiva
por falta de educacidén. Es necesario dotar a los alumnos de instrumentos de analisis hacia
el exceso de consumo de productos innecesarios.

La Educacidén para la salud en la escuela hay que crear desde la infancia unos habitos de
higiene fisica, mental y social que desarrollen la autoestima y mejoren la calidad de vida Es
muy importante la utilizacion de los distintos lenguajes para expresar ideas, sentimientos,
estados de animo que repercutira positivamente en la salud psiquica y social.

Educacidon en la sexualidad Se trata, no sélo de conocer los aspectos biolégicos de la
sexualidad, sino informar, orientar y educar sus aspectos afectivos, emocionales y sociales,
entendiéndola como una actividad plena de comunicacidn entre las personas. La Educacién
Tecnoldgica estd relacionada en dos aspectos: los discentes como usuarios y como
constructores. La tecnologia moderna utiliza los lenguajes artisticos interrelacionados con
los orales, ayudando a que los nifios y nifias desarrollen la capacidad de interpretacion y
analisis critico. En clase pueden realizar un analisis de los medios de comunicacidn para ver
el tratamiento que le dan a las obras artisticas.

Los nifios también pueden construir sus propios materiales musicales.

El conocimiento vy la utilizacidén de |a via publica son, especialmente en las grandes ciudades,
de una gran importancia por lo que su educacion tiene que comenzar en la escuela. Los
diferentes lenguajes ayudan a la Educacidn Vial en la recogida y transmisién de informacién.
Podemos realizar juegos dramaticos donde el alumnado aprenda aspectos bdsicos
relacionados con este eje transversal.

La Vida en Sociedad ayuda a resolver posibles conflictos que surjan entre las personas,
desarrollando actitudes de respeto, tolerancia... En la escuela conviven muchas personas
con intereses no siempre similares por lo que es un lugar idéneo para aprender actitudes
basicas de convivencia: solidaridad, tolerancia, respeto a la diversidad y capacidad de
didlogo y de participacién social.

La educacién en valores es una tarea compleja, pero imprescindible; todos debemos
colaborar: alumnos, padres, maestros... Los temas transversales hacen que la educacién no
sea neutral; tenemos que decantarnos por una forma de ser; valorar ciertos conocimientos,
habilidades, ideales...

Debemos fomentar el aprecio racional por aquellos valores que permiten convivir juntos a
los que son diversos. Estos ofreceran a las demas materias la capacidad de actuar con unos
fines éticos valorados, unos motivos para su estudio y aplicacion, una diversificacién de
conocimientos y una vision mucho mas global de la realidad.

5.2. EDUCACION PRIMARIA

Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la
etapa de Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia y la Orden de 30 de
mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion
Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
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atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacién de la
evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito
entre las diferentes etapas educativas.

Principios generales

1. La Educacion Primaria es una etapa que comprende seis cursos académicos y tiene
cardcter obligatorio y gratuito.

2. Con caracter general, se cursara entre los seis y los doce afios de edad y los alumnos y
las alumnas se incorporardn al primer curso de la Educacién Primaria en el afio natural
en el que cumplan seis anos.

3. La accién educativa en esta etapa procurara la integracion de las distintas experiencias
y aprendizajes del alumnado desde una perspectiva global y se adaptara a sus ritmos de
trabajo.

4. las medidas organizativas, metodolégicas y curriculares que se adopten a tal fin se
regirdn por los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.

Principios pedagdgicos

1. En esta etapa se pondra especial énfasis en garantizar la inclusidn educativa, la atencion
personalizada al alumnado y a sus necesidades de aprendizaje, la participacién y la
convivencia, la prevencién de dificultades de aprendizaje y la puesta en préctica de
mecanismos de refuerzo y flexibilizacion, alternativas metodolégicas u otras medidas
adecuadas tan pronto como se detecten cualquiera de estas situaciones.

2. Laintervencidn educativa buscard desarrollar y asentar progresivamente las bases que
faciliten a cada alumno o alumna una adecuada adquisicion de las competencias clave
previstas en el Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica, teniendo
siempre en cuenta su proceso madurativo individual, asi como los niveles de desempeio
esperados para esta etapa.

3. Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las areas de la etapa, la
comprensién lectora, la expresidon oral y escrita, la comunicacién audiovisual, la
competencia digital, el fomento de la creatividad, del espiritu cientifico y del
emprendimiento se trabajardn en todas las areas.

4. Los aprendizajes que tengan cardacter instrumental para la adquisicion de otras
competencias recibiran especial consideracion.

5. Deigual modo, desde todas las dreas se promovera la igualdad entre hombres y mujeres,
la educacién para la paz, la educacién para el consumo responsable y el desarrollo
sostenible y la educacidn para la salud, incluida la afectivo-sexual.

6. Asimismo, se prestara especial atencidn a la orientacion educativa, la accién tutorial y
la educacién emocional y en valores.

Se potenciara el aprendizaje significativo que promueva la autonomia y la reflexién.

A fin de fomentar el habito y el dominio de la lectura, se dedicara un tiempo diario a la
misma, en los términos recogidos en su proyecto educativo. Para ello se contar3, con la
colaboracién de las familias o tutores legales y del voluntariado, asi como con el
intercambio de buenas practicas.
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9. Con objeto de fomentar la integracidén de las competencias, se dedicara un tiempo del
horario lectivo a la realizacion de proyectos significativos para el alumnado y a la
resolucién colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la
reflexion y la responsabilidad.

10. Las lenguas oficiales se utilizardn solo como apoyo en el proceso de aprendizaje de la
lengua extranjera. En dicho proceso, se priorizara la comprensién, la expresién y la
interaccion oral.

Objetivos
La Educacidn Primaria contribuird a desarrollar en los nifios y las nifias las capacidades que
les permitan:

a. Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de
acuerdo con ellas de forma empatica, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania
y respetar los derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad
democratica.

b. Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de
responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido
critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje, y espiritu
emprendedor.

C. Adquirir habilidades para la resolucidn pacifica de conflictos y la prevencién de
la violencia, que les permitan desenvolverse con autonomia en el dmbito escolar y
familiar, asi como en los grupos sociales con los que se relacionan.

d. Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre
las personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no
discriminacidn de personas por motivos de etnia, orientacién o identidad sexual, religién
o creencias, discapacidad u otras condiciones.

e. Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y, si la hubiere, la
lengua cooficial de la comunidad auténoma y desarrollar habitos de lectura.

f.Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa basica que
les permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones
cotidianas.

g. Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucion
de problemas que requieran la realizacién de operaciones elementales de calculo,
conocimientos geométricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las
situaciones de su vida cotidiana.

h. Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las
Ciencias Sociales, la Geografia, la Historia y la Cultura.

i. Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas e iniciarse en su utilizacién, para el
aprendizaje, desarrollando un espiritu critico ante su funcionamiento y los mensajes que
reciben y elaboran.

j.Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la
construccidn de propuestas visuales y audiovisuales.
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k. Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar
las diferencias y utilizar la educacion fisica, el deporte y la alimentacién como medios
para favorecer el desarrollo personal y social.

l. Conocer y valorar los animales mas préoximos al ser humano y adoptar modos de
comportamiento que favorezcan la empatia y su cuidado.

m. Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y
en sus relaciones con las demas personas, asi como una actitud contraria a la violencia,
a los prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

n. Desarrollar habitos cotidianos de movilidad activa autonoma saludable,
fomentando la educacién vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencién de los
accidentes de trafico.

Areas

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural.
Educacion Artistica

Educacidn Fisica

Lengua Castellana y Literatura

Primera Lengua Extranjera (inglés)

Matematicas

Segunda Lengua Extranjera (francés) (52 y 62 EP)
Valores Civicos y Eticos (62 EP)

Religién Catélica/Atencion Educativa

Competencias clave

a. Competencia en comunicacion linglistica.

b. Competencia plurilingle.

c. Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
d. Competencia digital.

e. Competencia personal, social y de aprender a aprender.

f.Competencia ciudadana.
g. Competencia emprendedora.
h. Competencia en conciencia y expresién culturales.

Elementos del curriculo
Objetivos: logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar la etapa y
cuya consecucién esta vinculada a la adquisicidn de las competencias clave.

Competencias clave: desempeiios que se consideran imprescindibles para que el
alumnado pueda progresar con garantias de éxito en su itinerario formativo, y afrontar
los principales retos y desafios globales y locales. Las competencias clave aparecen
recogidas en el Perfil de salida del alumnado al término de |la ensefianza basica y son la
adaptacion al sistema educativo espainol de las competencias clave establecidas en la
Recomendacion del Consejo de la Unién Europea, de 22 de mayo de 2018 relativa a las
competencias clave para el aprendizaje permanente. Las competencias clave se
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determinan los perfiles de salida de la etapa y de los ciclos formulados como
descriptores operativos.

e Competencias especificas: desempefos que el alumnado debe poder desplegar en
actividades o en situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes basicos de cada
materia o ambito.

o Criterios de evaluacién: referentes que indican los niveles de desempefio esperados en
el alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las competencias
especificas de cada materia o ambito en un momento determinado de su proceso de
aprendizaje.

e Saberes basicos: conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los contenidos
propios de una materia o dmbito cuyo aprendizaje es necesario para la adquisicion de
las competencias especificas.

e Situaciones de aprendizaje: situaciones y actividades que implican el despliegue por
parte del alumnado de actuaciones asociadas a competencias clave y competencias
especificas y que contribuyen a la adquisicion y desarrollo de las mismas.

5.3. TRATAMIENTO TRANSVERSAL DE LAS AREAS DE LA EDUCACION

EN VALORES

En nuestro centro estos principios pedagdgicos matizardn y resaltardn las lineas
pedagdgicas del centro y sus planes y programas prioritarios, tendran como referente los
ODS (Objetivos de Desarrollo sostenible) y los Derechos de la Infancia:

a. La toma de conciencia sobre temas y problemas que afectan a todas las personas en
un mundo globalizado, entre los que se consideraran: la salud, la pobreza en el mundo, el
agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacidn, la contaminacidn, el calentamiento
de laTierra, la violencia, el racismo, la emigracién y la desigualdad entre las personas, pueblos
y nhaciones.

b. El andlisis de las formas de exclusién social que dificultan la igualdad de los seres
humanos, con especial dedicacidn a la desigualdad de las mujeres.

c. La adopcién de una perspectiva que permita apreciar la contribucién al desarrollo de
la humanidad de las diferentes sociedades, civilizaciones y culturas.

d. El andlisis y la valoracién de las contribuciones mas importantes para el progreso
humano en los campos de la salud, el bienestar, las comunicaciones, la difusion del
conocimiento, las formas de gobierno y las maneras de satisfacer las necesidades humanas
basicas.

Asimismo, se trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y
el medio ambiente, el funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusiéon que sobre
el mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la
superpoblacion, la contaminacién o el calentamiento de la Tierra, todo ello con objeto de
fomentar la contribucion activa en la defensa, conservacién y mejora de nuestro entorno
medioambiental como elemento determinante de la calidad de vida.

Estos valores estan incluidos en las dreas del curriculo, que seran potenciados de los planes
y programas del centro.
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INTEGRACION DE LA IGUALDAD DE GENERO COMO UN OBJETIVO

PRIMORDIAL

La intervencién global en el marco educativo desde la igualdad de género tiene su base en
el Plan de lgualdad entre Hombres y Mujeres en Educacién que viene marcada por tres
principios:

e Visibilidad: Hacer visibles las diferencias entre nifios y nifas, para facilitar el
reconocimiento de las desigualdades y discriminaciones que aquellas pueden produciry
producen. Visibilizar a las mujeres a través de su contribucién al desarrollo de las
sociedades, valorando el trabajo que tradicionalmente han realizado; un uso no
discriminatorio del lenguaje; la reflexién sobre la injusticia de los privilegios en una
sociedad democratica y de la pervivencia de papeles sociales discriminatorios en funcién
del sexo.

e Transversalidad: Los principios de igualdad entre hombres y mujeres deben estar
presentes en el conjunto de acciones emprendidas por los centros educativos. Este
enfoque transversal supone la inclusion de la perspectiva de género en la elaboracién,
desarrollo y seguimiento de todas las actuaciones que afecten, directa o indirectamente,
a la comunidad educativa.

e Inclusidn: Las medidas y las actuaciones educativas se dirigen al conjunto de la
comunidad, porque educar en igualdad entre hombres y mujeres requiere una
intervencion tanto sobre unos y como sobre otras para corregir asi los desajustes
producidos por cambios desiguales en los papeles tradicionales, conciliar intereses y
crear relaciones de género mas igualitarias.

Con el fin de crear en el marco educativo las condiciones que permitan seguir avanzando en
la construccidon de una sociedad mas igualitaria, desde la convivencia, el reconocimiento, la
cooperacion y el respeto mutuo, se contribuird a los siguientes objetivos:

1. Facilitar un mayor conocimiento de las diferencias entre nifios y nifas, hombres y
mujeres, que permita evitar y corregir las discriminaciones que de aquellas se derivan,
asi como favorecer las relaciones basadas en el reconocimiento y la libertad de eleccién.

2. Es preciso hacer aflorar y conocer las discriminaciones que han existido y que persisten
en la actualidad, tanto en el ambito escolar como en el publico y en el doméstico,
analizando las razones que las han constituido, los intereses a los que sirven y las
situaciones que las perpetuan.

3. Valorar la riqueza que supone la diversidad de modos de ser hombre y de ser mujer, el
sustrato imprescindible para establecer unas relaciones basadas en la igualdad, el
respeto y la corresponsabilidad.

4. Promover condiciones escolares que favorezcan practicas educativas correctoras de
estereotipos de dominacién y dependencia.

5. Del mismo modo que los cambios constantes que se producen en nuestra sociedad
originan situaciones que el sistema educativo debe integrar y a las que debe dar
respuesta desde el analisis y la reflexién, con objeto de facilitar la adecuacion de los
procesos de organizacion escolar y de intervencion didactica a estas nuevas situaciones,
debe igualmente adoptar medidas para evitar las discriminaciones ocultas tras practicas
arraigadas que invisibilizan las diferencias.
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6. Dar existencia a las mujeres debe comenzar por no negarlas en el lenguaje,
nombrandolas explicitamente tanto en la vida cotidiana de las aulas como en los patios,
en las reuniones del claustro, en los documentos del centro, en los materiales escolares
o en las comunicaciones a las madres y a los padres.

7. El lenguaje constituye un importante espacio simbdlico con gran capacidad para
conformar nuestra mente y nuestro comportamiento. Es importante utilizar un lenguaje
sexuado, de tal modo que las mujeres no queden incluidas en el referente masculino ya
existente.

8. Los libros de texto y materiales diddcticos constituyen recursos potentisimos para
presentar una visiéon del mundo que no perpetle una imagen negativa o estereotipada
de las mujeres.

9. Fomentar el cambio de las relaciones de género formando al alumnado en la autonomia
personal.

10. En la formacién de los jévenes, de uno y otro sexo, debemos valorar la autonomia
personal para afrontar las responsabilidades familiares y el cuidado de las personas.
lgualmente debemos revalorizar el trabajo y los saberes que han realizado
tradicionalmente las mujeres y que son basicos para el mantenimiento de la sociedad.

11. Corregir el desequilibrio existente entre profesoras y profesores en actividades y
responsabilidades escolares de tal modo que se ofrezca a nifios y nifias y jovenes
modelos de actuacién diversos, equipo y no estereotipados.

12. La socializacidon y el aprendizaje de los modelos existentes y deseables de ser mujer y de
ser hombre se realiza, también, en la escuela y a través de los modelos que ofrecen las
maestras y los maestros en sus actividades, en la asuncién de responsabilidades, en la
valoracion que se realiza de sus intervenciones, en los espacios que ocupan.

13. La escuela es, en todo caso, un espacio educativo completo, es decir, educa con todo lo
qgue en ella se hace, no solo a través de lo que explicitamente ensefa. Por eso, es
fundamental prestar atencidén a esos modelos de referencia masculinos y femeninos, e
intervenir para evitar ofrecer modelos indeseables de division jerarquica del trabajo en
funcion del sexo.

5.5 EDUCACION SECUNDARIA

Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la
etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 4. Principios generales de la etapa.

Los principios generales de |la etapa son:
a) Gratuidad y obligatoriedad. La Educacion Basica es gratuita y obligatoria.

b) Orientacion educativa y profesional. En esta etapa se prestard especial atencién a la
orientacién educativa y profesional del alumnado, incorporandose, en este ambito, la
perspectiva de género, entre otros aspectos. Asimismo, se tendran en cuenta las
necesidades educativas especificas.

c) Atencién a la diversidad y a las diferencias individuales. La etapa se organizara de acuerdo
con los principios de educacién comun y de atencion a la diversidad del alumnado. En esta
etapa se pondra especial énfasis en garantizar la inclusion educativa, la atencién
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personalizada al alumnado y a sus necesidades de aprendizaje, la participacién y la
convivencia, la prevencion de dificultades de aprendizaje y la puesta en practica de medidas
de atencidn a la diversidad, alternativas metodoldgicas u otras medidas adecuadas tan
pronto como se detecte su necesidad.

d) Equidad e inclusion educativa como garantia de una educacidon de calidad. La
programacion, la gestién y el desarrollo de la etapa atenderdn a la compensacién de los
efectos que las desigualdades de origen cultural, social y econdmico tienen en el
aprendizaje. Con este mismo objetivo, las medidas organizativas, metodoldgicas vy
curriculares que se adopten se regiran por los principios del Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA).

e) Aprendizaje significativo. Se pondra especial atencion en la potenciacidén del aprendizaje
de caracter significativo que contribuya al desarrollo de las competencias clave,
promoviendo la autonomia vy la reflexidn.

f) Excelencia educativa. Se posibilitara la creacion de itinerarios formativos, que permitan el
desarrollo del éxito educativo y la busqueda de la excelencia para todo el alumnado que ha
de ser capaz de desarrollar al completo sus capacidades y potencialidades.

Articulo 6. Principios pedagdgicos.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, en
Andalucia el curriculo de la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria respondera a los
siguientes principios:

a) La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias clave.
Las programaciones didacticas de todas las materias incluiran actividades y tareas para el
desarrollo de la competencia en comunicacién lingliistica. Los centros, al organizar su
practica docente, deberan garantizar la incorporacién de un tiempo diario, no inferior a 30
minutos, en todos los niveles de la etapa, para el desarrollo planificado de dicha
competencia. Asimismo, deben permitir que el alumnado desarrolle destrezas orales
basicas, potenciando aspectos clave como el debate y la oratoria.

b) La intervencion educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases que
faciliten a cada alumno o alumna una adecuada adquisicion de las competencias clave
previstas en el Perfil competencial al término de segundo curso y en el Perfil de salida del
alumnado al término de la Ensefanza Basica.

c) Desde las distintas materias se favorecera la integracién y la utilizacién de las tecnologias
de la informacién y la comunicacién.

d) Asimismo, se trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible
y el medio ambiente, el funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusidon que sobre
el mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la
superpoblacién, la contaminacién o el calentamiento de la Tierra, todo ello con objeto de
fomentar la contribucion activa en la defensa, conservacion y mejora de nuestro entorno
medioambiental como elemento determinante de la calidad de vida.

e) Se potenciara el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) con objeto de garantizar una
efectiva educacidn inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado. Para
ello, en la practica docente se desarrollaran dinamicas de trabajo que ayuden a descubrir el
talento y el potencial de cada alumno y alumna y se integraran diferentes formas de
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presentacion del curriculo, metodologias variadas y recursos que respondan a los distintos
estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado.

f) Se fomentara el uso de herramientas de inteligencia emocional para el acercamiento del
alumnado a las estrategias de gestién de emociones, desarrollando principios de empatia y
resolucién de conflictos que le permitan convivir en la sociedad plural en la que vivimos.

g) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su
folclore, las distintas variedades de la modalidad linglistica andaluza, la diversidad de sus
manifestaciones artisticas, entre ellas, el flamenco, la musica, la literatura o la pintura, tanto
tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de su ciudadania a la construccion
del acervo cultural andaluz, formaran parte del desarrollo del curriculo.

h) Atendiendo a lo recogido en el capitulo | del titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, se favorecera la
resolucién pacifica de conflictos y modelos de convivencia basados en la diversidad, la
tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.

i) En los términos recogidos en el Proyecto educativo de cada centro, con objeto de
fomentar la integracion de las competencias clave, se dedicard un tiempo del horario lectivo
a la realizacion de proyectos significativos para el alumnado, asi como a la resolucién
colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, el emprendimiento, la
reflexion y la responsabilidad del alumnado.

j) Se desarrollardn actividades para profundizar en las habilidades y métodos de
recopilacion, de sistematizacidn y de presentacién de la informacion, para aplicar procesos
de analisis, de observacién y de experimentacidon, mejorando habilidades de calculo y
desarrollando la capacidad de resolucidon de problemas, fortaleciendo asi habilidades y
destrezas de razonamiento matematico.

Articulo 5. Objetivos de la etapa.

La etapa de Educacién Secundaria Obligatoria contribuird a desarrollar en el alumnado las
capacidades que le permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las
demads personas, practicar la tolerancia, la cooperacidn y la solidaridad entre las personas y
grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes
de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo
como condicion necesaria para una realizacidn eficaz de las tareas del aprendizaje y como
medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los
comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacién de las fuentes de informacidn para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnoldgicas
basicas y avanzar en una reflexion ética sobre su funcionamiento y utilizacion.
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f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas
en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacién, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar
decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccién, oralmente y por escrito, en la lengua castellana,
textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la
literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos bdsicos de la cultura y la historia propia y de las
demads personas, apreciando los elementos especificos de la historia y la cultura andaluza,
asi como otros hechos diferenciadores como el flamenco, para que sean conocidos,
valorados y respetados como patrimonio propio.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de las otras personas,
respetar las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la
educacion fisica y la prdactica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
Conocer vy valorar la dimensiéon humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar
criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la
empatia y el respeto hacia los seres vivos, especialmente los animales y el medioambiente,
contribuyendo a su conservacion y mejora, reconociendo la riqueza paisajistica y
medioambiental andaluza.

I) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresidn y representacion.

m) Conocer y apreciar la peculiaridad linglistica andaluza en todas sus variedades.

n) Conocer y respetar el patrimonio cultural de Andalucia, partiendo del conocimiento y de
la comprensién de nuestra cultura, reconociendo a Andalucia como comunidad de
encuentro de culturas.

Articulo 9.

1.Las materias de los dos primeros cursos seran las siguientes:
a) Biologia y Geologia.

b) Educacion Fisica.

c) Educacién Plastica, Visual y Audiovisual.
d) Fisica y Quimica.

e) Geografia e Historia.

f) Lengua Castellana y Literatura.

g) Primera Lengua Extranjera.

h) Matematicas.

i) Musica.

j) Tecnologia y Digitalizacion.
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k) Segunda Lengua Extranjera.

2. En cada uno de los dos cursos, el alumnado cursard las materias siguientes:
a) Biologia y Geologia y/o Fisica y Quimica,

b) Educacidn Fisica.

c) Geografia e Historia.

d) Lengua Castellana y Literatura.

e) Primera Lengua Extranjera.

f) Matematicas.

g) Mdsica y o Educacién Plastica, Visual y Audiovisual.

- Enal menos uno de los dos cursos, todo el alumnado cursara la materia Tecnologia y
Digitalizacion.
DESARROLLO DE LAS CARGAS HORARIAS, COMPETENCIAS ESPECIFICAS, CRITERIOS DE EVALUACION
Y SABERES MINIMOS POR AREAS.

Lengua Castellanay literatura

Matematicas

Conocimiento del medio natural, social y cultural

Inglés

Educacion Fisica

Religién / Atencidn educativa

Educacion Artistica

Francés

Educacién en valores civicos y éticos

Aprendizaje Digital

Carga horaria por ciclos PRIMARIA

ANEXO | - Orden 30 mayo 2023

12 20 30 40 52 62

5|55 5|6 | 5|55| 5|55|45| 5| 4 |45

5155 5|55 5| 5| 5|55(45| 5| 4| 4

25| 3125(125|25(25(25(25|25(25(25(25

25(25125(25|25| 3(125(|25|25(25|25| 3

3(3(3(3(3(3|3|3|3|3|3]3

15/15/15115/15(15/15|15|1,5{11,5|1,5(15
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2 (15(15715| 2 |15(15|15] 2|2 |15|15

1515

Carga horaria SECUNDARIA

w

Educacidn Fisica

Geografia e Historia

Fisica y Quimica

Lengua castellanay literatura
Matematicas

Musica

Primera Lengua extranjera
Segunda lengua

extranjera

Plastica

w

NN
NN WIWN

[Eny

Computacion y robadtica 2

Tecnologia y digitalizacion 3
Tutoria 1

6. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA DETERMINAR EL HORARIO DE RESPONSABLES

DE ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE Y AREAS CURRICULARES.

Al comienzo de cada curso escolar, el profesorado de nueva incorporacion se
entrevistard con el equipo directivo para ver la experiencia docente, actividades de
formacién, la experiencia en cargos, coordinaciones y responsabilidades que cada
docente quiera destacar, asi como sus intereses y expectativas, para la asignacién de
tutorias.

La designacion y propuesta de nombramiento, cuando proceda, de las personas
titulares de los érganos de coordinacién docente se llevard a cabo igualmente en el mes
de septiembre.

La jefatura de estudios elaborara un plan de reuniones, a lo largo del curso
académico, de cada uno de los érganos de coordinacidén docente existentes en el centro.
Sin perjuicio de este plan de reuniones establecido, los 6rganos de coordinacién docente
realizaran aquellas reuniones extraordinarias que sean precisas para el ejercicio de las
funciones y competencias asignadas a los mismos.
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6.1. TUTORES/AS.

La asignacion de los diferentes cursos, grupos de alumnos y alumnas y areas dentro de
cada ensefianza la realizard la Direccién del centro, en la primera semana del mes de
septiembre de cada afio, atendiendo a los siguientes criterios:

e Cada unidad tendrd un/a tutor/a nombrado/a por la Direccidon del centro, a
propuesta de la Jefatura de Estudios, de entre el profesorado que imparta
docencia en el mismo.

e El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria, se efectuard para un ano
académico.

e A no ser que existan motivos organizativos, pedagdgicos o de otra naturaleza que a
juicio del Equipo Directivo asi lo desaconsejen, aquel profesorado que continte
prestando su servicio en el centro, podra desempefiar su labor en la misma
unidad en la que hubiera ejercido durante el curso anterior, sobre todo para
terminar ciclo.

e A la hora de designar tutores para la etapa de Educacién Primaria y primer ciclo de
Secundaria, se procurara que estos impartan el mayor nimero de horas posibles,
para evitar la entrada de numerosos maestros, exceptuando los especialistas con
los que cuenta el centro. Se considera importante que, en tales niveles, entre el
minimo profesorado posible, para influir de forma positiva en la conducta del
alumnado.

e Si algun especialista tuviera que ser tutor de un grupo, se procurard que sea
preferentemente en cursos superiores.

e El Equipo Directivo impartira clase preferentemente en algin grupo del tercer Ciclo
de Primaria.

» Una vez aplicados estos criterios, el resto del personal quedara a disposicién del
Equipo Directivo segun la organizacidn del Centro.
En el desempefio de la tutoria se incluird una hora a la semana, que se dedicara a las
entrevistas con los padres, madres o representantes legales del alumnado, previamente
citados o por iniciativa de los mismos.

6.2. EQUIPOS DOCENTES.

Los equipos docentes estaran constituidos por todos los maestros que imparten
docencia a un mismo grupo de alumnos/as. Seran coordinados por el correspondiente
tutor.

Trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje que pudieran presentarse
y compartiran toda la informacién que fuera necesaria, desempefando sus funciones de
manera coordinada.

La jefatura de estudios incluira en el horario general del centro la planificacién de las
reuniones de los equipos docentes cuya periodicidad serd mensual.
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6.3. EQUIPOS DE CICLOS

Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de
las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacion infantil y primaria, y
de los centros especificos de educacion especial (Texto consolidado, 2011), articulos 80, 81,
82,83,84y 85.

Cada equipo de ciclo estard integrado por los maestros/as que impartan docencia en

él. Aquellos docentes destinados en unidades con varios ciclos, seran adscritos a uno de
éstos por la direccién del centro, garantizdndose, no obstante, la coordinacidon de este
profesorado con los otros equipos con los que esté relacionado, en razén de las ensefianzas
que imparte. El profesorado especialista y de apoyo se repartird equitativamente
procurando que todos los ciclos estén formados por un nimero similar de miembros.
Una vez formados los Ciclos, la direccién, oido el Claustro de Profesorado, formulara a la
persona titular de la Delegacidn Provincial correspondiente de la Consejeria de Educacion
propuesta de nombramiento de los coordinadores o coordinadoras de ciclo, de entre el
profesorado con destino definitivo en el centro, siempre que sea posible.

Los coordinadores o coordinadoras de ciclo desempefiardn su cargo durante dos
cursos escolares, siempre que durante dicho periodo continlden prestando servicio en el
centro. En este sentido, el nombramiento vincula la continuidad en el ciclo durante dos
cursos escolares, lo que sera tenido en cuenta por la direcciéon del centro al hacer la
propuesta de nombramiento.

Los criterios pedagdgicos para el nombramiento de coordinadores seran por orden los
siguientes:

19 - Profesorado que el Equipo Directivo considere idéneo por su mayor implicacién
en la vida del centro.

292 - Profesorado con mayor capacidad de iniciativa y participacién demostradas. 32
- Profesorado de mayor permanencia en el ciclo.
49 - Profesorado de mayor antigliedad en el centro.

En las reuniones de los equipos de ciclo, en caso de ausencia del coordinador/a,
tomara acta otro miembro del ciclo y si no fuera posible la Jefa de Estudios.
Se asignard a cada coordinador una hora semanal para coordinar y preparar el Ciclo.

6.4. EQUIPO DE ORIENTACION

Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de las
escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de
los centros especificos de educacion especial (Texto consolidado, 2011), articulos 83, 84, 85
y 86.

Instrucciones de 13 de julio de 2021, de la Viceconsejeria de Educacion y Deporte, relativas
a la organizacion de los centros docentes y a la flexibilizacidn curricular para el curso escolar
2021, Decimosexta.

Estara formado por:

¢ Orientador/a del EOE
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« Jefa de Estudios

 Coordinador/a se le asignara una hora de coordinacion semanal.

El Equipo de Orientacidn se reunira mensualmente, coincidiendo con la reunion del ETCP.
Las funciones de este equipo seran:
e Asesorar el desarrollo del Plan de Accidn Tutorial.

e Facilitar la prevencion y deteccion de las necesidades de apoyo educativo.
e Colaborar en el trabajo de realizacion de las adaptaciones curriculares.
e Seguimiento de los nifios con dictamen

e Dar pautas y recursos al maestro que lo solicite para la atencién del alumnado con
dificultades.

Las funciones del orientador serdn:

e Realizar la evaluacion psicopedagdgica del alumnado de acuerdo con lo dispuesto en
la legislacidn vigente.

e Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacién continua del alumnado.

e Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo, sobre el ajuste del proceso de
ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

e Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacién de las medidas relacionadas con la
mediacidn, resolucién y regulacién de conflictos en el dmbito escolar.

e Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacién de las diferentes
actuaciones y medidas de atencién a la diversidad, especialmente las orientadas al
alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo.

e Colaborar en el desarrollo del Plan de Orientacidn y Accidn Tutorial, asesorando en sus
funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitandoles los recursos
didacticos o educativos necesarios y, excepcionalmente, interviniendo directamente
con el alumnado, ya sea en grupos o de forma individual.

e Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que
afecten a la orientacién psicopedagégica del mismo.

6.5. E.T.C.P.

Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de
las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacion infantil y primaria, y
de los centros especificos de educacion especial (Texto consolidado, 2011), articulos 87 y 88

Estara formado por: la direccién, la jefatura de estudios, los coordinadores de ciclo,
maestra de PT (Coordinadora) y Orientadora del EQOE.
Actuard como secretario la persona que designe la direccion de entre sus miembros. Son
competencias del ETCP:
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e Establecer las directrices generales para la elaboracién de los aspectos educativos del
Plan de Centro y sus modificaciones.

e Fijar las lineas generales de actuacion pedagdgica del Proyecto Educativo.
e Asesorar al equipo directivo en la elaboracién del Plan de Centro.

e Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las
programaciones didacticas.

e Asesorar a los equipos de ciclo y al claustro sobre el aprendizaje y la evaluacién en
competencias, velando para que las programaciones de las areas contribuyan al
desarrollo de las competencias basicas.

e Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas
y programas de atencién a la diversidad del alumnado.

e Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de los aspectos educativos del Plan
de Centro.

e Realizar el diagndéstico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacién interna o externa que se
realicen.

e Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituirdn, cada curso
escolar, el plan de formacion del profesorado, para su inclusidon en el proyecto
educativo.

e Elaborar con el CEP los proyectos de formacion en centros.
e Coordinar la realizacién de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

e Investigar sobre el buen uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas
a los equipos de ciclo y de orientacidn para su conocimiento y aplicacién.

e Informar al profesorado sobre las lineas de investigacidon didactica que se estén
llevando a cabo con respecto al curriculo.

e Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

e Elevar al Claustro el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro, la
evolucidon del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

e Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa en la aplicacién y el
seguimiento de las pruebas de evaluacidon de diagndstico y con aquellas otras
actuaciones relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en el centro.

e Proponer al equipo directivo y al claustro del profesorado, planes de mejora como
resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el centro.

6.6. EQUIPO DE TRANSITO

Equipo de transito entre la etapa de Educacidn Infantil y Educacién Primaria
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Orden de 15 de enero de 2021, articulos 43, 44 y 45.

El equipo de transito entre las etapas de Educacion Infantil y Educacion Primaria sera
designado por la direccion del centro cada curso escolar y estard formado, como minimo, por:
e Lajefatura de estudios.
e El orientador u orientadora de referencia.
e Los coordinadores o coordinadoras de segundo ciclo de Educacién Infantil y de primer
ciclo de Educacién Primaria.

e Lostutoresy tutoras de Educacién Infantil de 5 afios y primero de Educacién Primaria,

e El profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica y Audicidén y Lenguaje.

El equipo de transito se constituird en el mes de septiembre. La jefatura de estudios
concretara el calendario de reuniones a realizar durante del curso.

La jefatura de estudios coordinara el programa de transito que recogera las actuaciones a
realizar y que comenzara el curso previo a la incorporacion del alumnado de 5 afios y
continuardn a lo largo del primer trimestre del curso escolar siguiente cuando el alumnado
se encuentre cursando primero de educacion primaria.

El programa de transito debera recoger todos los ambitos de coordinacién, los objetivos, los
agentes y la temporalizacién de cada una de las actuaciones. Ambitos de coordinacién:
curricular, accién tutorial y atencién a la diversidad y proceso de acogida de las familias.
Equipo de transito entre la etapa de Educacidon Primaria y Educacion Secundaria
Obligatoria

Orden de 15 de enero de 2021, articulos 47, 48 y 49.

El equipo de transito entre la etapa de Educacion Primaria y primer ciclo de Educacién
Secundaria Obligatoria formaran parte de dicho equipo como minimo:
El director
e Jefa de estudios.
e QOrientador@
e Tutor@ sexto curso de Educacidn Primaria.
e El profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica y Audicidén y Lenguaje.

El equipo de transito se constituira en el mes de septiembre.

El programa de transito recogera las actuaciones pertinentes para la coordinacién en los
siguientes ambitos: organizacion del proceso de transito, curricular, accién tutorial y
atencidn a la diversidad y proceso de acogida de las familias.

Con cardcter general, las actuaciones se podran iniciar durante el segundo trimestre del
curso anterior a la incorporacion del alumnado a la nueva etapa educativa, haciéndolo
coincidir con la admisién del alumnado en centros de Educacién Secundaria Obligatoria, y
continuar en los meses de mayo y junio.
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6.7. COORDINADORES DE PLANES Y PROGRAMAS.

ORDEN de 3 de septiembre de 2010, por la que se establece el horario de dedicacion del
profesorado responsable de la coordinacion de los planes y programas estratégicos que
desarrolla la Consejeria competente en materia de educacion.

Orden de 28 de junio de 2011, por las que se regula la ensefianza bilingiie en los centros
docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Articulo 20.

Instruccion 12/2021, de 15 de julio, de la Direccion General de Ordenacion Educativa y
Evaluacion Educativa, sobre la organizacion y funcionamiento de la ensefianza bilingiie
en los centros andaluces para el curso 2021/2022. Décima.

Instrucciones de 13 de julio de 2021, de la Viceconsejeria de Educacion y Deporte, relativas
a la organizacion de los centros docentes y a la flexibilizacion curricular para el curso
escolar 2021. Normativa especifica que regula el desarrollo de cada uno de los planes,
programas y proyectos educativos.

La coordinacién de los Planes y Programas de cardcter permanente y obligatorio serd
realizada por los miembros del Equipo Directivo. No obstante, se podrd delegar la
coordinacion de alguno en aquellos miembros del claustro que se consideren idéneos por
su conocimiento del tema y/o por su implicacidn en la actividad del centro.

El resto de Planes y Programas en los que se participe seran designados por la
direccion a los miembros del claustro, segun estos criterios:
e Formacién y titulacién acreditada relacionada con el desempefio de los mismos.
e Experiencia anterior como coordinador/a en el plan o proyecto.
e Implicacidn que se esté dispuesto a asumir para la coordinacién del mismo.
e Trayectoria anterior en el centro en el desempefio de alguna de estas funciones.
e Profesorado con destino definitivo en el centro.
e Resto de profesorado.

En funcién de la organizacién del centro, una fraccién del horario de obligada
permanencia en el centro, tanto lectivo como no lectivo, del profesorado responsable de Ia
coordinacion de los planes y programas educativos o proyectos de innovacion que se
desarrollen en el mismo, se dedicara a estas funciones.

El tiempo que se dedique a estas funciones (siempre que exista disponibilidad horaria) sera

el siguiente:

e Coordinacion del Plan Transformacion Digital Educativa TDE: dos horas semanales.

e Coordinacion del Plan de lectura Biblioteca Escolar: tres horas semanales

e Coordinacion del Plan de lgualdad: Horario semanal lectivo y no lectivo para la
coordinacién: Horario de obligada permanencia en el centro. El Consejo Escolar del
centro designara una persona especializada en materia de género, que impulse medidas
educativas que fomenten laigualdad real y efectiva entre hombres mujeres. Esta persona
promovera medidas educativas transversales que favorezcan la igualdad real entre
hombres y mujeres en la Comunidad Escolar. Asi mismo, colaborard, apoyard y asesorara
a la persona responsable de coeducacion en el centro.

e Coordinador de bienestar y proteccion de la infancia. Instrucciones 1 de julio de 22.

e Coordinador bilinglie: 3 horas semanales.

e Plan de salud laboral y prevencidn de riesgos laborales: 2 horas y 30 minutos.
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e Escuelas Espacios de Paz.
e Programa para la innovacién educativa.
e Creciendo en salud.

7. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION DEL

ALUMNADO.

Normativa principal de referencia

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacién (LOMLOE)

Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacién vy las
ensefianzas minimas de la Educacién Infantil.

Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacién vy las
ensefianzas minimas de la Educacidén Primaria.

Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
etapa de Educacidn Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacidn y el curriculo de la
etapa de Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, se
establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, se
establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

7.1. EDUCACION INFANTIL

7.1.1. CARACTER Y REFERENTES DE LA EVALUACION.

Atendiendo a los articulos 7 y 8 de la Orden de la Etapa de Educacién Infantil de 30 de mayo
de 2023, se pueden determinar las caracteristicas de la evaluacidén en esta etapa, que sera
global, continua y formativa y tomara como referentes los criterios de evaluacidn de las
diferentes dreas curriculares, a través de los cuales se medira el grado de consecucién de
las competencias especificas. Ademas, para la evaluacién serviran también de orientacién
los perfiles competenciales, del segundo ciclo, recogidos en el Anexo del Decreto 100/2023,
de 9 de mayo, asi como los Objetivos de la etapa.

7.1.2. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Con respecto a los procedimientos de evaluacion, deberd ser la observacién directa y
sistematica la técnica principal del proceso de evaluacion. Para la evaluacién del alumnado
se utilizaran diferentes instrumentos como escalas de observacion, anecdotarios o listas de
control, entre otros, coherentes con los criterios de evaluacidon y las caracteristicas
especificas del alumnado, garantizando asi que la evaluacién responde al principio de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales del mismo. Se concederd especial
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importancia a la elaboracién de documentacion sobre la practica docente y las experiencias
de aula.

1. La evaluacion del aprendizaje del alumnado corresponderd a la persona que ejerza la
tutoria, que recogera, en su caso, la informacién proporcionada por otros docentes o
profesionales educadores y formadores que puedan incidir en el grupo o atiendan a
algun alumno o alumna en particular. Dicha evaluacion se realizara preferentemente a
través de la observacion continua y sistematica del alumnado.

2. Para la evaluacién, tanto de los procesos de desarrollo como de los aprendizajes, se
utilizardn distintas estrategias y técnicas variadas y basadas en la observacién.

3. La valoracién del proceso de aprendizaje se realizara en términos cualitativos. Se
expresara con la siguiente escala: no adecuado, adecuado, bueno y excelente.

4. Los padres, las madres o las personas que ejerzan la tutela legal deberan participar y
apoyar la evolucion del proceso educativo de sus hijos, hijas, tutelados o tuteladas, asi
como conocer las decisiones relativas a la evaluacién y colaborar en las medidas que
adopten los centros para facilitar su progreso educativo.

5. Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo
de sus hijos e hijas, los tutores y tutoras, asi como el resto del personal educador y
formador informaran a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del
alumnado, al menos tres veces a lo largo del curso, sobre el desarrollo y la evolucién de
su proceso educativo.

7.1.3. DOCUMENTOS DE EVALUACION

El Informe Individualizado Final de Ciclo y el de Final de Etapa ajustaran su contenido a los
modelos que se presentan como Anexos IV y V de esta Instruccién establecida

7.1.4. COMPETENCIAS CLAVE, ESPECIFICAS Y PERFIL COMPETENCIAL EN

EDUCACION INFANTIL

Perfil competencial y Competencias Clave

El Perfil competencial identifica y define las competencias clave que el alumnado deberia
haber desarrollado al finalizar cada ciclo de la Educacién Infantil. Se tendra una visién global
en el planteamiento del curriculo, adaptandolo en todo momento a las caracteristicas del
alumnado, siendo el Perfil un referente que servira de guia en la observacién en el aula, asi
como en la programaciéon docente concretada en la propuesta pedagdgica correspondiente.

De acuerdo con lo establecido las competencias clave son las siguientes:

Competencia en comunicacidn linguistica.

T o

Competencia plurilingle.
Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
Competencia digital.

Competencia personal, social y de aprender a aprender.

- o o o

Competencia ciudadana.
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g. Competencia emprendedora.
h. Competencia en conciencia y expresiones culturales.

Competencias especificas:

1. Progresar en el conocimiento y control de su cuerpo y en la adquisicion de distintas
estrategias, adecuando sus acciones a la realidad del entorno de una manera participada
y auténoma, para construir una autoimagen ajustada y positiva.

2. Reconocer, manifestar y regular progresivamente sus emociones, expresando
necesidades y sentimientos para lograr bienestar emocional y seguridad afectiva

3. Desarrollar capacidades, destrezas y hdbitos, partiendo de la confianza en sus
posibilidades y sentimientos de logro, que promuevan un estilo de vida saludable y
ecosocialmente responsable.

4. Establecer interacciones sociales en condiciones de igualdad, valorando la importancia
de la amistad, la mediacién, el respeto y la empatia, para construir su propia identidad
basada en valores democraticos y de respeto a los derechos humanos.

7.1.5. COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

C.E.1. Progresar en el conocimiento y control de su cuerpo y en la adquisicidon de
distintas estrategias, adecuando sus acciones a la realidad del entorno de una manera
participada y auténoma, para construir una autoimagen ajustada y positiva.

1.1. Progresar en el conocimiento de su cuerpo, ajustando acciones y reacciones y
desarrollando el equilibrio, la percepcidn sensorial y la coordinacion en el
movimiento.

1.2. Manifestar sentimientos de seguridad personal y de disfrute en la participacion
en las diversas situaciones de la vida cotidiana, confiando en las propias posibilidades
y mostrando iniciativa

1.3. Manejar diferentes objetos, Utiles y herramientas en situaciones de juego y en la
realizacion de tareas cercanas y propias de la vida real, mostrando un control
progresivo y de coordinacion de movimientos de caracter fino.

1.4. Participar en contextos de juego dirigido y espontdneo, ajustandose a sus
posibilidades personales.

C.E.2. Reconocer, manifestar y regular progresivamente sus emociones, expresando
necesidades y sentimientos para lograr bienestar emocional y seguridad afectiva

2.1 Identificar y expresar sus necesidades y sentimientos ajustando progresivamente el
control de sus emociones, construyendo una identidad integradora y equilibrada.

2.2. Ofrecer y pedir ayuda en situaciones cotidianas, estableciendo vinculos afectivos
equilibrados.

2.3. Expresar inquietudes, gustos y preferencias, aceptando y mostrando afecto de
manera libre, segura, respetuosa y alejada de estereotipos sexistas, en beneficio de la
coeducacion.
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2.4. Mostrar satisfaccion y seguridad sobre los logros conseguidos, valorando los
beneficios de la cooperacion.

C.E.3. Desarrollar capacidades, destrezas y hdbitos, partiendo de la confianza en sus
posibilidades y sentimientos de logro, que promuevan un estilo de vida saludable y
ecosocialmente responsable.

3.1. Realizar actividades relacionadas con el autocuidado y el cuidado del entorno con
actitud de respeto, mostrando autoconfianza e iniciativa y disfrutando con su logro de
forma cada vez mdas auténoma.

3.2. Respetar la secuencia temporal asociada a los acontecimientos y actividades
cotidianas, adaptdndose a las rutinas establecidas por y para el grupo y desarrollando
comportamientos respetuosos hacia las demas personas.

3.3. Participar en la satisfaccién de las necesidades bdsicas de manera progresivamente
auténoma, avanzando en la adquisicion de habitos y actitudes saludables vy
ecosocialmente sostenibles referidos a la alimentacion, a la higiene, al descanso.

3.4. Cuidar y valorar los recursos materiales, ajustando su uso a las necesidades reales.

C.E.4. Establecer interacciones sociales en condiciones de igualdad, valorando la
importancia de la amistad, la mediacidn, el respeto y la empatia, para construir su propia
identidad basada en valores democraticos y de respeto a los derechos humanos.

4.1. Participar con iniciativa en juegos y actividades colectivas, relacionandose con otras
personas con actitudes de afecto y empatia, respetando los distintos ritmos individuales y
favoreciendo la inclusion y la cohesion de grupo

4.2. Reproducir conductas, acciones o situaciones a través del juego simbdlico en
interaccidn con sus iguales, identificando y rechazando todo tipo de estereotipos

4.3. Participar activamente en situaciones de la vida cotidiana que impliquen una
reflexion y asimilacién de las normas sociales que regulan la convivencia y promueven
valores como el respeto a la diversidad, la igualdad de género vy la integracion de la
realidad pluricultural.

4.4. Desarrollar destrezas y habilidades para la gestién de conflictos de forma positiva,
proponiendo alternativas creativas y teniendo en cuenta el criterio de otras personas.

4.5. Mostrar interés en conocer la realidad pluricultural presente en su entorno, con
actitud de respeto y valoracién

4.6. Participar, conocer y valorar celebraciones, costumbres y tradiciones propias de la
cultura andaluza

AREA 1. CRECIMIENTO EN ARMONIA.

AREA 2. DESCUBRIMIENTO Y EXPLORACION DEL ENTORNO.

AREA 3. COMUNICACION Y REPRESENTACION DE LA REALIDAD.
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AREA 1. CRECIMIENTO EN ARMONIA.

Competencias especificas Criterios de evaluacion Saberes
basicos
minimos

1.1. Progresar en el conocimiento CA.02.A.01./
de su cuerpo, ajustando accionesy | CA.02.A.02./
reaccionesy desarrollando el CA.02.B.01.
equilibrio, la percepcidn sensorial CA.02.B.02./
y la coordinacién en el CA.02.B.03./
movimiento. CA.02.B.04.
CA.02.B.05./
1. Progresar en el conocimiento y control de su Eﬁg;ggi/
cuerpo y en la adquisiciéon de distintas estrategias,

. . CA.02.C.05./
adecuando sus acciones a la realidad del entorno de CA.02.C.06./
una manera participada y auténoma, para construir PO
una autoimagen ajustada y positiva. CA.02.C.07.

CA.02.D.07.
1.2. Manif r sentimien
segurigad (E)Setfso;(;i/ deed:;iudtz CA.02.A.03./
L . CA.02.A.04./
en la participacién en las diversas
situaciones de la vida cotidiana, CA.02.8.02.
confiando en las propias CA.02.8.03/
posibilidades y mostrando CA.02.8.05/
iniciativa. CA.02.B.06.
CA.02.C.01./
CA.02.C.07./
CA.02.D.02.
CA.02.D.03./
CA.02.D.04./
CA.02.D.05.
CA.02.D.06./
CA.02.D.07.
1.3. Manejar diferentes objetos,
utiles y herramientas en
situaciones de juegoyen la CA.02.A.05./
realizacidn de tareas cercanasy CA.02.A.06./
propias de la vida real, CA.02.8.02.
mostrando un control progresivo CA.02.8.03./
y de coordinacion de CA.02.C.0L/
movimientos de caracter fino. CA.02.C.05.
CA.02.C.06./
CA.02.C.07.
}.4. Par'tl'u.par en conte3<tos de CA.02.8.03./
juego dirigido y espontaneo,
ajustandose a sus posibilidades CA.02.8.05./
personales CA.02.C.01.
CA.02.C.05./
CA.02.C.06./
CA.02.C.07.
2. Reconocer, manifestary regular progresivamente | > 1 |dentificar y expresar sus
sus emociones, expresando necesidades y necesidades y sentimientos CA.02.A.01./
sentimientos para lograr bienestar emocional y ajustando progresivamente el Eﬁg;ggi/

seguridad afectiva.

control de sus emociones,
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construyendo una identidad CA.02.B.02./
integradoray equilibrada. CA.02.B.05./
CA.02.B.06.
CA.02.C.01./
CA.02.C.02./
CA.02.C.03.
CA.02.C.04./
CA.02.C.05./
CA.02.C.06.
2.2. Ofrecer y pedir ayuda en CA.02.A.03./
situaciones cotidianas, CA.02.B.03./
estableciendo vinculos afectivos CA.02.B.04.
equilibrado CA.02.B.05./
CA.02.B.06./
CA.02.C.02.
CA.02.C.04./
CA.02.C.07.
2.3. Expresar inquietudes, gustos
y preferencias, aceptandoy CA.02.A.04./
mostrando afecto de manera CA.02.A.05./
libre, segura, respetuosa y alejada | CA.02.B.04.
de estereotipos sexistas, en CA.02.B.05./
beneficio de la coeducacion. CA.02.B.06./
CA.02.C.01.
CA.02.C.05./
CA.02.C.07.
2.4. Mostrar satisfaccidony CA.02.A.06./
seguridad sobre los logros CA.02.B.04./
conseguidos, valorando los CA.02.B.05.
beneficios de la cooperacion. CA.02.B.06./
CA.02.C.01./
CA.02.C.03.
CA.02.C.05./
CA.02.C.06./
CA.02.C.07.
3.1. Realizar actividades
3. Desarrollar capacidades, destrezas y habitos, relacionadas con el autocuidado y
partiendo de la confianza en sus posibilidades y el cuidado del entorno con actitud CA.02.A.01./
sentimientos de logro, que promuevan un estilo de de respeto, mostrando CA.02.A.02./
vida saludable y ecosocialmente responsable. autoconfianza e iniciativa y CA.02.B.03.
disfrutando con su logro de forma CA.02.8.04./
cada vez mas autéonoma. CA.02.8.05./
CA.02.B.06.
CA.02.C.01./
CA.02.C.04./
CA.02.C.06.
3.2. Respetar la secuencia CA.02.A.03./
temporal asociada a los CA.02.B.03./
acontecimientosy actividades CA.02.B.04.
cotidianas, adaptandose a las CA.02.B.05./
rutinas establecidas por y para el CA.02.B.06./
grupo y desarrollando CA.02.C.06.
CA.02.C.07.

comportamientos respetuosos
hacia las demas personas.
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3.3. Participar en la satisfaccién CA.02.A.04./
de las necesidades bésicas de CA.02.A.05./
manera progresivamente CA.02.B.02.
auténoma, avanzando en la CA.02.B.03./
adquisicion de habitos y actitudes | CA.02.B.04./
saludables y ecosocialmente CA.02.B.05.
sostenibles referidos a la CA.02.C.01./
alimentacion, a la higiene, al CA.02.C.02./
descanso. CA.02.C.03.
CA.02.C.05./
CA.02.C.07.
. CA.02.A.07./
3.4. Cuidar y valorar los
recursos mZteriaIes CA.02.A.08./
ajustando su uso a I,as CA.02.8.03.
necesidades reales. CA.02.8.04/
CA.02.B.05./
CA.02.B.06.
CA.02.C.02./
CA.02.C.03./
CA.02.C.05.
CA.02.C.06./
CA.02.C.07.
4.1. Participar con iniciativa en
juegosy ac,:ividades colectivas CA.02.A.01/
L, CA.02.B.01./
relacionandose con otras personas
. , CA.02.B.03.
con actitudes de afecto y empatia, CA.02.8.04./
respetando los distintos ritmos PO
individuales y favoreciendo la CA.02.€.01/
inclusion y la cohesién de grupo. CA.02.C.04.
CA.02.C.06./
CA.02.C.07./
CA.02.D.01.
CA.02.D.02./
4. Establecer interacciones sociales en condiciones CA.02.D.03./
. . . . CA.02.D.04.
deigualdad, valorando la importancia de la amistad,
la mediacion, el respeto y la empatia, para construir CA.02.0.05./
.. . ‘o CA.02.D.06./
su propia identidad basada en valores democraticos
CA.02.D.08.
y de respeto a los derechos humanos.
CA.02.A.02./
4.2. Reproducir conductas, CA.02.A.03./
acciones o situaciones a través CA.02.B.01.
del juego simbdlico en CA.02.B.03./
interaccién con sus iguales, CA.02.B.04./
identificando y rechazando todo CA.02.B.05.
tipo de estereotipos. CA.02.B.06./
CA.02.C.01./
CA.02.C.04.
CA.02.C.06./
CA.02.C.07./
CA.02.D.01.
CA.02.D.02./
CA.02.D.03./
CA.02.D.04.
CA.02.D.05./
CA.02.D.06./
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CA.02.D.07.
CA.02.D.08.

4.3. Participar activamente en
situaciones de la vida cotidiana que
impliquen una reflexion y
asimilacion de Ias normas sociales
que regulan la convivencia y
promueven valores como el
respeto a la diversidad, la igualdad
de generoy la Iintegracion de la
realidad pluricultural.

CA.U2.A.04./
CA.UZ2.A.05./
CA.02.A.06.
CA.02.B.02./
CA.02.B.03./
CA.0Z2.B.04.
CA.02.B.05./
CA.02.C.01./
CA.UZ.C.u4.
CA.02.C.0/./
CA.02.D.02/
CA.02.D.03.
CA.02.D.04./
CA.02.D.05/
CA.0Z2.D.06b.
CA.02.D.0/.

4.4. Desarrollar destrezasy
habilidades para la gestion de
conftlictos de torma positiva,
proponiendo alternativas
creativas y teniendo en cuenta el
criterio de otras personas.

AREA 2. DESCUBRIMIENTO Y EXPLORACION DEL ENTORNO.

Competencias
especificas

Criterios de evaluacion

Saberes basicos minimos

CA.02.A.07./
CA.UZ2.B.U1./
CA.02.B.0Z.
CA.02.B.03./
CA.LZ.C.UL/
CA.0Z.C.02.
CA.02.C.03./
CA.U2.C.U05./
CA.UZ2.C.U/.
CA.UZ2.D.02/
CA.UZ2.D.U3/
CA.UZ.D.04.
CA.UZ2.D.U5/
CA.UZ.D.Ub./

CA.02.D.07

1. Identificar las
caracteristicas de
los materiales,
objetosy
colecciones,
estableciendo

1.1. Establecer distintas relaciones entre
los objetos a partir de sus cualidades o

atributos, mostrando curiosidad e

interés, explorando sus caracteristicas,
comportamiento fisico y funcionamiento,
constatando el efecto de sus acciones

sobre los objetos y

DEE.02.A.01./ DEE.02.A.02./
DEE.02.A.03. DEE.02.A.05./

DEE.02.A.06./ DEE.02.B.01.
DEE.02.B.02./ DEE.02.B.06.
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relaciones entre
ellos, mediante las
relaciones entre
ellos, mediante la
exploracion, la
manipulacion
sensorial y el
manejo de
herramientas
sencillasy el

desarrollo de
destrezas légico-

anticipandose a las consecuencias que de
ellas se derivan.

1.4. Identificar las situaciones cotidianas
en las que es preciso medir, utilizando el
cuerpo u otros elementos para efectuar
las comparaciones y medidas

DEE.02.A.05./ DEE.02.A.06.
DEE.02.B.01./ DEE.02.B.02./
DEE.02.B.03. DEE.02.B.06./
DEE.02.C.01./ DEE.02.C.03.
DEE.02.C.04./ DEE.02.C.05./
DEE.02.C.06. DEE.02.C.07./
DEE.02.C.08./ DEE.02.C.09

1.5. Organizar su actividad, ordenando
las secuencias y utilizando las nociones
temporales basicas

DEE.02.A.07./ DEE.02.B.04.

1.6. Representar el espacio y los
objetos a través de relaciones
espaciales y geométricas.

DEE.02.A.01./ DEE.02.A.02./
DEE.02.A.05. DEE.02.B.01.

1.7. Reconocer las formas y cuerpos
geométricos presentes en el entorno
mediante actividades manipulativas y
vivenciales

DEE.02.A.01./ DEE.02.A.02./
DEE.02.A.03. DEE.02.A.04.

1.8. Construir con sentido las principales
funciones de los numeros, aplicdndolos
a la vida cotidiana: medir, marcar,
ordenar, etc.

planificando secuencias de actividades,
mostrando interés, iniciativay

actitud colaborativa.

DEE.02.A.03./ DEE.02.A.04./
DEE.02.B.02. DEE.02.B.04.

DEE.02.B.04./ DEE.02.B.05.

2. Tomar
contacto, de
manera
progresiva, con los
procedimientos
del método
cientificoy las
destrezas del
pensamiento
computacional
basico, a través
de procesos de
observacion y
manipulacion de
elementos del
entorno, para
iniciarse en su
interpretacion y
responder de
forma creativa a

2.2. Canalizar progresivamente la

DEE.02.A.01./ DEE.02.B.04

2.3. Plantear hipodtesis acerca del
comportamiento de ciertos elementos
o0 materiales, verificdndolas a través de
la manipulacién y la actuacion sobre
ellos

DEE.02.A.01./ DEE.02.B.02./
DEE.02.B.03. DEE.02.B.04./
DEE.02.B.05./ DEE.02.B.06
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2.4, Utilizar diferentes estrategias para
la toma de decisiones con progresiva

autonomia, afrontando el proceso de

DEE.02.A.01./ DEE.02.B.01./
DEE.02.B.02. DEE.02.B.04./

DEE.02.B.05./ DEE.02.B.06

creacion de soluciones originales en
respuesta a los retos que se le
planteen.

2.5. Programar secuencias de acciones,
protocolos basicos o instrucciones para
la resolucién de tareas analdgicas y
digitales, desarrollando habilidades
basicas de pensamiento
computacional, extrapolables a
diferentes situaciones.

DEE.02.A.04./ DEE.02.A.05./
DEE.02.B.02. DEE.02.B.03./
DEE.02.B.04./ DEE.02.B.05.
DEE.02.B.06./ DEE.02.C.02.

2.6. Participar en proyectos utilizando

dindmicas cooperativas, compartiendo
y valorando opiniones propias y ajenas,
expresando conclusiones personales a

partir de ellas.

DEE.02.A.01./ DEE.02.B.01./
DEE.02.B.02. DEE.02.B.04./
DEE.02.B.05./ DEE.02.B.06.

3. Reconocer
elementos y
fenédmenos de la
naturaleza,
mostrando
interés por los
habitos que
inciden sobre
ella, para
apreciar la
importancia del
uso sostenible, el
cuidadoy la
conservacion del
entornoen la
vida de las
personas,

3.1. Mostrar una actitud de respeto y
cuidado hacia el medio natural,
identificando el impacto positivo o
negativo de algunas acciones humanas
sobre el mismo, adquiriendo
conciencia de la responsabilidad que
todos tenemos en su conservacion y
mejora.

DEE.02.A.01./ DEE.02.C.03./
DEE.02.C.04. DEE.02.C.05./
DEE.02.C.06./ DEE.02.C.07.
DEE.02.C.08./ DEE.02.C.09.

3.2. Iniciarse en procedimientosy
conceptos ligados al cuidado y
conservacion de nuestro entorno
cercano mostrando una actitud
sostenible: cuidar, reducir,
reciclar, reutilizar, etc.

DEE.02.A.01./ DEE.02.A.02./
DEE.02.A.06. DEE.02.C.03./

DEE.02.C.04./ DEE.02.C.05.

DEE.02.C.06./ DEE.02.C.07./
DEE.02.C.08. DEE.02.C.09

3.3. Identificar rasgos comunesy
diferentes entre seres vivos e
inertes.

DEE.02.A.01./ DEE.02.A.02./
DEE.02.A.06.

3.4. Conocer los componentes
basicos del medio natural y
establecer

relaciones entre el medio natural y
social a partir de conocimiento y
observacion de algunos fendmenos
naturales y de los elementos
patrimoniales presentes en el medio
fisico

DEE.02.A.01./ DEE.02.B.01./
DEE.02.B.02. DEE.02.B.04./
DEE.02.B.05./ DEE.02.B.06.
DEE.02.C.01./ DEE.02.C.02./
DEE.02.C.03. DEE.02.C.04./
DEE.02.C.05./ DEE.02.C.06.
DEE.02.C.07./ DEE.02.C.08./
DEE.02.C.09.

DEE.02.A.01./ DEE.02.A.06./
DEE.02.B.01. DEE.02.B.02./
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patrimonio
natural andaluzy
su biodiversidad.

generando 3.5. Conocer algunas de las
actitudes de caracteristicas y riqueza propias del
interés, patrimonio natural y la biodiversidad
valoracién y de Andalucia generando actitudes de
aprecio sobre el | valoracion y respeto hacia ellas.

Competencias especificas

DEE.02.B.03./ DEE.02.B.04.

DEE.02.B.05./ DEE.02.B.06./
DEE.02.C.01. DEE.02.C.02./

DEE.02.C.03./ DEE.02.C.04.

DEE.02.C.05./ DEE.02.C.06./
DEE.02.C.07. DEE.02.C.08./

DEE.02.C.09.

AREA 3. COMUNICACION Y REPRESENTACION DE LA

REALIDAD.

Criterios de

evaluacion

Saberes basicos minimos

necesidades e intencionesy
a las exigencias del entorno.

1.1. Participar de
manera activa,
espontaneay
respetuosa con las

CRR.02.A.01./ CRR.02.A.02./
CRR.02.A.03. CRR.02.C.01./
CRR.02.C.02./ CRR.02.C.03.
CRR.02.C.04./ CRR.02.C.05.

1. Manifestar interés por interactuar en
situaciones cotidianas a través de la
exploracién y el uso de su repertorio
comunicativo, para expresar sus

diferencias
individuales en
situaciones

progresiva
funcién de su

desarrollo
individual.

comunicativas de

complejidad, en

para responder

1.2. Utilizar las
posibilidades
expresivas de los
diferentes
lenguajes, ajustando
su repertorio
comunicativo a las
propuestas, a los
interlocutores y al
contexto, indagando
en las posibilidades
expresivas de los
diferentes
lenguajes.

CRR.02.F.01./ CRR.02.F.02./
CRR.02.F.04. CRR.02.F.05./
CRR.02.F.06./ CRR.02.G.01.
CRR.02.G.02./ CRR.02.G.03./
CRR.02.G.04.

CRR.02.H.01./

CRR.02.H.02.

1.3. Participar en
situaciones de uso
de diferentes
lenguas,
mostrando interés,
curiosidad y
respeto por la
diversidad de
perfiles lingliisticos

CRR.02.B.01./
CRR.02.B.02./ CRR.02.B.03.

1.4.Interactuar de
manera virtual,
familiarizandose
con el uso de

CRR.02.1.01./
CRR.02.1.02./ CRR.02.1.03.
CRR.02.1.04.
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diferentes mediosy
herramientas
digitales.

1.5. Respetar la
diversidad cultural,
adecuando la
conducta en base a
valoresy normas de
convivencia
democraticas.

CRR.02.A.03./
CRR.02.C.01./ CRR.02.E.01.
CRR.02.E.02.

2. Interpretar y comprender mensajes y
representaciones, apoyandose en
conocimientos y recursos de su propia
experiencia para responder a las demandas
del entorno y construir nuevos aprendizajes

2.1.Interpretar de
forma eficaz los
mensajes,
emociones e
intenciones
comunicativas de
los demas,
respetando las
diferencias
individuales.

CRR.02.A.01./ CRR.02.A.02./
CRR.02.A.03.

CRR.02.C.01./

CRR.02.C.02./ CRR.02.C.03.
CRR.02.C.04./ CRR.02.C.05.

2.2. Interpretar los
mensajes
transmitidos
mediante
representaciones o
manifestaciones
artisticas o en
formato digital,
reconociendo la
intencionalidad del
emisor y mostrando
una actitud curiosa
y responsable.

CRR.02.G.01./
CRR.02.G.02./ CRR.02.G.03.
CRR.02.G.04./
CRR.02.1.01./ CRR.02.1.02.
CRR.02.1.03./ CRR.02.1.04

2.3. Reproducir
textos orales

CRR.02.E.01./ CRR.02.E.02./
CRR.02.E.03.

sencillos de la CRR.02.E.04.

literatura infantil

andaluzao

tradicion oral con

actitud respetuosa.

2.4. Conocer

costumbres, CRR.02.B.02./

folklore y CRR.02.C.01./ CRR.02.C.02.

tradiciones CRR.02.C.04./

populares CRR.02.E.04./ CRR.02.F.02.
§ CRR.02.F.07./ CRR.02.G.04.

monumentos,

obras

arquitectonicas
, restos
arqueoldgicos,
asi como
cualquier
manifestacion
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artistica de
Andalucia,
mostrando
curiosidad y
respeto.

3. Producir mensajes de manera eficaz
personal y creativa utilizando diferentes
lenguajes, descubriendo los cddigos de cada
uno de ellos y explorando sus posibilidades
expresivas para responder a diferentes
necesidades comunicativas.

3.1. Hacer un uso
funcional del
lenguaje oral,
aumentando su
repertorio
linglistico y
construyendo
progresivamente
un discurso mas
eficaz, organizadoy
coherente en
contextos formales
e informales.

CRR.02.A.01./ CRR.02.A.02./
CRR.02.A.03.

CRR.02.C.01./

CRR.02.C.02./ CRR.02.C.03.
CRR.02.C.04./ CRR.02.C.05.

3.2. Utilizar el
lenguaje oral como
instrumento
regulador de la
accion en las
interacciones con
los demas
seguridad y
confianza.

CRR.02.A.01./ CRR.02.A.02./
CRR.02.A.03.

CRR.02.C.01./ CRR.02.C.02./
CRR.02.C.03.

CRR.02.C.04./ CRR.02.C.05.
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3.3. Evocar y expresar CRR.02.A.01./
espontaneamente ideas a través CRR.02.A.02./
del relato oral en un contexto de CRR.02.A.03.
respeto hacia las diferencias CRR.02.C.01/
individuales. CRR.02.C.02./
CRR.02.C.03.
CRR.02.C.04./
CRR.02.C.05
3.4. Elaborar creaciones
plasticas, explorando y utilizando CRR.02.G.01./
diferentes técnicas y materiales CRR.02.G.02./
nuevos o reciclados y CRR.02.G.03.
participando activamente en el CRR.02.G.04.

trabajo en grupo cuando se
precise.

3.5. Interpretar propuestas
dramaticas y musicales,
utilizando y explorando
diferentes instrumentos,
recursos o técnicas.

CRR.02.F.01./ CRR.02.F.02./
CRR.02.F.03. CRR.02.F.04./
CRR.02.F.05./ CRR.02.F.06.
CRR.02.F.07./
CRR.02.H.01./

CRR.02.H.02

3.6. Ajustar armdnicamente su
movimiento al de los demasy al
espacio como forma de
expresion corporal libre,
manifestando interés e
iniciativa.

CRR.02.H.01./ CRR.02.H.02.

3.7. Expresarse de manera
creativa, utilizando diversas
herramientas o aplicaciones
digitales intuitivas y visuales
para expresarse de manera
creativa.

CRR.02.H.01./
CRR.02.H.02./CRR.02.H.03.

3.8. Disfrutar con actitud
participativa de la audicion de
diferentes composiciones,
juegos musicales, ritmos, cantes
y bailes del folklore andaluz.

CRR.02.F.01./ CRR.02.F.02./
CRR.02.F.03.
CRR.02.F.06./ CRR.02.F.07.

4.1. Mostrar interés por
comunicarse a través de
codigos escritos,
convencionales o no,

CRR.02.D.01./
CRR.02.D.02./
CRR.02.D.03.CRR.02.D.04./
CRR.02.D.05./ CRR.02.D.06.

4. Participar por iniciativa
propia en actividades
relacionadas con textos

valorando su funcién CRR.02..07./

icati CRR.02.D.08./
comunicativa. CRR.02.D.05.

. CRR.02.D.01./

4.2. Identificar, de manera CRR.02.D.02./

acompanada, alguna de las
caracteristicas textuales y para
textuales mediante la

CRR.02.D.03. CRR.02.D.04./
CRR.02.D.05./ CRR.02.D.06.
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escritos, mostrando interés y indagacidn en textos de uso CRR.02.D.07./
curiosidad por comprender su social libres de prejuicios CRR.02.D.08./
funcionalidad y algunas de sus CRR.02.D.09

caracteristicas.

4.3. Recurrir a la biblioteca como CRR.02.E.01./ CRR.02.E.02./
fuente de informacién y disfrute, CRR.02.E.03.CRR.02.E.04.
respetando sus normas de uso.

CRR.02.D.01./
CRR.02.D.02./

CRR.02.D.03. CRR.02.D.04./
4.4. Participar en las CRR.02.D.05./ CRR.02.D.06.
situaciones de lectura que CRR.02.D.07./

se producen en el aula. CRR.02.D.08./

CRR.02.D.09. CRR.02.E.01./
CRR.02.E.02./

CRR.02.E.03.

CRR.02.E.04.

4.5. Mostrar interés en textos CRR.02.E.01./ CRR.02.E.02./
escritos de la literatura infantil

andaluza de manera respetuosa. CRR.02.E.03.CRR.02.E.04.

7.1.6. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DE LA

EVALUACION INICIAL.

Durante el primer mes del curso escolar, se llevara a cabo una evaluacion inicial por
parte de la tutoria de los grupos de educacién infantil en la que se recogeran los datos
relevantes sobre su proceso de desarrollo de las capacidades contempladas en los
objetivos de la etapa. Esta evaluacion inicial incluira:

¢ Informacién proporcionada por las familias del alumnado en una entrevista que se
realizara al efecto y, en su caso, los informes médicos, psicoldgicos, pedagdgicos y
sociales que revistan interés para la vida escolar. Esta evaluacidn inicial se
completara con la observacién directa realizada con el apoyo de una serie de
instrumentos (registros de observacion y listas de control).

e Cuando el alumnado de nuevo ingreso de 3 afios proceda de otros centros
educativos en los que haya cursado primer ciclo, se solicitara a los mismos los datos
oportunos referentes al mismo.

e Alfinalizar el primer mes del curso escolar se llevara a cabo una sesién de evaluacién
inicial que tendra caracter orientador y servird como referente para la toma de
decisiones relativas al desarrollo del curriculo por parte del Equipo Docente y su
adecuacién a las caracteristicas y estilos de aprendizaje del alumnado. Como
conclusion del analisis realizado, el Equipo Docente adoptara y solicitara las medidas
educativas de apoyo, ampliacion, refuerzo o recuperacién para el alumnado que las
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precise de acuerdo con lo establecido en el marco del Plan de Atencién a la
Diversidad del centro docente y de acuerdo con los recursos humanos de los que
disponga el mismo.

e Se demandara al EOE reuniones entre orientadores de ambos ciclos de Educacion
Infantil para recabar posible informacién importante sobre datos del alumnado.

Los resultados de la evaluacion inicial no figuraran como calificacidn en los
documentos oficiales de evaluacion.

7.1.7. PROCEDIMIENTO POR EL QUE SE HARAN PUBLICOS LAS COMPETENCIAS
ESPECIFICAS Y LOS CRITERIOS DE EVALUACION COMUNES Y LOS PROPIOS DE

CADA AMBITO

Segun lo establecido por la normativa actual, al comienzo de cada curso escolar,
con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos y alumnas a la evaluacién y
al reconocimiento objetivo de su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento escolar, el
profesorado dard a conocer al alumnado y a sus familias, entre otros elementos, los
objetivos de cada una de las areas curriculares, las competencias clave, los criterios de
evaluacién, calificacion y promocién.

Para ello, el Centro ofertard en la pagina web del mismo toda la informacién
curricular para que el acceso sea publico y gratuito durante todo el curso escolar y tal
oferta deberd ser comunicada por distintos medios:

e Para ello, el Centro ofertara en la pdgina web del mismo toda la informacion
curricular para que el acceso sea publico y gratuito durante todo el curso escolar y
tal oferta deberd ser comunicada por distintos medios:
En la Reunidén General de Tutoria que se realiza prescriptivamente al inicio de cada
curso escolar con las familias. De dicha reunidn se levantara acta informando sobre
todo de criterios de evaluacién (calificacion), promocién y en su caso, titulacién,
asi como el desarrollo de las programaciones didacticas.

e Enreuniones de Consejo Escolar.

e En caso de posibilidad, a demanda de padres y madres.

A modo de recomendacidn los puntos basicos a tratar son:
Bienvenida (periodo de adaptacidn)
Presentacion tutores/as y componentes del Equipo Docente.
Normas generales del centro
Puntualidad.
Entradas y salidas. Retrasos.
Asistencia de padres/madres a las filas de los cursos.
Cuidado del material del alumno/ay del centro.
Protocolo para sus quejas, problemas, dudas... (maestro/a, jefatura de estudios,
direccion)
Actividades complementarias (salidas) informar de las autorizaciones y de la
justificacion de su ausencia ese dia.
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Autorizados en Séneca. Revision de los teléfonos y domicilio (cambio) importante mail.
Enfermedades o alergias. Meter en expediente
Situaciones familiares. Documentacién oficial.
Elementos para el Rendimiento Escolar (curriculares)
Objetivos de las Areas Curriculares
Criterios de Evaluacion
Criterios de Calificacion.
Criterios de Promocion.
Medidas de Apoyo Educativo
Planes y Programas.
Tutorias: horarios, procedimiento para acudir.
PASEN para comunicaciones y hacer matricula electrénica.

Nombramiento y eleccion de delegados/as y subdelegados/as de padres y madres.
Funciones

Ruegos y preguntas

7.1.8. TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA FACILITAR LA OBSERVACION
CONTINUADA DE LA EVOLUCION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE Y LA

CALIFICACION

El tutor/a llevard a cabo la evaluacion continua utilizando las distintas
situaciones de aprendizaje para analizar los progresos y dificultades del alumnado, con
el fin de ajustar la intervencién educativa para estimular el proceso de aprendizaje.

Se entiende por procedimientos de evaluacién, los métodos o técnicas a través
de las cuales se lleva a cabo la recogida de informaciéon sobre adquisiciéon de
competencias clave, dominio de los contenidos o logro de los criterios de evaluacién.

El procedimiento responde a cédmo se lleva a cabo estd recogida. Los mas
comunes en esta etapa son:

e La observacion.

e El andlisis de las producciones del alumnado.

A. La observacion. Es uno de los recursos mas ricos con que cuenta el/la
docente para recoger informacion ya sea de manera grupal o personal, dentro o
fuera del aula. Se utiliza en dos formas: incidental o intencional. Puede llevarse a
cabo en forma asistematica o sistematica. En la medida que sea mas informal
ganaremos en espontaneidad en el comportamiento del alumnado. Por medio de la
observacion es posible valorar aprendizajes y acciones (saber y saber hacer) y cémo
se llevan a cabo valorando el orden, la precisién, la destreza, la eficacia... La
observacion sistematica es una observacién planificada. En ella concretamos el
objeto de la observacion, el instrumento de registro y codificacion y las claves de su
interpretacion para evaluar (tomar decisiones de mejora) o calificar.

B. Analisis de las producciones del alumnado. Esta técnica se basa en la
valoracion de los productos. Es especialmente adecuada para incidir especialmente
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en el "saber hacer". Se pueden utilizar instrumentos formales o semiformales. En
todo caso hay que concretar el desempefio, es decir lo que la alumna o el alumno
sabe hacer y como lo ejecuta, desde lo definido en el correspondiente criterio de
evaluacién e indicador de logro.

Se entienden por instrumentos de evaluacién todos aquellos documentos o
registros utilizados por el profesorado para la observacién sistematica y el seguimiento
del proceso de aprendizaje del alumno, asi como para la valoracién del grado de
desempeiio del alumnado en las tareas que le son encomendadas en diferentes
contextos educativos. Estos instrumentos son los que permiten justificar la calificacion
del alumnado. Responden a la pregunta écon qué evaluar?, es decir, équé recursos
especificos se aplican? Asi, por ejemplo, la observacién directa, como procedimiento de
evaluacién, se materializa en la prdactica a través de instrumentos de evaluacién como
una lista de control, una ficha de observacion, el registro anecdético...

La calificacidn de las areas tendrd una correspondencia con la valoracién del
grado de logro de los objetivos didacticos que guian la intervencién educativa, asi como
del grado de consecucion de los criterios de evaluacion. Como referente comun para
ello se tendrd la calificacién de los indicadores de logro, la cual serd adjudicada en
funcidn de la valoracién del grado de desempeno o adquisicion de tales indicadores. La
informacidén para calificar los indicadores se obtendra a través de distintas técnicas e
instrumentos de evaluacidon y medicién, tales como los que se reflejan en la siguiente
tabla. Es conveniente aclarar que tras la denominacién de los instrumentos de
evaluacién se afiaden entre paréntesis unas siglas las cudles seran las utilizadas por el
profesorado de este Centro en elsistemade informacidon delalunta de Andalucia
SENECA para la identificacion conveniente de cada uno de ellos.

Es de resefiar que el listado de instrumentos de evaluacidén es compartido en
SENECA con Educacién Primaria. En negrita y sombreados los utilizados revisables
anualmente.

cedimientos y técnicas de

., Instrumentos de evaluacion
evaluacion

e Asamblea (ASAM)

e Comprension lectora (COML)

e Comprensién oral (COMO)

e Escala de observacion de actividades
(ESOA)

e Exploracidn a través de preguntas (EXPL)

e Lista de control y cotejo (LICO)

e Observacién directa (OBSD)

e Registro de observacion anecddtico
(REGO)

e Trabajos cooperativos (COOP)

e Trabajo individual (INDI)

Observacion
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e Analisis de partituras (ANAP)

e Busquedaytratamiento de la informacién
(BTIN)

e Construccién de maquetas (COMA)

e Cuaderno de campo (CUCA)

e Cuaderno del alumnado (CUAD)

e Dramatizacion y representaciones (DRAM)

e Ejercicios y practicas realizados en casa

Anélisis de producciones (DEBE)
e Ejercicios y practicas realizados en clase

(CLAS)

e Entrevista (ENTR)

e Exposiciones orales (EXOR)

e Fichas técnicas de productos (FICH)

e Interpretaciones musicales (IMUS)

e Mapa conceptual (MAPC)

e Monografias (MONO)

e Portfolio (PRTF)

e Producciones artisticas (PRAR)

e Resolucién de ejercicios y problemas
(EJPR)

e Resumenes e informes (REIN)

e Trabajos e informes (TRIN)

e Pruebas escritas (PESC)
Pruebas e Pruebas orales (PORA)
e Pruebas especificas (PESP)

' e Cuestionarios de autoevaluacion (CEVA)
Autoevaluaciény « Rubricas (RUBR)
coevaluacion e Compromisos de coevaluacion (COCO

7.1.9. CRITERIOS DE CALIFICACION, CRITERIOS DE EVALUACION, AREAS Y

COMPETENCIAS CLAVE.

Tal y como se ha descrito anteriormente en el apartado de técnicas e instrumentos de
evaluacioén, la calificacidn de las dreas y de las competencias clave estara completamente
relacionada con la valoracién del grado de desempefio de los distintos indicadores de logro
gue conforman los criterios de evaluacion de las areas. Para otorgar tal calificacion, se
atendera a la informacion que ofrecen los distintos instrumentos de evaluacién y medida
descritos en el

apartado mencionado.

En Educacién infantil nos regiremos para calificar:

e No Adecuado — NAD

e Adecuado - ADE

e Bueno-BUE

e Excelente - EXC
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7.1.10. PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN LA EVALUACION.

La participacion de las familias en la evaluacion se concreta en que:

e Informaran a la tutora o tutor de todas aquellas informaciones que consideren de
interés sobre el desarrollo de sus hijas e hijos que pueda tener incidencia en el
proceso de desarrollo y ensefianza — aprendizaje.

e El medio para lainformacion sobre las evaluaciones sera Pasen

e Seran informadas regularmente por la tutora o tutor sobre los progresos vy
dificultades detectados, una vez al trimestre y de forma personal las veces que sean
necesarias. Se reflejaran los progresos efectuados por el alumnado con referencia a
los criterios de evaluacion establecidos y las medidas de refuerzo y adaptacion que,
en su caso, se hayan adoptado. Se anexa modelo de informacidn a las familias.

e Serdn coparticipes del proceso educativo de sus hijos e hijas gracias al
asesoramiento, orientacidn e intercambio de ideas producido en el Centro con los
profesionales de la educacién.

e Colaborar en las medidas de apoyo o refuerzo que adopten los centros para facilitar
su progreso educativo, tendran acceso a los documentos oficiales de evaluacidny a
los exdmenes y documentos de las evaluaciones que se realicen a sus hijos o
tutelados.

En este sentido, en nuestro Centro se potenciaran todos aquellos cauces de
informacidén posibles con las familias, con el objetivo de lograr el mayor grado posible
de trasvase de informacién en ambos sentidos. En estas reuniones, se informarda por
parte de los tutores de la evolucién del proceso de aprendizaje de los nifios, indicando
gué aspectos son de especial relevancia y en cudles las familias podrian colaborar desde
los hogares. De igual forma se requerird a las familias que se dé informacidn sobre el
comportamiento y habitos de los nifios en los hogares para poder planificar de forma
conjunta actuaciones y acciones que favorezcan el rendimiento escolar del alumnado.

Todo lo relacionado con las medidas de apoyo y refuerzo, en lo referente a la
colaboracién de las familias, esta estipulado en el Plan de Atencién a la Diversidad, por
lo que se seguira lo establecido en el mismo.

7.1.11. LA EVALUACION DEL ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE

APOYO EDUCATIVO.

La evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
tendrd en cuenta las dificultades derivadas de las mismas, aunque, con caracter general,
serd igual que la del resto de alumnado.
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Respecto a los documentos de evaluacién, cuando en una alumna o alumno se
hayan identificado necesidades especificas de apoyo educativo, se recogeran en su
expediente personal los apoyos y las adaptaciones curriculares que hayan sido
necesarias, asi como una copia de la valoracién psicopedagdgica.

7.1.12. LAS CONVOCATORIAS Y LAS SESIONES DE EVALUACION. ACTAS.

En nuestro Centro se levantara acta de las sesiones de evaluacién en cuatro
momentos, uno al finalizar el mes de septiembre como resultado de la evaluacion inicial
del alumnado y otras tres a la finalizacion de las evaluaciones primera, segunda y
ordinaria.

Las actas serdn cumplimentadas en el sistema SENECA segun el modelo ofrecido.

7.1.13. PROCEDIMIENTO PARA LA INFORMACION A LAS FAMILIAS SOBRE LOS

PROCESOS DE EVALUACION.

Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas, los maestros tutores y las maestras tutoras, asi como el
resto del profesorado, informaran a los padres, madres o a quienes ejerzan la tutela
legal sobre la evolucidn escolar de sus hijos e hijas. Esta informacion se referira a los
objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y dificultades detectados en el
grado de adquisicion de las competencias clave y en la consecucidn de los objetivos de
cada una de las dreas. A tales efectos, los maestros tutores y las maestras tutoras
requeriran, en su caso, la colaboracién de los restantes miembros del equipo docente.

Al comienzo de cada curso escolar, con el fin de garantizar el derecho que asiste a los
alumnos y alumnas a la evaluacion y al reconocimiento objetivo de su dedicacién,
esfuerzo y rendimiento escolar, el profesorado dard a conocer al alumnado y a sus
familias los objetivos de cada una de las areas curriculares, las competencias clave, los
criterios de evaluacion, calificacidon y promocion, y los procedimientos de reclamacion
incluidos en el proyecto educativo y, en su caso, las medidas de apoyo educativo vy las
adaptaciones curriculares derivadas de las necesidades que presente el alumna

Al menos tres veces a lo largo del curso, las personas que ejerzan la tutoria informardn
a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela del alumnado sobre el
aprovechamiento académico de éste y la evolucidon de su proceso educativo. Esta
informacidn se referird a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y
dificultades detectadas en el proceso de aprendizaje.

Al finalizar el nivel de 5 afios, se informara a los padres, madres o quién ejerza la tutela
legal del alumnado acerca de los resultados de la evaluacién ordinaria. Dicha
informacién incluird, al menos, las calificaciones obtenidas en las distintas areas
cursadas y a decisién acerca de su promocion al curso siguiente.

69



Consejeria de Desarrollo
juntad luci Educativo y Formacién
e Andalucia | profesional

C.P.R. AMADOR CHECA

7.1.14. CRITERIOS DE PROMOCION DEL ALUMNADO.

Apreciacion del grado de adquisicion de las Competencias al finalizar la Etapa segun el perfil
competencial. (Informe final de etapa) que se realizard segun el grado de adquisicidn: 1: No adecuada; 2:
Adecuada; 3 Buena; 4: Excelente

COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA

CCL1. Expresa sentimientos, vivencias, ideas o emociones con claridad de manera oral y adecuada a
diferentes contextos y situaciones cotidianas conocidas, y participa en interacciones comunicativas con
actitud curiosa, cooperativa y respetuosa tanto para intercambiar informacidon como para construir vinculos
personales.

CCL2. Comprende e interpreta, de manera guiada, mensajes orales y audiovisuales sencillos del ambito
personal, social y educativo para participar activamente y de manera progresiva en contextos cotidianos

CCL3. Localiza, de manera guiada, informacidn sencilla, descubriendo su utilidad en el proceso de
aprendizaje de la lectura, y la incorpora a las diferentes situaciones comunicativas, manifestando una
actitud de curiosidad y disfrute.

CCL4. Se inicia de manera progresiva y guiada en diversos modelos de lectura como actividad propia del
quehacer diario en el aula, mostrando curiosidad e interés por el lenguaje escrito; establece los primeros
contactos con la literatura infantil como fuente de disfrute para despertar su imaginacion; y se inicia en el
proceso de escritura a través del uso de medios y soportes variados.

CCL5. Se inicia, través de sus practicas comunicativas, en el desarrollo de modelos adecuados de convivencia,
adoptando herramientas para resolver conflictos de manera dialogada, desarrollando de manera progresiva
el lenguaje, evitando cualquier tipo de violencia y discriminacidn y mostrando actitudes positivas hacia la
igualdad de género y el respeto hacia las personas.

COMPETENCIA PLURILINGUE

CP1. Participa, de manera guiada, en interacciones comunicativas sencillas en una lengua, ademds de la
lengua o lenguas familiares relacionadas con situaciones cotidianas de su entorno, manifestando interés por
otras lenguas y culturas.

CP2. Toma conciencia de la pluralidad linglistica y cultural de su entorno, iniciandose, en la realizacion de
pequefias interacciones o conversaciones muy sencillas de una nueva lengua.

CP3. Muestra interés en conocer la diversidad linguistica y cultural de su entorno, facilitando el
enriquecimiento de sus estrategias comunicativas y mejora de la convivencia.

COMPETENCIAMATEMATICA YCOMPETENCIA EN CIENCIA, TECNOLOGIA E
INGENIERIA

STEM1. Se inicia en el planteamiento de pequeiios problemas mediante la aplicacion de procesos basicos

manipulativos y creativos que impliquen la utilizaciéon gradual de simbolos y cddigos matematicos para
acercarse a la solucion de cuestiones o problemas dela vida cotidiana.

STEM?2. Muestra interés por la observacion de los fenémenos cercanos que ocurren a su alrededor e
identifica rasgos comunes en los seres vivos, planteandose sencillas preguntas sobre dichos fendémenos.

STEM3. Se inicia de forma guiada en el planteamiento de proyectos que impliquen la resolucién de
problemas sencillos, utilizando el didlogo y la reflexion como forma de resolucién pacifica de conflictos.

STEMA4. Participa en interacciones de comunicacion oral dirigidas o espontaneas, explicando de manera
guiada el proceso seguido en pequefios trabajos realizados, utilizando diversos recursos y soportes
(imagenes, dibujos,

simbolos...).
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STEMS. Se interesa por participar en actividades al aire libre, fomentando conductas que faciliten el
desarrollo de habitos basicos de consumo responsable, mostrando respeto por los elementos naturalesy
protegiendo su salud de los

riesgos mas evidentes.

COMPETENCIA DIGITAL

CD1. Comienza a familiarizarse e interactuar con el uso de diferentes medios y herramientas digitales,
mostrando una actitud basada en la curiosidad y respeto a las pautas que se leindican.

CD2. Se inicia en la creacién de pequefias tareas sencillas, usando diferentes herramientas digitales
sencillas e intuitivas que les permiten expresar sentimientos, ideas, vivencias o emociones.

CD3. Participa, de manera guiada, en proyectos colaborativos mediante el uso de herramientas o
aplicaciones digitales intuitivas y visuales, desarrollando habilidades basicas que le permitan expresarse y
trabajar en equipo de manera

efectiva.

CDA4. Se inicia en la adopcion de habitos y practicas saludables, familiarizandose, a través de sencillas
pautas, con medidas de seguridad basicas y necesarias que favorezcan un uso seguro de las herramientas
digitales.

CD5. Comienza a identificar posibles problemas o dificultades que se presentan con el manejo de las
herramientas
digitales, y solicita ayuda al docente para su resolucién.

COMPETENCIA PERSONAL,SOCIALY DE APRENDER AAPRENDER

CPSAA1. Manifiesta sus emociones y sentimientos y afronta situaciones que no puede resolver solicitando
ayuda y colaboracidn, relaciondandose con las otras personas desde una actitud de respeto y afecto.

CPSAA2. Comienza a utilizar estrategias basicas y habitos de vida saludable para el autocuidado en su
rutina diaria relacionados con la alimentaciodn, la higiene y el descanso, iniciandose en la utilizacién de
utensilios basicos de forma segura y en la identificacidn y rechazo, a través del juego de imitacién y
simbdlico, de situaciones de violencia

y discriminacién.

CPSAA3. Participa en actividades colectivas de su entorno expresando sus necesidades y sus emociones
libremente,
colaborando y valorando la cooperacién de las personas que le rodean.

CPSAA4. Muestra iniciativa por participar en actividades y mejorar su aprendizaje, confiando en sus
propias posibilidades y en las de los demas, valorando el trabajo realizado y aceptando las correcciones.

CPSAAS. Respeta las secuencias temporales asociadas a los acontecimientos y actividades cotidianas, se
plantea estrategias sencillas de autoaprendizaje, y solicita ayuda cuando la necesita para conseguir sus
objetivos.

COMPETENCIA CIUDADANA

CCl1. Se inicia y muestra interés por conocer las costumbres y tradiciones de su entorno, realizando
actividades relacionadas con la reflexién sobre las normas de convivencia y las aplica, a través del juego,
con otras personas de su

grupo.

CC2. Participa en actividades comunitarias y se inicia en la resolucién de conflictos a través de pequefios
didlogos con sus iguales, reproduciendo conductas previamente observadas en su entorno basadas en el
respeto, la empatia, la igualdad de género y el respeto a los Derechos Humanos y el desarrollo sostenible.

CC3. Comienza a percibir y reconocer la necesidad de mostrar respeto hacia otras personas, identificando
y rechazando estereotipos de género o cualquier forma de discriminacion y violencia.

CC4. Se inicia en la comprension de las relaciones sistémicas entre las acciones humanas y el entorno, en la
adquisicion de habitos saludables y sostenibles para ir incorporandolos poco a poco a su vida cotidiana,
contribuyendo de esta

forma al cuidado del entorno en el que vive
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COMPETENCIAEMPRENDEDORA

CE1l. Explora, investiga y propone, de manera guiada, soluciones creativas a problemas sencillos de su
entorno

inmediato, empezando a despertar la conciencia de la necesidad de uso sostenible, cuidado y
conservacion de los recursos naturales.

CE2. Expresa inquietudes, necesidades, gustos y preferencias, propone soluciones creativas problemas
sencillos de su vida cotidiana y muestra interés por realizar actividades en equipo, empleando los
cuantificadores basicos mas

relevantes en un contexto lidico y de interaccion con los demas.

CE3. Formula ideas o preguntas para acompafiar sus acciones, utilizando el lenguaje para compartir sus
emociones ante los hallazgos o descubrimientos, asi como para interactuaren diferentes situaciones y
contextos con otras

personas a través del trabajo en equipo.

COMPETENCIA ENCONCIENCIA Y EXPRESIONCULTURALES

CCEC1. Identifica espacios relacionados con la cultura, expresa sensaciones, emociones y sentimientos
ante distintas representaciones artisticas y culturales y respeta las normas basicas de uso y disfrute de las
mismas.

CCEC2. Disfruta de las situaciones en las que se le da la oportunidad de expresarse de forma creativa a
través de la
participacion en actividades musicales, literarias y plasticas y de expresidn corporal relacionadas con su
patrimonio.

CCEC3. Expresa emociones, sentimientos y pensamientos utilizando su propio cuerpo como medio de
comunicacién y da su opinion libremente ante manifestaciones artisticas sonoras, visuales y culturales,
empezando a desarrollar una actitud abierta, inclusiva empatica.

CCECA4. Se expresa libremente mediante distintas creaciones artisticas elementales, a través del uso de
instrumentos y técnicas basicas y sencillas (plasticas, musicales y expresién corporal), disfrutando del
proceso creativo y respetando las

creaciones propiasy ajenas.

7.1.15. PROCEDIMIENTO PARA FAVORECER EL TRANSITO ENTRE ETAPAS

EDUCATIVAS.

Quedaran también recogidos en el punto 11.11 del POAT (Transito y coordinacion
entre las etapas y ciclos).
A. Transito y Coordinacion entre el Primer Ciclo de Infantil y segundo Ciclo (3

afnos).

Se hace necesario prestar especial atencion al cambio de ciclo en la etapa de
educacion infantil, dado que implica en la mayor parte de los casos un cambio de
centro, de grupo de compafieros y compafieras e incluso de contexto. Al mismo
tiempo, es un momento idéneo para incidir en los procesos de deteccidn, donde
confluyen profesionales de primer y segundo ciclo de educacién infantil,
coordinados por sus respectivos equipos directivos y contando con el asesoramiento
de los EOE de zona y el propio EOE especializado.

Actuaciones:

e Coordinacién entre todos los érganos docentes implicados: equipos directivos de
los centros, EOE.
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e Reunidn de tutores o tutoras de segundo ciclo de educacién infantil y/o EOE con
las familias del alumnado destinadas a informar sobre:

¢ El proceso de escolarizacién.

e Las caracteristicas evolutivas de la etapa educativa en la que se encuentra
su hijo o hija, con el fin de detectar y/o resolver dificultades.

« El contexto fisico donde se van a desenvolver sus hijos e hijas.

e Transmisidn de datos a través de los informes de final de ciclo, que ademas de la
informacién académica recoja informacién sobre el grado y nivel de desarrollo
del alumno o alumna, dificultades detectadas y orientaciones sobre medidas
educativas a contemplar en el segundo ciclo de educacién infantil.

eReuniones de coordinacién y contacto directo entre el centro que imparte el
primer ciclo de E.I.

e Actuaciones a realizar a comienzos de curso (mes septiembre) por el tutor/a del
alumnado que comienza el nuevo ciclo:

- Revisién del informe final de ciclo de cada alumno o alumna.

- Recoger informacién individual de cada alumno y alumna teniendo en cuenta
aspectos importantes como: datos personales y de salud, atencién especializada
en otro ambito, dificultades en el desarrollo, ...

- Reunién de equipo docente y de las y los profesionales que trabajan con el
alumnado para la exposicién de informacion relevante sobre las caracteristicas del
grupo clase, asi como las caracteristicas especificas de algunos alumnos y alumnas
para que sirvan de referencia para el disefio de las propuestas pedagogicas.

e Reunion informativa a las familias sobre las caracteristicas del desarrollo evolutivo
con respecto a la edad de sus hijos e hijas (con el fin de que puedan detectarse
indicios de NEAE desde el contexto familiar) y sobre la programacion del trabajo
educativo a realizar durante el curso.

B. Trdnsito entre y Coordinacion entre Educacidn Infantil y Educacién Primaria.

Con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado entre las etapas de
Educacién Infantil y de Educaciéon Primaria, asi como de facilitar la continuidad de su
proceso educativo, se establecerd durante el ultimo trimestre del curso escolar una
coordinacion en el seno del equipo de ciclo de Infantil/Primaria para el traspaso de
informacidn, lo cual quedara reflejado en el Plan General de Reuniones. Ademas de ello
se seguird lo contemplado en el Plan de Orientacién y Accién Tutorial.

7.2. EDUCACION PRIMARIA

7.2.1. CARACTER DE LA EVALUACION Y REFERENTES DE LA EVALUACION.

1. Laevaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado sera criterial, global, continua
y formativa y serd un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza
como de los procesos de aprendizaje.

2. La evaluacién serd continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza vy
aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las
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dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia,
adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias
gue le permita continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

3. El cardacter formativo de la evaluacién propiciara la mejora constante del proceso de
ensefianza y aprendizaje. La evaluacién formativa proporcionara la informacién que
permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencion educativa.

4. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a
que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera
objetiva, y a conocer los resultados de sus aprendizajes para que la informacidon que se
obtenga a través de la evaluacién tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de
su educacion.

5. Para garantizar la objetividad y la transparencia en la evaluacion, al comienzo de cada
curso, los maestros y maestras informaran al alumnado y a sus familias acerca de los
criterios de evaluacion de cada una de las areas, asi como de los procedimientos y criterios
de evaluacion y calificacion.

6. Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendran en consideracion los criterios y
procedimientos de evaluacidn, calificaciéon y promocidn incluidos en el proyecto educativo
del centro.

7. En la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de los cursos de Educacién
Primaria deberd tenerse en cuenta el grado de consecucién de las competencias
especificas de cada area, a través de la superacion de los criterios de evaluacion que tiene
asociados. Los criterios de evaluacion se relacionan de manera directa con las
competencias especificas e indicaran el grado de desarrollo de las mismas

7.2.2. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

1. Elprofesorado llevard a cabo la evaluacién del alumnado, preferentemente, a través
de la observacién continuada de la evolucién del proceso de aprendizaje de cada
alumno o alumna en relacidn con los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo
de las competencias de las areas.

2. Para la evaluacion del alumnado se utilizardn diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de
documentos, pruebas, escalas de observacién, ribricas o portfolios, entre otros,
ajustados a los criterios de evaluacion y a las caracteristicas especificas del
alumnado, favoreciéndose la coevaluacién y autoevaluacién por parte del propio
alumnado.

3. Los criterios de evaluacidon han de ser medibles, por lo que se han de establecer
mecanismos objetivos de observacion de las acciones que describen, asi como
indicadores claros, que permitan conocer el grado de desempefio de cada criterio.
Para ello, se estableceran indicadores de logro de los criterios, en soportes tipo
rubrica. Los grados o indicadores de desempefio de los criterios de evaluacion de los
cursos impares de esta etapa, se habran de ajustar a las graduaciones de insuficiente
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(del 1 al 4), suficiente (del 5 al 6), bien (entre el 6y el 7), notable (entreel 7y el 8)y
sobresaliente (entre el 9y el 10).

4. Estos indicadores del grado de desarrollo de los criterios de evaluacidon o
descriptores, deberan ser concretados en las programaciones didacticas y matizadas
en base a la evaluacion inicial del alumnado y de su contexto. Los indicadores
deberan reflejar los procesos cognitivos y contextos de aplicacion, que estdn
referidos en cada criterio de evaluacion.

5. Latotalidad de los criterios de evaluacién contribuyen, en la misma medida, al grado
de desarrollo de la competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la
hora de determinar el grado de desarrollo de la misma.

6. Los criterios de calificacion estaran basados en la superacién de los criterios de
evaluacién y, por tanto, de las competencias especificas, y estardn recogidos en las
programaciones didacticas.

7. Los docentes evaluaran tanto el grado de desarrollo de las competencias del
alumnado, como su propia practica docente, para lo que concretaran los oportunos
procedimientos en la programacién didactica

7.2.3. SESIONES DE EVALUACION ORDINARIA Y SESIONES DE EVALUACION DE

SEGUIMIENTO EN EDUCACION PRIMARIA

1. Se consideraran sesiones de evaluacién continua o de seguimiento, las reuniones
del equipo docente de cada grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por la
persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe la
direccion del centro, con la finalidad de intercambiar informacion sobre el progreso
educativo del alumnado y adoptar decisiones de manera consensuada y colegiada,
orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia
practica docente. Para el desarrollo de estas sesiones, el equipo docente podra
recabar el asesoramiento del equipo de orientacidn educativa del centro. Estas
reuniones se realizardan al menos dos veces a lo largo del curso, una al finalizar el
primer trimestre y otra al finalizar el segundo trimestre. La valoraciéon de los
resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituira el punto de partida
de la siguiente sesidn de evaluacidén de seguimiento o de evaluacion ordinaria, segin
proceda.

2. Se consideraran sesiones de evaluacién ordinaria, las reuniones del equipo docente
de cada grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por la persona que ejerza la
tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe la direccion del centro,
donde se decidird sobre la evaluacién final del alumnado. En esta sesion, se
adoptaran decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora
de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. En caso
de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos
tercios de los integrantes del equipo docente. Para el desarrollo de estas sesiones,
el equipo docente podrd recabar el asesoramiento del equipo de orientaciéon
educativa del centro. Con independencia del seguimiento realizado a lo largo del
curso, el equipo docente llevard a cabo la evaluacion del alumnado de forma
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colegiada en una Unica sesidén que tendra lugar al finalizar el curso escolar, es decir,
una vez finalizado el periodo lectivo y antes de que finalice el mes de junio.

3. Eltutor o la tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones, en la
gue se haran constar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas
de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas a cada alumno
o alumna.

4. En las sesiones tanto de evaluacion ordinaria, como de evaluacién continua o de
seguimiento, se acordara la informacién que se transmitira a cada alumno o alumna
y a los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, sobre el proceso
personal de aprendizaje seguido, de acuerdo con lo recogido en la presente
Instruccién y en el proyecto educativo del centro. Esta informacién debera indicar
las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el proceso
educativo del alumnado, asi como, en su caso, las propuestas o recomendaciones
para la mejora del mismo que se estimen oportunas.

5. Como resultado de las sesiones de evaluacién de seguimiento y de evaluacién
ordinaria, se entregard a los padres, madres o tutores legales, un boletin de
calificaciones con cardcter informativo, que contendrad las calificaciones expresadas en
los términos de insuficiente (para el 1, 2, 3 y 4), suficiente (para el 5), bien (para el 6),
notable (para el 7 y el 8) y sobresaliente (para el 9y el 10).

7.2.4. EVALUACION CONTINUA.

1. Se entendera por evaluacidn continua aquella que se realiza durante todo el proceso
de aprendizaje, permitiendo conocer el proceso del alumnado antes, durante y al
final del proceso educativo, realizando ajustes y cambios en la planificacién del
proceso de ensefianza-aprendizaje, si se considera necesario.

2. Laevaluacién continua sera realizada por el equipo docente que actuara de manera
colegiada a lo largo del proceso de evaluacidn y en la adopcién de las decisiones
resultantes del mismo.

3. Al término de cada trimestre, en el proceso de evaluacién continua llevado a cabo,
se valorara el progreso de cada alumno y alumna en las diferentes areas en la sesidn
de evaluacidn de seguimiento que corresponda. Los resultados de estas sesiones se
recogerdan en la correspondiente acta parcial.

7.2.5. EVALUACION A LA FINALIZACION DE CADA CURSO.

1. Al término de cada curso de la etapa, en el proceso de evaluacién continua llevado
a cabo, se valorara el progreso de cada alumno y alumna en las diferentes areas o,
en su caso, ambitos. El profesorado de cada area o ambito decidira si el alumno o
alumna ha alcanzado el adecuado grado de adquisicién de las competencias
correspondientes.

76



Junta Consejeria de Desarrollo

’ Educativoy Formacién
de Andalucia | profesional

C.P.R. AMADOR CHECA

2. En la udltima sesidon de evaluacidon o evaluacion ordinaria se formularan las
calificaciones finales de las distintas areas o dmbitos del curso, expresadas para cada
alumno o alumna tanto en términos cuantitativos como en términos cualitativos.

3. El resultado de la evaluacion de los ambitos que integren distintas areas se
expresard mediante una Unica calificacion, sin perjuicio de los procedimientos que
puedan establecerse para mantener informados de su evolucidon en las diferentes
areas al alumno o alumna y a sus padres, madres, tutores o tutoras legales.

4. Losresultados de la evaluacidon de cada area en se extenderan en la correspondiente
acta de evaluacidén, y se expresaran en los términos Insuficiente (IN), para las
calificaciones negativas, y Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) o Sobresaliente
(SB), para las calificaciones positivas,

5. Las calificaciones de las areas pendientes de cursos anteriores se consignaran, en
cada uno de los cursos de la etapa, en las actas de evaluacidn, en el expediente y en
el historial académico del alumno o alumna.

7.2.6. PROMOCION DEL ALUMNADO

Al finalizar cada nivel de la etapa de Educacién Primaria y como consecuencia del
proceso de evaluacidn, el equipo docente, de forma colegiada, decidira sobre la
promocion de cada alumno o alumna al nuevo nivel o ciclo siguiente. Para la
adopcidn de la decisidn se tomard especialmente en consideracién la informacién y
el criterio del tutor o tutora. En caso de que no exista consenso, las decisiones se
tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo
docente. Los padres, madres o tutores legales del alumnado serdn oidos para la
adopcidn de la decisidon de promocién.

En Educacién Primaria:

e Se podra repetir una sola vez durante la etapa. La repeticion se considerard
una medida de cardcter excepcional y se tomara tras haber agotado el
resto de medidas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales
para solventar las dificultades de aprendizaje del alumnado.

e Siunalumno suspende dos areas instrumentales (lengua y matematicas) se
valorard la no promocién al siguiente ciclo.

e En el caso de que suspenda un area instrumental (lengua o matematicas) y
otra u otras no instrumental/es se valorara en las juntas de evaluacién la
promocion o no del alumno en concreto. En caso de promocionar lo hara con
las dreas pendientes y se llevard a cabo el programa de refuerzo
correspondiente.

e Los alumnos con un contexto social desfavorecido: en el caso alumnos con
un contexto social desfavorecido y en el que concurran circunstancias
familiares que impidan el correcto desarrollo de los aprendizajes escolares,
se valoraran en Junta de Evaluacion si la repeticion favorecera o no el
rendimiento escolar del alumno, teniendo en cuenta que esta medida se
debe considerar como excepcional y solo se aplicard en aquellos casos en los
gue esté sobradamente probado que beneficiara en recuperar las
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dificultades manifestadas por estos alumnos y solucionar sus problemas

escolares. Cuando el equipo docente considere que aun teniendo suspensas

varias asignaturas incluidas las areas instrumentales la repeticion no
beneficiara el rendimiento escolar del alumno por los aspectos

anteriormente detallados, el alumno promocionara al curso siguiente y se

organizaran apoyos para recuperar estas dificultades.

Como norma general no existird casos de no promocién en Educacion Infantil
salvo excepciones tales como: incorporacidon tardia al sistema educativo, casos
especificos de retraso en el desarrollo, etc. estos casos serdn estudiados por el equipo
docente, el equipo de orientacidn e informada a las familias.

Se presentan a continuacién los descriptores de cada una de las competencias clave
secuenciados en los tres ciclos que conforman la etapa de Educacién Primaria, tomando
como referente el Perfil de salida del alumnado al término de la Ensefanza basica.

PRIMER CICLO
e Competencia en comunicacién Lingtistica (CCL)

Al completar el 1= ciclo de educacién primaria, el alumno o la
alumna...

CCL1. Expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal de manera ordenada y organizada, siguiendo
indicaciones, ideas, vivencias, emociones o sentimientos en diversas situaciones socio-comunicativas y participa
regularmente en interacciones sencillas, cotidianas y habituales de comunicacién con actitud de respeto.

CCL2. Comprende e identifica, de manera guiada, la idea principal y el sentido global de textos orales, escritos,
signados o multimodales breves y sencillos de los ambitos personal, social y educativo, iniciandose en su
valoracidn, para participar

CCL3. Se inicia en la busqueda y localizacion guiada de informacioén sencilla de distintos tipos de textos de una fuente
documental acorde a su edad, descubriendo su utilidad en el proceso, acompafiado de la lectura y comprensién de
estructuras sintdcticas basicas de uso muy comun al dmbito cercano, para ampliar conocimientos y aplicarlos a
pequeios trabajos

CCLA4. Se inicia en la lectura de diferentes textos apropiados a su edad, seleccionados de manera acompafiada, y
en el uso de estrategias simples de comprensién lectora como fuente de disfrute y enriquecimiento personal,
mostrando actitudes de respeto hacia el patrimonio literario reconociéndolo como un bien comun, creando
textos.

CCLS5. Participa regularmente en practicas comunicativas diversas sobre temas de actualidad o cercanos a sus
intereses, destinados a favorecer la convivencia, haciendo un uso adecuado y no discriminatorio del lenguaje,
iniciandose en la gestion dialogada de conflictos, respetando y aceptando las diferencias individuales y valorando
las cualidades y opiniones de los

e Competencia plurilingiie (CP)

Al completar el 1+ ciclo de educacién primaria, el alumno o la
alumna...

CP1. Reconoce e identifica palabras o expresiones para responder a necesidades comunicativas sencillas proximas
a su experiencia de, al menos, una lengua, ademas de la lengua o lenguas familiares y muestra interés y respeto
por las distintas

CP2. Se inicia en el reconocimiento y muestra interés por conocer la diversidad lingiistica de su entorno y, de manera
guiada, interviene en situaciones interculturales cotidianas mediante estrategias bdsicas para mejorar su capacidad de
interactuar con

CP3. Muestra interés por conocer y respetar la diversidad lingiistica y cultural de su entorno, facilitando la
comunicacion y aprendizaje de una nueva lengua, y fomentando el didlogo, la convivencia pacifica y el respeto
por los demas.
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e Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (STEM)

Al completar el 1~ ciclo de educacidn primaria, el alumno o la
alumna...

STEM1. Se inicia, de manera guiada, en la resolucién de problemas del entorno inmediato para resolver pequenas
investigaciones matematicas, utilizando algunos razonamientos y estrategias simples en situaciones conocidas, y
reflexionando

STEM2. Realiza pequefios planteamientos, de forma dirigida, para entender y formular preguntas sobre problemasy
experimentos muy sencillos de cantidades pequefias y de objetos, hechos y fendmenos cercanos y que ocurren a su
alrededor,

STEM3. Se inicia en el planteamiento de pequefios proyectos que impliquen resolver operaciones simples y sigue los
pasos del proceso de forma guiada y con indicaciones para generar un producto creativo sencillo, siendo capaz de
compartir con el grupo

STEM4. Comunica de manera clara y adecuada los resultados obtenidos usando un vocabulario especifico basico
sobre el proceso seguido en tareas sencillas y pequerios trabajos realizados en distintos formatos (imdagenes,
dibujos, simbolos...), explicando los pasos seguidos con ayuda de un guion y apoyo de herramientas digitales que
le ayuden a compartir nuevos

STEMS. Desarrolla habitos de respeto y cuidado hacia la salud propia, el entorno, los seres vivos y el medio
ambiente, identificando el impacto positivo o negativo de algunas acciones humanas sobre el medio natural,
inicidandose en el uso y

e Competencia digital (CD)

Al completar el 1~ ciclo de educacidn primaria, el alumno o la
alumna...

CD1. Hace uso de ciertas herramientas digitales para busquedas muy sencillas y guiadas de la informacién (palabras
clave, seleccion de informacidn basica...) sobre asuntos cotidianos y de relevancia personal, mostrando una actitud
respetuosa con los

CD2. Se inicia en la creacién de pequefias tareas de contenido digital (texto, imagen, audio, video...) de acuerdo con las
necesidades educativas, comprendiendo las preguntas planteadas y utilizando con la ayuda del docente diferentes
recursos y

CD3. Participa, de manera guiada, en la realizacion de actividades o proyectos escolares cooperativos a través del uso
de herramientas o aplicaciones digitales que le permiten el intercambio comunicativo, asi como el trabajo de forma
cooperativa.

CD4. Toma conciencia de los riesgos asociados a un uso inadecuado de los dispositivos y recursos digitales e identifica y
comprende la necesidad de adoptar medidas preventivas de seguridad, asi como de desarrollar habitos y practicas.

CD5. Identifica posibles problemas o dificultades en el manejo de las distintas herramientas digitales y se inicia, con
el desarrollo de soluciones sencillas y sostenibles (iniciacién a la programacion, robética educativa...).

e Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA)

Al completar el 1- ciclo de educacion primaria, el alumno o la
alumna...

CPSAAL1. Es consciente de las propias emociones, ideas y comportamientos personales y distingue acciones que
favorezcan el bienestar emocional y social, y se inicia en el uso de algunas estrategias sencillas como el didlogo para
negociar y llegar a

CPSAA2. Se inicia en el desarrollo de algunos habitos de vida saludables, valorando la importancia que tiene para su
salud fisica, la higiene, el descanso, la alimentacidn sana y equilibrada y el ejercicio fisico y reconoce la importancia de
la convivencia con las

CPSAA3. Reconoce las emociones de las demas personas, y muestra iniciativa por participar en el trabajo en equipo,
asumiendo su propia responsabilidad, motivacion y confianza personal, y emplea estrategias simples que ayuden a
mejorar la interaccién

CPSAA4. Muestra una actitud responsable ante las diferentes propuestas de trabajo planteadas, y desarrolla una
actitud de esfuerzo, motivacion y constancia ante nuevos retos, siendo capaz de adoptar posturas criticas cuando
se le ayuda a que
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CPSAAS. Se inicia en el uso de estrategias sencillas de aprendizaje y muestra iniciativa por participar en actividades
que le ayudan a ampliar sus conocimientos y a evaluar el trabajo realizado.

e Competencia ciudadana (CC)

Al completar el 1~ ciclo de educacidon primaria, el alumno o la
alumna...

CC1. Demuestra curiosidad por las manifestaciones culturales y sociales del ambito escolar y local, y ordena
temporalmente hechos del entorno social y cultural cercano, propiciando una actitud de respeto hacia la diversidad de
expresiones artisticas en contextos familiares y culturales, reconociendo los valores propios de las normas de
convivencia.

CC2. Participa en actividades propuestas en el aula, asumiendo pequefias responsabilidades y estableciendo acuerdos
de forma dialogada y democratica en el marco de la Unidn Europea y la Constitucion espafiola, los derechos humanos
y de la infancia, que les ayuden a tomar decisiones y resolver conflictos que promuevan una buena convivencia.

CC3. Realiza pequefias reflexiones y didlogos, siguiendo indicaciones sobre la responsabilidad a la hora de enfrentarse a
los problemas con capacidad sobre ciertas cuestiones éticas y sociales, poniendo en practica actitudes y valores que
promuevan el respeto a diferentes culturas, asi como el rechazo a los estereotipos, prejuicios y roles que supongan
discriminacion y violencia.

CC4. Identifica la relacion de la vida de las personas con sus acciones sobre los elementos y recursos del medio, y
muestra habitos de vida sostenible, reconociendo comportamientos respetuosos de cuidado, proteccidon y mejora
del entorno local y

e Competencia emprendedora (CE)

Al completar el 1« ciclo de educacion primaria, el alumno o la
alumna...

CE1. Se inicia en la identificacién de problemas, retos y desafios y comienza a elaborar algunas ideas originales,
consciente de la repercusion de estas en el entomo y la necesidad de poder llevar a cabo posibles

CE2. Se inicia en la identificacion de fortalezas y debilidades propias, planteando, de forma guiada, estrategias para la
resolucién de problemas de la vida diaria y comienza a realizar actividades de cooperacién de trabajo en equipo,
relacionados con el

CE3. Propone, de manera guiada, posibles respuestas y soluciones a las preguntas planteadas, con algunas ideas
novedosas,

mediante el trabajo cooperativo, y planifica, con indicaciones, tareas sencillas previamente definidas,

aplicando los conocimientos adquiridos a sus experiencias, considerandolas como una oportunidad para
aprender.

e Competencia en conciencia y expresiones culturales (CCEC)

Al completar el 1= ciclo de educacién primaria, el alumno o la
alumna...

CCEC1. Se inicia, con ayuda, en el reconocimiento de elementos caracteristicos de distintas manifestaciones artisticas.

CCEC2. Disfruta de la participacidn en distintas actividades plasticas, musicales y de expresion corporal propias del
patrimonio artistico y cultural de su entorno, reconociendo los elementos caracteristicos basicos de diferentes
lenguajes artisticos, e

CCEC3. Explora las posibilidades expresivas de su propio cuerpo, comunicando ideas, sensaciones y emociones
mediante el uso de diferentes lenguajes en la expresién de manifestaciones culturales y artisticas sencillas.

CCECA4. Conoce y se inicia en el uso de elementos basicos de diferentes lenguajes artisticos, a través de técnicas
sencillas (plasticas, visuales, audiovisuales, sonoras y corporales), participando colaborativamente y de manera
guiada en el proceso de

creacion de distintas manifestaciones artisticas y culturales, mostrando respeto y disfrute del proceso creativo.

80




Junta Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacién

de Andalucia | profesionsl
C.P.R. AMADOR CHECA

22 CICLO
e Competencia en comunicacion Lingiistica (CCL)

Al completar el 22 ciclo de educacion primaria, el alumno o la alumna...

CCL1. Expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal de manera clara y ajustada, con cierta autonomia, ideas,
hechos, conceptos, sentimientos y opiniones que le generan las diferentes situaciones de comunicacion y participa de
manera comprensible en conversaciones, dinamicas de grupo sociales y didlogos breves entre iguales que le ayudan a
establecer interacciones basadas en

CCL2. Comprende, identifica e interpreta el sentido general de textos orales, escritos, sighados o multimodales
sencillos e informaciones sobre temas habituales y concretos de los ambitos personal, social y educativo, progresando
en su valoracion, para

CCL3. Busca, localiza y selecciona, de manera dirigida, informacién de distintos tipos de textos, procedente de hasta dos
fuentes documentales, e interpreta y valora la utilidad de la informacién, incidiendo en el desarrollo de la lectura para
ampliar conocimientos y aplicarlos en trabajos personales aportando el punto de vista personal y creativo.

CCL4. Lee diferentes textos apropiados a su edad y cercanos a sus gustos e intereses, seleccionados con creciente
autonomia, utilizando estrategias bdsicas de comprension lectora como fuente de disfrute, deleite y ampliacion de los
conocimientos, apreciando la riqueza de nuestro patrimonio literario, y creando textos sencillos basados en su
experiencia y conocimientos previos

CCL5. Participa activamente en practicas comunicativas y en actividades cooperativas con actitud de respeto y escucha,
progresando en la gestion dialogada de conflictos que favorezcan la convivencia, evitando discriminaciones por razones
de género, culturales y sociales, que ayuden a realizar juicios morales fundamentados y a favorecer un uso adecuado y
ético de los diferentes

sistemas de comunicacion.

e Competencia plurilingiie (CP)

Al completar el 22 ciclo de educacion primaria, el alumno o la alumna...

CP1. Reconoce y emplea, de manera guiada, expresiones breves y sencillas de uso cotidiano y de relevancia personal
que respondan a necesidades educativas sencillas, proximas a su experiencia y adecuadas a su nivel de desarrollo de, al
menos, una lengua, ademas

CP2. |dentifica y aprecia la diversidad linglistica de su entorno y, de forma dirigida, utiliza ciertas estrategias
elementales que le faciliten la comprensidn y la comunicacién en una lengua extranjera en contextos comunicativos
cotidianos y habituales, ampliando

CP3. Conoce y aprecia la diversidad lingtiistica y cultural de su entorno, facilitando el desarrollo de estrategias.

¢ Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (STEM)

Al completar el 22 ciclo de educacion primaria, el alumno o la alumna...

STEM1. Identifica y resuelve problemas, de manera pautada, relacionados con el entorno para realizar pequefas
experiencias de trabajo referidos a calculo, medidas, geometria, reflexionando sobre las decisiones tomadas,
utilizando diferentes estrategias y

STEMZ2. Reflexiona sobre los problemas resueltos, buscando respuestas adecuadas que le ayuden a resolver los
calculos numéricos, y a explicar algunos de los fendmenos que ocurren a su alrededor, utilizando, con indicaciones,
herramientas e instrumentos.

STEMS3. Realiza de forma guiada proyectos, siendo capaz de seguir los pasos del proceso de pequeiios experimentos e
investigaciones, que impliquen la participacién activa y responsable en el trabajo en equipo.

STEM4. Comunica de manera ordenada y organizada con un lenguaje cientifico basico el proceso y los resultados
obtenidos en las tareas y trabajos realizados, utilizando diferentes formatos (dibujos, graficos, esquemas, tablas...) y
fuentes de informacion

STEMS. Identifica posibles consecuencias de comportamiento que influyan positiva o negativamente sobre la salud, el
entorno, los seres vivos y el medio ambiente y pone en practica habitos de vida sostenible, consumo responsable y de
cuidado, respeto y
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e Competencia digital (CD)

Al completar el 22 ciclo de educacion primaria, el alumno o la alumna...

CD1. Realiza pequefias busquedas guiadas en internet, utilizando diferentes medios y estrategias sencillas que facilitan
el tratamiento de informacion (palabras clave, seleccidn y organizacion de los datos...) relevante y comienza a
reflexionar de forma

CD2. Se inicia en la creacién de pequefias tareas de contenido digital (texto, imagen, audio, video...) de acuerdo con las
necesidades educativas, comprendiendo las preguntas texto, tabla, imagen, audio, video...) para expresar ideas,
sentimientos y conceptos,

CD3. Participa en la realizacion de actividades o proyectos escolares cooperativos a través del uso de herramientas o
aplicaciones digitales que le permiten comunicarse de forma efectiva, trabajar en equipo y desenvolverse en un
ambiente digital conocido y

CDA4. Identifica y toma conciencia de los riesgos asociados a un uso inadecuado de los dispositivos y recursos digitales,
adoptando con la ayuda del docente, medidas preventivas de seguridad dirigidas a un buen uso de estos, y se inicia en
el desarrollo de habitos

CDS. Identifica problemas o necesidades concretas en el uso de diferentes herramientas y recursos digitales y se inicia
en el desarrollo de soluciones sencillas y sostenibles (iniciacion a la programacion, aplicaciones de programacion por
bloques, robdtica

educativa...), pidiendo ayuda al docente cuando no puede solucionarlos.

e Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA)

Al completar el 22 ciclo de educacion primaria, el alumno o la alumna...

CPSAAL. Es consciente de las propias emociones, ideas y comportamientos personales y es capaz de ponerse en el
lugar de los demas y comprender sus puntos de vista, aunque sean diferentes a los propios y usa estrategias sencillas
que le ayudan en la toma

CPSAA2. Asume la adopcién de determinados habitos de vida saludable, valora la importancia de la higiene, la
alimentacion variada y equilibrada, el ejercicio fisico y la prevencidn de enfermedades para su salud fisica y mental y
detecta y reflexiona sobre la

CPSAAS3. Identifica y respeta las emociones y sentimientos ajenos y muestra iniciativa por participar activamente en el
trabajo en equipo, empleando estrategias de responsabilidad y de ayuda a las demas personas.

CPSAA4. Valora y reconoce el esfuerzo y la aportacién individual ante las dificultades en la realizacién de pequefios
trabajos planteados, y desarrolla una actitud de constancia, perseverancia, y postura critica ante los retos que le llevan
a la reflexion guiada.

CPSAAS. Desarrolla estrategias sencillas de aprendizaje de su autorregulacidn, y participa en la evaluacidn del proceso
que se ha llevado a cabo, aceptando sus posibilidades y limitaciones para que le ayuden a ampliar sus conocimientos.

e Competencia ciudadana (CC)

Al completar el 22 ciclo de educacién primaria, el alumno o la alumna...

CC1. Identifica los procesos histéricos y sociales relevantes de su entorno, y demuestra respeto, interés por la
artistica en diversos contextos, respetando las normas basicas de convivencia.

CC2. Participa dentro de la comunidad escolar, realizando actividades, y mostrando actitudes que fomenten en el marco
de la Unidn Europea y la Constitucion espafiola, los derechos humanos y de la infancia, la resolucién pacifica de
conflictos, la igualdad de género, conductas no sexistas, el reconocimiento de modelos positivos en el entorno cercano.

CC3. Usa el didlogo y la comunicacién para reflexionar sobre valores y problemas relativos a cuestiones éticas y
sociales, justificando sus actuaciones de acuerdo con conductas que le ayuden a apreciar la diversidad cultural,
rechazando prejuicios y

estereotipos, creencias e ideas y el respeto a cualquier forma de discriminacidn y violencia.

CC4. Adopta conductas respetuosas para proteger y realizar acciones e identificar problemas ecosociales, propone
soluciones y pone en practica habitos de vida sostenible, tomando conciencia de ser consecuentes con el respeto,
cuidado, proteccidn y conservacion del entorno local y global.
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e Competencia emprendedora (CE)

Al completar el 22 ciclo de educacion primaria, el alumno o la alumna...

CE1. Identifica, con indicaciones, problemas, necesidades y retos presentes en el mundo que le rodea, proponiendo
ideas originales que le ayuden a tomar conciencia de los efectos que estas pueden producir en el entorno y que
respondan a las posibles soluciones

CE2. Reconoce y valora fortalezas y debilidades propias, distintos aspectos positivos y negativos para poder llevar a cabo
el desarrollo de ideas originales y valiosas, y se inicia en el conocimiento de elementos financieros basicos y adecuados
para la resolucién de problemas de la vida cotidiana, empleando los recursos a su alcance para realizar trabajo en
equipo.

CE3. Plantea y formula preguntas y respuestas, con ideas creativas y realiza tareas previamente planificadas a través
de un trabajo cooperativo, valorando los pasos seguidos en su desarrollo, asi como los resultados obtenidos, que le
permita desarrollar iniciativas

emprendedoras mediante un espiritu innovador, considerando sus experiencias como oportunidad para aprender.

¢ Competencia en conciencia y expresiones culturales (CCEC)

Al completar el 22 ciclo de educacion primaria, el alumno o la alumna...

CCEC1. Reconoce y muestra interés por los elementos caracteristicos propios del patrimonio cultural y artistico de
diversos entornos y se inicia en la comprensién de las diferencias entre distintas culturas y la necesidad de respetarlas
en un entorno

CCEC2. Identifica y muestra interés por algunas de las manifestaciones artisticas y culturales mas relevantes del
patrimonio, reconociendo distintos soportes, asi como elementos bdsicos caracteristicos de diferentes lenguajes
artisticos utilizados en dichas

CCEC3. Se inicia en el desarrollo de su propia identidad mediante las posibilidades expresivas y de comunicacion de su
propio cuerpo, a través del empleo de distintos lenguajes en la expresién de manifestaciones artisticos y culturales
basicas, mostrando confianza en sus propias capacidades con una actitud abierta y empatica.

CCECA4. Participa en el proceso de creacién de producciones artisticas y culturales elementales, iniciandose en la
experimentacion con distintas técnicas de expresion artistica (plasticas, visuales, audiovisuales, sonoras o corporales),
mostrando disfrute, empatia y

respeto en el proceso creativo.

32 CICLO
e Competencia en comunicacidn Lingtistica (CCL)

Al completar el 3= ciclo de educacidn primaria, el alumno o la alumna...

CCL1. Expresa hechos, conceptos, pensamientos, opiniones o sentimientos de forma oral, escrita, signada o multimodal,
con claridad y adecuacidn a diferentes contextos cotidianos de su entorno personal, social y educativo, y participa en
interacciones comunicativas con actitud cooperativa y respetuosa, tanto para

intercambiar informacidn y crear conocimiento como para construir vinculos personales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora textos orales, escritos, signados o multimodales sencillos de los ambitos personal,
social y educativo, para participar activamente en contextos cotidianos y para construir

conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta, con el debido acompafiamiento, informacidn sencilla procedente de dos o mas
fuentes, evaluando su fiabilidad y utilidad en funcién de los objetivos de lectura, y laintegra y transforma en conocimiento
para comunicarla, adoptando un punto de vista creativo, critico y personal

a la par que respetuoso con la propiedad intelectual.
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CCL4. Lee obras diversas adecuadas a su progreso madurativo, seleccionando aquellas que mejor se ajustan a sus gustos
e intereses; reconoce el patrimonio literario como fuente de disfrute y aprendizaje

individual y colectivo; y moviliza su experiencia personal y lectora para construir y compartir su interpretacion de las
obras y para crear textos de intencidn literaria a partir de modelos sencillos.

CCLS5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, la gestion dialogada de los conflictos
y la igualdad de derechos de todas las personas, detectando los usos discriminatorios, asi como los abusos de poder
para favorecer la utilizacién no solo eficaz sino también ética de los diferentes

sistemas de comunicacién.

e Competencia plurilingiie (CP)

Al completar el 3= ciclo de educacién primaria, el alumno o la alumna...

CP1. Usa, al menos, una lengua, ademas de la lengua o lenguas familiares, para responder a necesidades comunicativas
sencillas y predecibles, de manera adecuada tanto a su desarrollo e intereses como a

situaciones y contextos cotidianos de los ambitos personal, social y educativo.

CP2. A partir de sus experiencias, reconoce la diversidad de perfiles linglisticos y experimenta estrategias que, de
manera guiada, le permiten realizar transferencias sencillas entre distintas lenguas para

comunicarse en contextos cotidianos y ampliar su repertorio linguistico individual.

CP3. Conoce y respeta la diversidad linglistica y cultural presente en su entorno, reconociendo y comprendiendo su
valor como factor de didlogo, para mejorar la convivencia.

¢ Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (STEM)

Al completar el 3« ciclo de educacidn primaria, el alumno o la alumna...

STEM1. Utiliza, de manera guiada, algunos métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento
matematico en situaciones conocidas, y selecciona y emplea algunas estrategias para resolver problemas reflexionando
sobre las soluciones obtenidas.

STEM?2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar algunos de los fendmenos que ocurren a su alrededor,
confiando en el conocimiento como motor de desarrollo, utilizando herramientas e

instrumentos adecuados, planteandose preguntas y realizando experimentos sencillos de forma guiada.

STEM3. Realiza, de forma guiada, proyectos, disefiando, fabricando y evaluando diferentes prototipos o modelos,
adaptandose ante la incertidumbre, para generar en equipo un producto creativo con un objetivo concreto, procurando
la participacion de todo el grupo y resolviendo pacificamente los conflictos

que puedan surgir.

STEMA4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de algunos métodos y resultados cientificos, matematicos
y tecnoldgicos de forma clara y veraz, utilizando la terminologia cientifica apropiada, en

diferentes formatos (dibujos, diagramas, graficos, simbolos...) y aprovechando de forma critica, ética y responsable la
cultura digital para compartir y construir nuevos conocimientos.
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STEMS. Participa en acciones fundamentadas cientificamente para promover la salud y preservar el medio ambiente y
los seres vivos, aplicando principios de ética y seguridad y practicando el consumo

responsable.

e Competencia digital (CD)

Al completar el 3~ ciclo de educacién primaria, el alumno o la alumna...

CD1. Realiza busquedas guiadas en internet y hace uso de estrategias sencillas para el tratamiento digital de la
informacion (palabras clave, seleccion de informacion relevante, organizacion de datos...) con una

actitud critica sobre los contenidos obtenidos.

CD2. Crea, integra y reelabora contenidos digitales en distintos formatos (texto, tabla, imagen, audio, video, programa
informatico...) mediante el uso de diferentes herramientas digitales para expresar ideas,

sentimientos y conocimientos, respetando la propiedad intelectual y los derechos de autor de los
contenidos que reutiliza.

CD3. Participa en actividades o proyectos escolares mediante el uso de herramientas o plataformas virtuales para
construir nuevo conocimiento, comunicarse, trabajar cooperativamente, y compartir datos y contenidos en entornos
digitales restringidos y supervisados de manera segura, con una actitud abierta

y responsable ante su uso.

CDA4. Conoce los riesgos y adopta, con la orientacidn del docente, medidas preventivas al usar las tecnologias digitales
para proteger los dispositivos, los datos personales, la salud y el medioambiente, y

se inicia en la adopcidn de hébitos de uso critico, seguro, saludable y sostenible de dichas tecnologias.

CD5. Se inicia en el desarrollo de soluciones digitales sencillas y sostenibles (reutilizacion de materiales
tecnoldgicos, programacién informatica por bloques, robdtica educativa...) para resolver problemas

concretos o retos propuestos de manera creativa, solicitando ayuda en caso necesario.

e Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA)

Al completar el 3~ ciclo de educacidn primaria, el alumno o la alumna...

CPSAAL1. Es consciente de las propias emociones, ideas y comportamientos personales y emplea estrategias sencillas
para gestionarlas en situaciones de tension o conflicto, adaptandose a los cambios y

armonizandolos para alcanzar sus propios objetivos.

CPSAA2. Conoce los riesgos mas relevantes y los principales activos para la salud, adopta estilos de vida
saludables para su bienestar fisico y mental, y detecta y busca apoyo ante situaciones violentas o
discriminatorias.

CPSAA3. Reconoce y respeta las emociones y experiencias de las demas personas, participa activamente en el trabajo en
grupo, asume las responsabilidades individuales asignadas y emplea estrategias

cooperativas dirigidas a la consecucion de objetivos compartidos.

CPSAA4. Reconoce el valor del esfuerzo y la dedicacidn personal para la mejora de su aprendizaje, y adopta posturas

criticas en procesos de reflexion guiados.
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CPSAAGS. Planea objetivos a corto plazo, utiliza estrategias de aprendizaje autorregulado, y
participa en procesos de auto y coevaluacion, reconociendo sus limitaciones y sabiendo buscar
ayuda en el proceso de

construccion del conocimiento.

Competencia ciudadana (CC)

Al completar el 3~ ciclo de educacién primaria, el alumno o la alumna...

CC1. Entiende los procesos histdricos y sociales mas relevantes relativos a su propia identidad y
cultura, reflexiona sobre las normas de convivencia, y las aplica de manera constructiva,
dialogante e inclusiva en

cualquier contexto.

CC2. Participa en actividades comunitarias, en la toma de decisiones y en la resolucion de los
conflictos de forma dialogada y respetuosa con los procedimientos democraticos, los principios y
valores de la Unidn Europea y la Constitucién espanola, los derechos humanos y de la infancia, el
valor de la diversidad y el

logro de la igualdad de género, la cohesidn social y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CC3. Reflexiona y dialoga sobre valores y problemas éticos de actualidad, comprendiendo la
necesidad de

respetar diferentes culturas y creencias, de cuidar el entorno, de rechazar prejuicios y
estereotipos, y de oponerse a cualquier forma de discriminacidn o violencia.

CC4. Comprende las relaciones sistémicas entre las acciones humanas y el entorno y se inicia en la
adopcidn de estilos de vida sostenibles, para contribuir a la conservacién de la biodiversidad
desde una

perspectiva tanto local como global.

e Competencia emprendedora (CE)

Al completar el 3= ciclo de educacién primaria, el alumno o la alumna...

CE1. Reconoce necesidades y retos que afrontar y elabora ideas originales, utilizando destrezas
creativas y tomando conciencia de las consecuencias y efectos que las ideas pudieran generar en
el entorno, para proponer soluciones valiosas que respondan a las necesidades detectadas.

CE2. Reconoce y valora fortalezas y debilidades propias, distintos aspectos positivos y negativos
para poder llevar a cabo el desarrollo de ideas originales y valiosas, y se inicia en el conocimiento
de elementos financieros basicos y adecuados para la resolucién de problemas de la vida cotidiana,
empleando los

recursos a su alcance para realizar acciones de colaboracién y trabajo en equipo.

CE3. Crea ideas y soluciones originales, planifica tareas, coopera con otros y en equipo, valorando
el

proceso realizado y el resultado obtenido, para llevar a cabo una iniciativa emprendedora,
considerando la experiencia como una oportunidad para aprender.

¢ Competencia en conciencia y expresiones culturales (CCEC)

Al completar el 3~ ciclo de educacidn primaria, el alumno o la
alumna...

CCEC1. cultural vy artistico,
Reconoce y aprecia los aspectos fundamentales del patrimonio
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comprendiendo las diferencias entre distintas culturas y la necesidad de
respetarlas.

CCEC2. Reconoce y se interesa por las especificidades e intencionalidades de las manifestaciones
artisticas y culturales mas destacadas del patrimonio, identificando los medios y soportes, asi
como los

lenguajes y elementos técnicos que las caracterizan.

CCEC3. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones de forma creativa y con una actitud
abierta e inclusiva, empleando distintos lenguajes artisticos y culturales, integrando su propio
cuerpo,

interactuando con el entorno y desarrollando sus capacidades afectivas.

CCECA4. Experimenta de forma creativa con diferentes medios y soportes, y diversas técnicas
plasticas,
visuales, audiovisuales, sonoras o corporales, para elaborar propuestas artisticas y culturales.

7.2.7. CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS PARA LA

REALIZACION DE LA EVALUACION INICIAL.

Con objeto de garantizar una adecuada transicidn del alumnado entre las etapas
de Educacion Infantil y de Educacién Primaria, asi como de facilitar la continuidad de su
proceso educativo, se establecerd durante el uUltimo trimestre del curso escolar una
coordinacion en el seno del equipo de ciclo de Infantil/Primaria para el traspaso de
informacidn, lo cual quedara reflejado en el Plan General de Reuniones.

Durante el primer mes del curso escolar, se llevard a cabo una sesién de evaluacién
inicial que tendra caracter orientador y servira como referente para la toma de
decisiones relativas al desarrollo del curriculo por parte del Equipo Docente y su
adecuacion a las caracteristicas y estilos de aprendizaje del alumnado. Para ello nuestro
centro educativo cuenta con un banco de pruebas iniciales coordinado.

En esta sesidn de evaluacidn, el Equipo Docente podrd analizar los informes
personales del alumnado de la etapa o curso anterior, asi como la informacién recabada
sobre el mismo desde el inicio del curso escolar. Como conclusidn del analisis realizado,
el Equipo Docente adoptara las medidas educativas de apoyo, ampliacion, refuerzo o
recuperacién para el alumnado que las precise o bien de adaptacion curricular para el
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, de acuerdo con lo
establecido en el marco del Plan de Atencién a la Diversidad del centro docente y de
acuerdo con los recursos de los que disponga. Se dispondra de actividades suficientes y
de un instrumento de evaluacién que nos permita conocer realmente las destrezas y
conocimientos con que cuentan los alumnos y alumnas, a fin de abordar el proceso
educativo realizando los ajustes pertinentes a las necesidades y caracteristicas tanto de
grupo como individuales para cada alumno o alumna.

Los resultados de la evaluacién inicial no figurardan como calificacion en los
documentos oficiales de evaluacion. Para que las sesiones de evaluacion Inicial sirvan
de procedimiento para la detencién de indicios de NEAE, se desarrollaran bajo las
siguientes pautas:
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Antes de la sesién, obtencion de datos por el tutor/a.

e Reunion de transicion de los cursos.

 Realizaremos una a finales de junio para toma de datos por si algin maestro/a no
es definitivo en el Centro. Coordinada la Jefa de Estudios.

e A principio de curso (septiembre, primeros dias antes de la llegada de los
alumnos/as). Se informara por parte de los maestros tutores/as del curso o en
su caso por parte de la Jefa de estudios si el maestro/a tutor/a ya no esta en el
Centro. Esta reunidn se contemplard en un acta de equipo docente.

e Andlisis de los informes finales de curso, Ciclo o Etapa. Primera semana de
septiembre.

Durante los primeros dias del nuevo curso. Estaran custodiados en el archivo de
secretaria.

e Recogida de informacion sobre el nivel de competencia curricular del alumnado
mediante observacion, ejercicios de clase, propuestas iniciales, etc...

« Cada maestro/a del equipo docente trasladard la informacién de sus pruebas a
cada tutor/a.

e Priorizacion del alumnado cuya evaluacidn requiere mayor detenimiento.

Durante la sesion de Evaluacion
El tutor/a coordinara la sesidn de evaluacidn inicial del equipo docente de su grupo. A dicha
sesion asistiran todo el profesorado que da clase a dicho grupo y una persona del equipo de
orientacion del Centro. (PT)

e Propuesta de Orden del Dia de la sesién de Evaluacion Inicial:
Acuerdos y decisiones de cardcter general para el grupo.
Acuerdos y decisiones de cardcter individual.
Observaciones.

Diligencia

Ll dh L N R

Conclusiones.

Después de la sesion de Evaluacidn:
Realizacién del acta de la sesién de Evaluacién en SENECA

7.2.8. PROCEDIMIENTO POR EL QUE SE HARAN PUBLICOS LOS CRITERIOS DE

EVALUACION COMUNES Y LOS PROPIOS DE CADA AREA

Segun lo establecido por la normativa actual, al comienzo de cada curso escolar,
con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos y alumnas a la evaluacién y
al reconocimiento objetivo de su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento escolar, el
profesorado dard a conocer al alumnado y a sus familias, entre otros elementos, los
objetivos de cada una de las areas curriculares, las competencias clave, los criterios de
evaluacién, calificacion y promocién.

Para ello, el Centro ofertard en la pdgina web del mismo toda la informacién
curricular para que el acceso sea publico y gratuito durante todo el curso escolar y tal
oferta debera ser comunicada por distintos medios:
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¢ En la Reunién General de Tutoria que se realiza prescriptivamente al inicio de cada

curso escolar con las familias. De dicha reunién se levantara acta informando
sobre todo de criterios de evaluacién (calificacidn), promocion y en su caso,
titulacién, asi como el desarrollo de las programaciones didacticas.
A modo de recomendacién los puntos bdasicos a tratar son:
e Bienvenida (periodo de adaptacion)
e Presentacion tutores/as y componentes del Equipo Docente.
e Normas generales del centro
e Puntualidad.
e Entradas y salidas. Retrasos.
e Asistencia de padres/madres a las filas de los cursos.
e Cuidado del material del alumno/a y del centro.
e Protocolo para sus quejas, problemas, dudas...(maestro/a, jefatura de
estudios, direccion)
e Actividades complementarias (salidas) informar de las autorizaciones y de
la justificacion de su ausencia ese dia.
e Autorizados en Séneca. Revisiéon de los teléfonos y domicilio (cambio)
importante mail.
e Enfermedades o alergias. Meter en expediente
e Situaciones familiares. Documentacion oficial.
e Nueva normativa
e Elementos para el Rendimiento Escolar (curriculares)
o Objetivos de las Areas Curriculares
e Competencias especificas
e Criterios de Evaluacién
e Criterios de Calificacion.
e Criterios de Promocién.
e Procedimientos para reclamaciones.
e Medidas de Apoyo Educativo
e Transito a ESO. 62 curso
e Planes y Programas.
e Tutorias: horarios, procedimiento para acudir.

7.2.9. TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA FACILITAR LA OBSERVACION
CONTINUADA DE LA EVOLUCION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE Y LA

CALIFICACION

El equipo docente llevara a cabo la evaluacién mediante la observacién
continuada de la evolucién del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y de
su maduracién personal. Para ello debera utilizar diferentes procedimientos, técnicas e
instrumentos en los distintos contextos donde se desarrolla el proceso de ensefianza-
aprendizaje, y siempre ajustados a los indicadores y criterios de evaluacidn, asi como a
las caracteristicas especificas del alumnado.
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Se entiende por procedimientos de evaluacién, los métodos o técnicas a través
de las cuales se lleva a cabo la recogida de informacién sobre adquisicion de
competencias clave, dominio de los contenidos o logro de los criterios de evaluacion. El
procedimiento responde a cémo se lleva a cabo estd recogida. Los mas tradicionales
son:

e La observacion.
e Analisis de las producciones del alumnado.
e Pruebas especificas y cuestionarios.

e Autoevaluacién y coevaluacion.

a. La observacion. Es uno de los recursos mas ricos con que cuenta el/la
docente para recoger informacion ya sea de manera grupal o personal, dentro o
fuera del aula. Se utiliza en dos formas: incidental o intencional. Puede llevarse a
cabo en forma asistematica o sistematica. En la medida que sea mas informal
ganaremos en espontaneidad en el comportamiento del alumnado. Por medio de la
observacion es posible valorar aprendizajes y acciones (saber y saber hacer) y cémo
se llevan a cabo valorando el orden, la precisién, la destreza, la eficacia... La
observacion sistemdtica es una observacion planificada. En ella concretamos el
objeto de la observacion, el instrumento de registro y codificaciéon y las claves de su
interpretacién para evaluar (tomar decisiones de mejora) o calificar.

b. Analisis de las producciones del alumnado. Esta técnica se basa en la
valoracién de los productos. Es especialmente adecuada para incidir especialmente
en el "saber hacer". Se pueden utilizar instrumentos formales o semiformales. En
todo caso hay que concretar el desempefio, es decir lo que la alumna o el alumno
sabe hacer y cdmo lo ejecuta, desde lo definido en el correspondiente criterio de
evaluacién e indicador de logro.

c. Pruebas especificas y cuestionarios. Son las de uso mas comun en la
escuela por su relativa sencillez y habituacién a las mismas. Se deben emplear
fundamentalmente para la verificacidn de conocimientos, siendo mas complejo su
disefio para los desempenos. Hay una gran variedad de pruebas, orales y escritas,
objetivas, de preguntas abiertas...

d. Autoevaluacion y coevaluacion. Son procedimientos poco utilizados en la
escuela, desde la perspectiva de que la labor evaluadora es exclusiva del maestro o
maestra. Estos procedimientos suponen plantear las tareas de evaluacion como
tareas de aprendizaje en las que el alumno tiene necesariamente que implicarse. El
alumnado puede participar en la evaluacion de los procesos de ensefanza-
aprendizaje de tres formas fundamentalmente:

e Reflexionando desde su punto de partida en cuanto a los logros en funcién de los
objetivos propuestos, sus dificultades...(autoevaluacion);

e Valorando la participacion de los compafieros en las actividades de tipo
colaborativo (evaluacidn entre iguales);

e Colaborando con el profesor en la regulacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje (coevaluacion).
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Se entienden por instrumentos de evaluacién todos aquellos documentos o
registros utilizados por el profesorado para la observacidn sistematica y el seguimiento
del proceso de aprendizaje del alumno, asi como para la valoraciéon del grado de
desempefio del alumnado en las tareas que le son encomendadas en diferentes
contextos educativos. Estos instrumentos son los que permiten justificar la calificacion
del alumnado. Responden a la pregunta éicon qué evaluar?, es decir, iqué recursos
especificos se aplican? Asi, por ejemplo, la observacién directa, como procedimiento de
evaluacién, se materializa en la practica a través de instrumentos de evaluacién como
una lista de control, una ficha de observacion, el registro anecdético...

La calificacidon de las areas tendrd una correspondencia con la valoracién del
grado de logro de los objetivos didacticos que guian la intervencion educativa, asi como
del grado de consecucion de los criterios de evaluacion. Como referente comun para
ello se tendra la calificacion de los indicadores de logro, la cual serd adjudicada en
funcién de la valoracion del grado de desempefio o adquisicion de tales indicadores. La
informacién para calificar los indicadores se obtendra a través de distintas técnicas e
instrumentos de evaluacidon y medicién, tales como los que se reflejan en la siguiente
tabla. Es conveniente aclarar que tras la denominacién de los instrumentos de
evaluacién se afiaden entre paréntesis unas siglas las cudles seran las utilizadas por el
profesorado de este Centro en el sistema de informacion de la Junta de Andalucia
SENECA para la identificacién conveniente de cada uno de ellos.

Es de resefiar que el listado de instrumentos de evaluacidén es compartido en
SENECA con Educacién Primaria.

Procedimientos y técnicas de

., Instrumentos de evaluacion
evaluacion

e Asamblea (ASAM)

e Comprension lectora (COML)

¢ Comprension oral (COMO)

e Escala de observacién de actividades
(ESOA)

e Exploracién a través de preguntas (EXPL)

¢ Lista de control y cotejo (LICO)

e Observacidn directa (OBSD)

e Registro de observacién anecdético
(REGO)

¢ Trabajos cooperativos (COOP)

e Trabajo individual (INDI)

Observacion
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e Analisis de partituras (ANAP)

e Busqueday tratamiento de la
informacioén (BTIN)

e Construccion de maquetas (COMA)

e Cuaderno de campo (CUCA)

e Cuaderno del alumnado (CUAD)

e Dramatizaciény representaciones

(DRAM)
Analisis de producciones e Ejerciciosy practicas realizados en casa
(DEBE)
o Ejercicios y practicas realizados en clase
(CLAS)

e Entrevista (ENTR)

¢ Exposiciones orales (EXOR)

¢ Fichas técnicas de productos (FICH)

¢ Interpretaciones musicales (IMUS)

¢ Mapa conceptual (MAPC)

¢ Monografias (MONO)

e Portfolio (PRTF)

¢ Producciones artisticas (PRAR)

e Resoluciéon de ejercicios y problemas
(EJPR)

¢ Resumenes e informes (REIN)

e Trabajos e informes (TRIN)

e Pruebas escritas (PESC)
Pruebas e Pruebas orales (PORA)
e Pruebas especificas (PESP)

¢ Cuestionarios de autoevaluacion (CEVA)
Autoevaluacion y coevaluacion « Rubricas (RUBR)

e Compromisos de coevaluacion (COCO

7.2.10. REFERENTES DE LA EVALUACION.

1. La evaluaciéon del proceso de aprendizaje del alumnado sera criterial, global,
continua y formativa y serd un instrumento para la mejora tanto de los procesos de
ensefianza como de los procesos de aprendizaje.

2. La evaluacion serad continua por estar inmersa en el proceso de ensefanza y
aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar
las dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus causas y, en
consecuencia, adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion
de las competencias que le permita continuar adecuadamente su proceso de
aprendizaje.

3. El caracter formativo de la evaluacién propiciara la mejora constante del proceso de
ensefanzay aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara la informacion que
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permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencion
educativa.

4. Elalumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad,
a que su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de
manera objetiva, y a conocer los resultados de sus aprendizajes para que la
informacién que se obtenga a través de la evaluacién tenga valor formativo y lo
comprometa en la mejora de su educacion.

5. Para garantizar la objetividad y la transparencia en la evaluacién, al comienzo de
cada curso, los maestros y maestras informaran al alumnado y a sus familias acerca
de los criterios de evaluacion de cada una de las areas, asi como de los
procedimientos y criterios de evaluacidn y calificacién.

6. Asimismo, para la evaluacién del alumnado se tendrdn en consideracion los criterios
y procedimientos de evaluacién, calificaciéon y promocion incluidos en el proyecto
educativo del centro.

7. En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacion Primaria
deberd tenerse en cuenta el grado de consecucién de las competencias especificas
de cada drea, a través de la superacién de los criterios de evaluacidon que tiene
asociados. Los criterios de evaluacion se relacionan de manera directa con las
competencias especificas e indicardn el grado de desarrollo de las mismas.

7.2.11. CRITERIOS DE CALIFICACION, CRITERIOS DE EVALUACION, Y

COMPETENCIAS CLAVE.

1. Al término de cada curso de la etapa, en el proceso de evaluacién continua llevado
a cabo, se valorara el progreso de cada alumno y alumna en las diferentes areas o,
en su caso, ambitos. El profesorado de cada area o ambito decidira si el alumno o
alumna ha alcanzado el adecuado grado de adquisicion de las competencias
correspondientes.

2. En la dltima sesion de evaluacidon o evaluacion ordinaria se formularan las
calificaciones finales de las distintas areas o dmbitos del curso, expresadas para cada
alumno o alumna tanto en términos cuantitativos como en términos cualitativos.

3. En los cursos impares el resultado de la evaluacién de los dmbitos que integren
distintas areas se expresard mediante una Unica calificacidn, sin perjuicio de los
procedimientos que puedan establecerse para mantener informados de su
evolucidn en las diferentes areas al alumno o alumna y a sus padres, madres, tutores
o tutoras legales.

4. Los resultados de la evaluacion de cada drea en los cursos impares se extenderan en
la correspondiente acta de evaluacidn, y se expresaran en los términos Insuficiente
(IN), para las calificaciones negativas, y Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) o
Sobresaliente (SB), para las calificaciones positivas, tal y como se recoge en el
articulo 26 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo.

5. Las calificaciones de las areas pendientes de cursos anteriores se consignaran, en
cada uno de los cursos de la etapa, en las actas de evaluacidén, en el expediente y en
el historial académico del alumno o alumna.

93



Consejeria de Desarrollo
juntad luci Educativo y Formacién
e Andalucia | profesional

C.P.R. AMADOR CHECA

7.2.12. DOCUMENTOS OFICIALES DE EVALUACION

Los documentos oficiales de evaluacidn son: las actas de evaluacion, el expediente
académico, el historial académico, el Informe final de etapa y, en su caso, el informe
personal por traslado. El historial académico vy, en su caso, el informe personal por traslado
se consideran documentos bdasicos para garantizar la movilidad del alumnado por todo el

territorio nacional.

NIVEL EVALUACIO  |DESCRIPCION DOCUMENTO INFORMACION CUANDO
N A REALIZAR A LAS FAMILIAS
Evaluacion de
caracter orientador. - Informacion a las
Se llevaran a cabo familias sobre las
diversas acciones: medidas adoptadas septiembre y octubre
Anélisis de hacia su hijo/a.
P expedientes, actas L
EVALUACIO dellacentro de :A.ct.adeei\w - Informacién a las
TODOS NINICIAL evaluacidn ordinaria %f;’er familias en la reunion
del curso anterior, ¥ prescriptiva del By octubre y noviembre
pruebas del centro, proceso de evaluacién
entrevistas con inicial.
tutores/as
anteriores
-Acta de la sesién ° Informe.z(flon a
Los tres momentos de evaluacién de las familias a
de evaluacion del Séneca Firman los través de la 12 TRIMESTRE:
alumno/a, 1¢, 22y docentes que em.:r.ega.de Diciembr
32 trimestre. evaldan en cada cellllflcauone.s el @20
Registro de unidad. dia establecido TRIMESTRE:
TODOS EVALUACIO | Calificaciones en -Acta de - el calendario Marzo/ab
N Seéneca. Referentes calificaciones ocente. ril 3¢
TRIMESTRA de evaluacién: Centro (actilla) En ®  Seadjuntan TRIMESTRE:
L Criterios de Ed. Primariala firma informes de junio
evaluaciony el tutor/a y atenciénala
ponderaciones. director/a en Ed. diversidad: ACS,
Infantil el equipo PE,
docente que evalua
y director.
TODOS EVALUACION Evaluacion global y -Acta de la sesién ° Informacién a 32 TRIMESTRE
Excepto ORDINARIA final del proceso de de evaluacién las familias a JUNIOCoincide con la 32
Infantil de aprendizaje del Ordinaria de través de la evaluacion.
3 alumno/a. Registrode | Séneca Firman los entrega de
y 4 afios calificaciones en docentes que calificaciones el
Séneca. Evaluacion evaltan en cada dia establecido
Ordinaria. unidad. en el calendario
-Acta de docente.
calificaciones Centro . En caso de No
(actilla) En Promocion
Ed.Primaria la firma
el tutor/ay rellenar el aTcta
director/a en correspondient
Ed.Infantil el equipo ?n(fjsrmacién a
docente que evalla las famili
; as familias.
y director )
Procedimientoenel | ®  Existe
P.E. proceso
reclamacion.
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El nivel adquirido Pruebade 32de - Informacién a las 32 TRIMESTRE JUNIO
GRADO DE por el alumnado evaluacion de familias a través de la
326D ADQUISICION EN de32enexpresiény [competencias. entrega de calificaciones |con |3
PRIMARIA COMPETENCIAS comprension oraly  |Acta de Séneca con el (finales, el dia establecido |ayaluacidn
MATEMATICA Y escrita, calculoy grado de adquisicién de |enel ordinaria.
LINGUISTICA. resolucion de las competencias calendario docente.
problemas Coneste |matemadticay
fin se emplearan linguistica a nivel
los siguientes general.
términos: Iniciado Registro en séneca de
(1), Medio (M) y resultados.
Avanzado (A).
DOCUMENTOS OFICIALES DE EVALUACION
DOCUMENTO DESCRIPCION DOCUMENTO/ACCIONES CUANDO
El historial académico de
Educacién Primaria es el
documento oficial que . .
refleja los resultados de la Al flnalldg curso se !es daa I.a.s famlllas
HISTORIAL evaluacion y las decisiones Se genera y carga a través de con el L!|t|m0 boletin de ‘callflcauo.nes
ACADEMICO relativas al progreso Séneca y se realiza desde la con la flrma.del secretario/a y el visto
académico del alumnado Secretaria del Centro. bueno del director/a.
lo largo de la etapa.
Deben de rellenarlo todos los
El expediente académico tutores/as de los distintos cursos.
del alumnado incluird los Ruta: alumnado/informes/datos
datos de identificacion del compl.ementarlos del 3
centro docente y del exPed@nte/Ed'. Infantil o
alumno o la alumna, los Prlmarla/l:'!eglr a los alumnos/as Se puede realizar en diversos momentos
resultados de la de la tutr*orla. se depen derellenar del curso escolar, cuando el tutor/a
evaluacién de las areas en las med@as ed.ucatlvas.adop.tadas estime. Lo ideal es hacerlo en cuanto se
cada curso, los resultados en cada area si las hubiere bien adopten medidas educativas especificas
EXPEDIENTE de la evaluacion del nivel propuestas desde el EO, por el en algun &rea o se conozcan datos
ACADEMICO de adquisicion de las equipo docenFe 0 por e.l t‘ft°'/a' médicos o de salud relevantes.
competencias claveen nunca valoraciones subjetivas que
cada ciclo, las decisiones _no Ofrezc_a,n L. L,
sobre la promocién y qurmauon real yopFlr‘pa. También
permanencia... registrar los datos médicos
significativos.
Las actas de evaluacién
comprenderan la relacién
nominal del alumnado que
compone cada grupo junto
con los resultados de la Al final de cada evaluacion trimestral y de
evaluacion de las areas del . la ordinaria. En las actas de evaluacion
curso. Cuando un alumno o > genera desde J.efatura de correspondientes a sexto curso se hara
, estudios y serdn firmadas por la o "
alumna recupere un area persona que ejerza la tutoria del constar la decision de la promocion a
ACTAS DE no su!;)erada de I9§ cu.rlsos grupo, con el visto bueno del Educacién Secundaria Obligatoria para el
EVALUACION anterl.ores, la ca!lflcacmn director o la directora, y serdn alumnaQo que relna las condiciones
obtenida se hara constar . . establecidas.
» archivadas y custodiadas en la
ZZIecluarZ?::qe:slsuj;ec;z secretaria del centro.
dicha érea, en el apartado
denominado Calificacion
Deben de rellenarlo todos los
tutores/as de los distintos cursos.
INFORME Informe indicativo del Ruta:
PERSONAL nivel obtenido en la alumnado/informes/infor
62 CURSO evaluacion final de etapa me personal
INFANTIL de Ed. primaria o cada Infantil: Informe final y anual de Durante el mes de junio.

nivel de Ed. Infantil.

etapa (5afios). 3y 4 afios.

62 Ed. Primaria: Informe final de
Etapa
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7.2.13. COMPETENCIAS ESPECIFICAS, CRITERIOS Y SABERES MINIMOS

Recogido en el drive dentro de la carpeta del Plan de Bilinglie del centro

7.2.14. CRITERIOS DE PROMOCION

Segun lo establecido en el articulo 12 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, al finalizar cada
uno de los ciclos de la etapa y como consecuencia del proceso de evaluacién, el equipo
docente, de manera colegiada, adoptara las decisiones correspondientes sobre la
promocion del alumnado, tomando especialmente en consideracién la informacion vy el
criterio de la persona que ejerza la tutoria y con el asesoramiento del equipo de
orientacién educativa. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomardn por
mayoria__cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente.

Para la toma de decisiones se tendran en cuenta los criterios de promocién gue deberdn
ir referidos al grado de desarrollo de los descriptores operativos del perfil competencial
de cada ciclo. Para ello se tendran como referentes los criterios de evaluacion, a través de
los cuales se medira el grado de consecucidn de las competencias especificas.

Los criterios de promocidn estan referidos al grado de desarrollo de los descriptores
operativos del perfil competencial a finalizar cada ciclo, asi como la superacion de las
competencias especifica.

7.2.15. PROCEDIMIENTO PARA INFORMAR A LOS TUTORES/AS LEGALES DEL

ALUMNADO

Los padres, madres o tutores legales seran informados a principio de curso de los criterios
de evaluacién que se fijardn para los ciclos o niveles.

Los padres o tutores legales del alumnado podran solicitar una entrevista con el tutor antes
de la sesion final de evaluacidn para expresar sus opiniones acerca de la promocidn. En
todo caso, cuando se prevea que la decisién que adoptara el equipo docente pueda ser la
no promocion, el tutor o tutora citard a los padres, madres o tutores legales para
informarles y justificar la necesidad de repeticién.

El tutor recogerd la informacién recogida de la entrevista con las familias en Seneca que
mandara los padres para firmar por esta via.

7.2.16. PROCEDIMIENTO PARA RECLAMACION A LAS CALIFICACIONES FINALES

Y/O A LA DECISION DE LA PROMOCION

Los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado, podran solicitar las
aclaraciones que consideren necesarias acerca de la evaluacidn final del aprendizaje de
sus hijos e hijas a través de solicitud escrita dirigida al tutor o tutora, el cual concertard
una cita con los mismos para realizarles las aclaraciones solicitadas en un lapso de
tiempo no superior a un dia habil.

Si una vez obtenidas dichas aclaraciones los padres, madres o quienes ejerzan la
tutela legal del alumnado quisieran manifestar su disconformidad con el resultado de
las evaluaciones o con las decisiones finales que se adopten como consecuencia de las
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mismas, podran presentar reclamaciones ante el tutor o tutora, de acuerdo con el
procedimiento que se establece a continuacion:

1. Si existe desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia o con la
decision de promocidn para un alumno/a, sus padres o tutores pueden solicitar
por escrito la revisidon de dicha calificacién o decisidn, en el plazo de dos dias
habiles a partir de aquel en que se produjo su comunicacién.

2. La solicitud de revision contendra cuantas alegaciones justifiquen Ila
disconformidad con la calificacién final o con la decisién adoptada.

3. Cuando la solicitud de revisiéon sea por desacuerdo en la calificacidon final
obtenida en una materia, ésta serd tramitada por la Direccidn del Centro, quien
la trasladara al ETCP y al responsable de la materia con cuya calificacién se
manifiesta el desacuerdo, y comunicard tal circunstancia al profesor/tutor.
Cuando el objeto de la revisidn sea por desacuerdo en la decisiéon de promocidn,
la Direccidn del Centro la trasladara al maestro tutor/a del alumno/a.

4. Enelproceso de revision de la calificacion final obtenida en una materia, el ETCP,
bajo la presidencia de la Direccion del Centro, contrastara, en el primer dia habil
siguiente a aquel en que finalice el periodo de solicitud de revision, las
actuaciones seguidas en el proceso de evaluacién, con especial referencia a la
adecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacidn aplicados con
los recogidos en la correspondiente programacion didactica. Tras este estudio,
el ETCP elaborara los correspondientes informes que recojan la descripcién de
los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el analisis realizado
conforme a lo establecido en este punto y la decision adoptada de modificacion
o ratificacion de la calificacion final objeto de revision.

5. Setrasladara el informe elaborado al Jefe/a de Estudios.

6. El ETCP, a través de la Direccidén del Centro, informara al profesor/a tutor/a,
haciéndole entrega de una copia del escrito cursado para considerar
conjuntamente, en funcién de los criterios de promocion establecidos con
caracter general en el Centro, la procedencia de reunir en sesidén extraordinaria
al Equipo Docente, a fin de valorar la posibilidad de revisar los acuerdos y las
decisiones adoptadas para dicho alumno o alumna.

7. En el proceso de revisiéon de la decision de promocién adoptada para una
alumno/a, se celebrard, en un plazo maximo de dos dias habiles desde la
finalizacion del periodo de solicitud de revision, una reunion extraordinaria con
el Equipo Docente correspondiente, bajo la presidencia de la Direccion del
Centro, en la que el conjunto del profesorado revisara el proceso de adopcion
de dicha decisién a la vista de las alegaciones presentadas.

8. El/La maestro/a tutor/a recogera en el acta de la sesién extraordinaria la
descripcién de hechos y actuaciones previas que haya tenido lugar, los puntos
principales de las deliberaciones del Equipo Docente y la ratificacion o
modificacion de la decisién objeto de revision, razonada conforme a los criterios
de promocion y titulacién del alumnado establecidos con caracter general para
el Centro en el Proyecto Educativo.
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9. La Direccién del Centro comunicara por escrito al alumno/a y a sus padres o
tutores legales del alumno/a la decision razonada de ratificacion o modificacion
de la calificacién revisada o de la decisién de promocién.

10. Si tras el proceso de revisién procediera la modificacién de alguna calificacion
final o de la decision de promocion adoptada para el alumno/a, el/la
Secretario/a del Centro insertard en las actas y, en su caso, en el expediente
académico y en el historial académico de educacion primaria del alumno/a, la
oportuna diligencia, que sera visada por la Direccién del Centro.

7.3. EDUCACION SECUNDARIA

7.3.1. CARACTER DE LA EVALUACION Y REFERENTES DE EVALUACION.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de la Educacién Secundaria
Obligatoria es continua, formativa e integradora. En este proceso de evaluacién continua,
cuando se observa que el progreso de un alumno o alumna no es el adecuado, deben
establecerse medidas de refuerzo que garanticen la adquisicion de las competencias
imprescindibles para continuar el proceso educativo.

Las administraciones educativas deben garantizar el derecho del alumnado a ser evaluado
con objetividad y a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados vy
reconocidos como merecen.

Con independencia del seguimiento realizado a lo largo del curso, el equipo docente
llevard a cabo la evaluacién del alumnado de forma colegiada en una Unica sesién que
tendra lugar al finalizar el curso escolar.

Con caracter general, los referentes para la evaluacion serdn los criterios de evaluacidn
recogidos para cada curso, ambito o materia en los curriculos que desarrollen lo
establecido en el Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales, los referentes de la
evaluacién durante la educacidon bdasica serdn los incluidos en las correspondientes
adaptaciones del curriculo, sin que este hecho pueda impedirles la promocién al siguiente
curso o etapa, o la obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

7.3.2. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

1. El profesorado llevara a cabo la evaluacidn, preferentemente, a través de la observacién
continuada de la evolucidon del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en
relacién con los objetivos de Educacidn Secundaria Obligatoria y las competencias.

2. A tal efecto, se utilizaran diferentes instrumentos, tales como cuestionarios,
formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas,
escalas de observacidn, ribricas o portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de
evaluacidn y a las caracteristicas especificas del alumnado.
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7.3.3. SESIONES DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Articulo 11

1. La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacion Secundaria
Obligatoria serd continua, formativa e integradora.

2. En el proceso de evaluacién continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no
sea el adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se
adoptardn en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades,
con especial seguimiento a la situacién del alumnado con necesidades educativas
especiales o con integracidn tardia en el sistema educativo espaiol y estaran dirigidas a
garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles para continuar el proceso
educativo, con los apoyos que cada cual precise.

3. En la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado debera tenerse en cuenta
como referentes ultimos, desde todas y cada una de las materias o ambitos, la consecucién
de los objetivos establecidos para la etapa y el desarrollo de las competencias
correspondientes. El caracter integrador de la evaluacién no impedird que el profesorado
realice de manera diferenciada la evaluacion de cada materia o ambito teniendo en cuenta
sus criterios de evaluacién.

4. El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
ensefianza y su propia practica docente.

5. El equipo docente, coordinado por el tutor o tutora del grupo, valorara, de forma
colegiada, el progreso del alumnado en una sesién de evaluacion inicial, tres sesiones de
evaluacidon de seguimiento y una Unica sesién de evaluacién final que tendrd lugar al
término el curso escolar. Se podra hacer coincidir esta ultima sesién de evaluaciéon con la
tercera sesidn de seguimiento. En funcién de sus proyectos educativos, los centros podran
establecer sesiones de seguimiento adicionales.

6. Todas las sesiones de evaluacién se llevaran a cabo conforme a lo dispuesto en la
Orden ECD/1361/2015, de 3 de julio.

7.3.4. PROMOCION

Articulo 12

1. El equipo docente decidird sobre la promocidon de un curso a otro atendiendo a la
consecucion de los objetivos, al grado de adquisicion de las competencias establecidas y a
la valoracidon de las medidas que favorezcan el progreso del alumno o alumna. Estas
decisiones se adoptaran de forma colegiada y preferiblemente por consenso o, en caso de
no existir acuerdo, conforme a los criterios establecidos con caracter general en la
propuesta curricular del centro.

2. Los alumnosy alumnas promocionaran de curso cuando el equipo docente considere
que la naturaleza de las materias no superadas les permite seguir con éxito el curso
siguiente y se estime que tienen expectativas favorables de recuperaciéon y que dicha
promocion beneficiara su evolucién académica. Promocionaran, en todo caso, quienes
hayan superado las materias o dmbitos cursados o tengan evaluacién negativa en una o
dos materias.
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3. Quienes promocionen sin haber superado todas las materias o dmbitos seguiran los
planes de refuerzo que establezca el equipo docente, que revisara periddicamente la
aplicacion personalizada de estos en diferentes momentos del curso académico y, en todo
caso, al finalizar el mismo.

Este alumnado debera superar las evaluaciones correspondientes a dichos planes. Esta
circunstancia sera tenida en cuenta a los efectos de promocién vy titulacién previstos en
los apartados anteriores.

4. Lapermanencia en el mismo curso se considerara una medida de caracter excepcional
y se tomarad tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar
las dificultades de aprendizaje del alumno o alumna. En todo caso, el alumno o alumna
podrd permanecer en el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo a lo largo de
la ensefianza obligatoria.

5. De forma excepcional se podra permanecer un afio mas en el cuarto curso, aunque se
haya agotado el maximo de permanencia, siempre que el equipo docente considere que
esta medida favorece la adquisicién de las competencias establecidas para la etapa. En
este caso se podra prolongar un afio el limite de edad al que se refiere el articulo 4.2 de la
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

6. En todo caso, la permanencia en el mismo curso se planificard de manera que las
condiciones curriculares se adapten a las necesidades del alumnado y estén orientadas a
la superacion de las dificultades detectadas, asi como al avance y profundizacién en los
aprendizajes ya adquiridos. Estas condiciones se recogerdan en un plan especifico
personalizado con cuantas medidas se consideren adecuadas para este alumnado.

7.3.5. CONSEJO ORIENTADOR

Articulo 13.

1. Al finalizar el segundo curso el equipo docente elaborara, conforme al modelo que
figura en el anexo Ill, un consejo orientador para cada alumno o alumna.

2. lgualmente, al finalizar la etapa, o en su caso, al concluir su escolarizacién, todo el
alumnado recibira un consejo orientador individualizado que, conforme al modelo que
figura en el anexo 1V, incluird una propuesta sobre la opcién u opciones académicas,
formativas o profesionales que se consideran mas convenientes. Este consejo orientador
tendra por objeto que todo el alumnado encuentre una opcién adecuada para su futuro
formativo.

3. El consejo orientador sera elaborado por el tutor o tutora del grupo, que actuara de
forma conjunta con el resto del equipo docente y el departamento de orientacion, bajo la
supervision y coordinacién de la Jefatura de estudios.

4. Para la elaboracién del consejo orientador se contara con toda la informacién
relevante facilitada por el equipo docente en relacién con el proceso educativo del alumno
o alumna. Se consideraran, ademas, las actuaciones llevadas a cabo por el departamento
de orientacion y todas aquellas realizadas en el marco del plan de accidn tutorial.

5. La propuesta de itinerario formulada debera tener en cuenta no solo el historial
académico del alumno o alumna sino sus intereses, expectativas y capacidades, para lo
cual el tutor o tutora deberd recabar la opinién del propio estudiante y, en su caso, de los
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padres, madres, o tutores o tutoras legales. En todo caso, dicha propuesta no sera
prescriptiva y se emitird Unicamente a titulo orientativo.

6. El documento final, firmado por la Jefatura de estudios y con el visto bueno de la
Direccién del centro, sera entregado a los padres, madres, o tutores o tutoras legales de
cada alumno o alumna al finalizar el curso académico y siempre dentro de los plazos que
se requieran para posibilitarle, en su caso, la participacion en el proceso de solicitud de los
ciclos de Formacion Profesional.

7.3. HORARIOS Y AREAS CURRICULARES

Segun las instrucciones

« Areas instrumentales a primera hora de la mafiana.
e Incrementar las areas instrumentales en la medida de la Normativa.

e No coincidencia de mds de un apoyo en el mismo tramo horario siempre que se
pueda.

e Reflejar las actividades dedicadas a Comunicacion oral, resolucién de problemas,
calculo y lectura.

e Durante el periodo de adaptacion se procurard apoyar al 22 nivel del ciclo de E.
Infantil, atendiendo a la disponibilidad del personal del centro.

La confeccion de los horarios del centro estard basada en los criterios antes
mencionados, sin menoscabo de la revision que se pueda realizar dependiendo de
situaciones concretas y necesidades del momento.

CRITERIOS DE ASIGNACION DE HORAS DE REFUERZO EDUCATIVO:

La distribucidn de las sesiones de refuerzo educativo se establecera en las areas
instrumentales atendiendo a los siguientes criterios:

e Numero de alumnos/as que necesiten respuesta educativa, alumnado
NEAE

e Refuerzo en primer ciclo como medida de ayuda al aprendizaje lector.

7.4. PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN LA EVALUACION.

e Deberdn participar y apoyar la evolucién del proceso educativo de sus hijos, hijas
o tutelados.

e Conocer las decisiones relativas a la evaluacidn y promocion.

e Colaborar en las medidas de apoyo o refuerzo que adopten los centros para
facilitar su progreso educativo.

eTendran acceso a los documentos oficiales de evaluacidon y a los exdmenes y
documentos de las evaluaciones que se realicen a sus hijos o tutelados.

En este sentido, en nuestro Centro se potenciaran todos aquellos cauces de
informacidén posibles con las familias, con el objetivo de lograr el mayor grado posible
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de trasvase de informacion en ambos sentidos. Asi, como uno de los objetivos propios
para la mejora del rendimiento escolar, se ha establecido que, como minimo, cada
trimestre cada tutor deberd al menos conseguir un 80% de asistencia a tutorias de las
familias de su grupo correspondiente. En estas reuniones, de las cuales se levantard
acta, se informard por parte de los tutores de la evolucién del proceso de aprendizaje
de los nifios, indicando qué aspectos son de especial relevancia y en cudles las familias
podrian colaborar desde los hogares. De igual forma se requerira a las familias que se
dé informacién sobre el comportamiento y hdbitos de los nifios en los hogares para
poder planificar de forma conjunta actuaciones y acciones que favorezcan el
rendimiento escolar del alumnado.

Como medida sistematica, cada vez que un alumno obtenga una calificacién
negativa en tres o mas dreas suspensas, a la familia del mismo se le realizara una oferta
de suscripcion de compromiso educativo para establecer una serie de medidas
extraordinarias tanto en el Centro y como en el hogar con el objetivo de mejorar los
resultados académicos. En caso de que la familia acepte la oferta de suscripcién, se
establecera un mecanismo de revisidn de las actuaciones acordadas.

Para el conocimiento de las decisiones relativas a la evaluacion y promocion, se
seguird lo establecido en los puntos relacionados mas adelante en este documento.

Todo lo relacionado con las medidas de apoyo y refuerzo, en lo referente a la
colaboracién de las familias, estd estipulado en el Plan de Atencidn a la Diversidad, por
lo que se seguird lo establecido en el mismo.

Los documentos oficiales de evaluacion, exdmenes, y otros documentos
relacionados con la misma, podrdn ser consultados por las familias del alumnado y
podrd obtenerse fotocopia de los mismos previa instancia siempre que las posibilidades
materiales del Centro lo permitan.

7.5. LAEVALUACION DEL ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE

APOYO EDUCATIVO.

La evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
tendrd en cuenta las dificultades derivadas de las mismas y para ello el equipo
docente debera adaptar los instrumentos para la evaluacién.

La evaluacién y promocién del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo con adaptaciones curriculares, sera competencia del equipo docente, con el
asesoramiento del equipo de orientacion del centro y bajo la coordinacion de la persona
gue ejerza la tutoria.

Cuando la adaptacién curricular sea significativa, la evaluacion se realizara
tomando como referente los objetivos y criterios de evaluacion fijados en dichas
adaptaciones. Se especificard que la calificacion positiva en las areas adaptadas hace
referencia a la superacion de los criterios de evaluacion recogidos en su adaptacion y
no a los especificos del curso académico en el que esté escolarizado.

Con cardcter general, se podra realizar una adaptacién curricular significativa al
alumnado con necesidades educativas especiales cuyo nivel de competencia curricular
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sea inferior, al menos en dos cursos respecto al curso académico en el que esté
escolarizado, previa evaluacién psicopedagdgica realizada por el equipo de orientacién

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales, el profesorado
de apoyo especializado participara en su proceso de evaluacioén.

En la evaluacion del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema
educativo y que, por presentar graves carencias en la lengua espafola, reciba una
atencion especifica en este dmbito, se tendrdn en cuenta los informes que, a tales
efectos, elabore el profesorado responsable de dicha atencién.

Los documentos oficiales de evaluacidn, asi como las comunicaciones que se realicen
con las familias del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo con
adaptacion curricular, recogeran informacion sobre las areas adaptadas.

7.6. LAS CONVOCATORIAS Y LAS SESIONES DE EVALUACION. ACTAS.

Durante el primer mes de cada curso escolar, el profesorado realizard una
evaluacién inicial de su alumnado, para lo cual se empleara preferentemente la
observacion directa ademas del andlisis de producciones y pruebas, con el fin de
conocer y valorar la situacion inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto al nivel de
desarrollo de las competencias clave y el dominio de los contenidos de las materias de
la etapa que en cada caso corresponda.

En este mismo periodo, con el fin de conocer la evolucién educativa de cada
alumno o alumna y, en su caso, las medidas educativas adoptadas, el profesor tutor o
la profesora tutora de cada grupo analizard la documentacion procedente del curso
anterior para obtener informacion.

Al término de este periodo, se convocara una sesidn de evaluacién con objeto
de analizar y compartir por parte del equipo docente los resultados de la evaluacién
inicial realizada a cada alumno o alumna. Las conclusiones de esta evaluacién tendrdn
caracter orientador y seran el punto de referencia para la toma de decisiones relativas
a la elaboracién de las programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo, para su
adecuacidn a las caracteristicas y conocimientos del alumnado.

El equipo docente, como consecuencia del resultado de la evaluacidén inicial y
con el asesoramiento del departamento de orientacién, adoptard las medidas
educativas de atencién a la diversidad para el alumnado que las precise, de acuerdo con
lo establecido en Plan de Atencidn a la Diversidad del Centro. Dichas medidas deberan
guedar contempladas en las programaciones didacticas y en el proyecto educativo del
centro.

Los resultados obtenidos por el alumnado en la evaluacidn inicial no figuraran
como calificacion en los documentos oficiales de evaluacidn, no obstante, las decisiones
y acuerdos adoptados se reflejardn en un acta de la sesién de evaluacion inicial
confeccionada en el sistema SENECA, al cual se le adjuntaran documentos con
informacién de relevancia recopilados por el profesorado durante esta evaluacion. Se
adjuntan los modelos al final del presente documento.
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En nuestro Centro se levantard acta de las sesiones de evaluacidén en cuatro
momentos, uno al finalizar el mes de septiembre como resultado de la evaluacion inicial
del alumnado y otras tres a la finalizacion de las evaluaciones primera, segunday tercera
u ordinaria.

Realizaremos las sesiones de evaluacidn definidas oficialmente en SENECA una
vez realicemos la junta de evaluacién.

e Evaluacion Inicial.
e Primera Evaluacion.
e Segunda Evaluacién

e Ordinaria

Calendario de las sesiones de evaluacion:

Sesién inicial de evaluacién: septiembre
Primera sesion de evaluacion: Primer trimestre
Segunda sesidn de evaluacion Segundo trimestre

Tercera sesion de evaluacion ORDINARIA Tercer trimestre

7.7. PROCEDIMIENTO PARA LA INFORMACION A LAS FAMILIAS SOBRE LOS

PROCESOS DE EVALUACION.

Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas, los maestros tutores y las maestras tutoras, asi como el
resto del profesorado, informaran a los padres, madres o a quienes ejerzan la tutela
legal sobre la evolucion escolar de sus hijos e hijas. Esta informacién se referird a los
objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y dificultades detectados en el
grado de adquisicion de las competencias clave y en la consecucion de los objetivos de
cada una de las areas. A tales efectos, los maestros tutores y las maestras tutoras
requeriran, en su caso, la colaboracion de los restantes miembros del equipo docente.

Al comienzo de cada curso escolar, con el fin de garantizar el derecho que asiste
a los alumnos y alumnas a la evaluacién y al reconocimiento objetivo de su dedicacién,
esfuerzo y rendimiento escolar, el profesorado dard a conocer al alumnado y a sus
familias los objetivos de cada una de las areas curriculares, las competencias clave, los
criterios de evaluacion, calificacidon y promocion, y los procedimientos de reclamacion
incluidos en el proyecto educativo y, en su caso, las medidas de apoyo educativo y las
adaptaciones curriculares derivadas de las necesidades que presente el alumnado.
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Al finalizar el curso, se informara a los padres, madres o quién ejerza la tutela
legal del alumnado acerca de los resultados de la evaluacidn final. Dicha informacion
incluira, al menos, las calificaciones obtenidas en las distintas areas cursadas y el nivel
competencial alcanzado cuando corresponda al final de un ciclo. Asimismo, se informara
sobre la decisidn acerca de su promocidn al curso siguiente y las medidas adoptadas, en
su caso, para que el alumnado alcance los objetivos establecidos en cada una de las dreas
y desarrolle las competencias clave.

7.8. PROCEDIMIENTO PARA ACCEDER ALOS DOCUMENTOS OFICIALES DE

EVALUACION Y PRUEBAS QUE REALICE EL ALUMANDO.

Se estipula que los padres, madres, tutores/as tendran acceso a los documentos
oficiales de evaluacién y a los exdmenes y documentos de las evaluaciones que se
realicen a sus hijos o tutelados, debiendo recogerse en los proyectos educativos de los
centros los procedimientos para facilitar la participacidon, el conocimiento y la
colaboracién de los padres, madres o tutores legales en el proceso de evaluacidn de sus
hijos o tutelados.

Los documentos oficiales de evaluacion son:

1. De conformidad con lo establecido, los documentos oficiales de evaluacion
son el expediente académico, las actas de evaluacion, los documentos de
evaluacion final de etapa y de tercer curso de Educacién Primaria, el informe
indicativo del nivel obtenido en la evaluacién final de etapa, el historial
académico vy, en su caso, el informe personal por traslado.

2. Los documentos bdsicos a fin de garantizar la movilidad del alumnado son el
historial académico de Educacion Primaria y el informe personal por traslado.

3. De acuerdo con la legislacion vigente, en la tramitacién de los documentos
oficiales de evaluacion se garantizard la proteccién de los datos de cardacter
personal, en particular de aquellos necesarios para el desarrollo de la funcién
docente y orientadora, que afecten al honor e intimidad del alumnado y de
sus familias.

Otros Documentos:

Controles, exdmenes y pruebas.
Los documentos oficiales de evaluacion, exdmenes, y otros documentos relacionados
con la misma, podrdn ser consultados por las familias del alumnado y podrd obtenerse
fotocopia de los mismos previa instancia siempre que las posibilidades materiales del
Centro lo permitan:

e Se informara al tutor en reunién de tutoria del deseo de fotocopia de algunos de
los documentos mencionados. Esta peticion quedara firmada.

¢ Se dara entrada en el registro oficial del Centro al escrito de las familias de
peticién de documento de su hijo/a

o El tutor/a informara a la jefatura de estudios y secretaria del deseo de las familias.

105



Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacién
Profesional

Junta s
de Andalucia

C.P.R. AMADOR CHECA

e Se sacaran los documentos del alumno/a quedando registrado en el libro de
salida del Centro.

7.9. OBJETIVIDAD DE LA EVALUACION.

A El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena
objetividad, asi como a conocer los resultados de su aprendizaje para que la informacién
que se obtenga a través de los procedimientos de evaluacién tenga valor formativo y lo
comprometa en la mejora de su educacion.

B. A tales efectos, los proyectos educativos de los centros docentes estableceran las
medidas para garantizar la objetividad del proceso de evaluacién. Recogido en el ROF

7.10. SOLICITUD DE ACLARACIONES Y PROCEDIMIENTO DE RECLAMACIONES.

A. Los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado, podrén solicitar
las aclaraciones que consideren necesarias acerca de la evaluacidn final del aprendizaje de
sus hijos e hijas, asi como sobre la decisidon de promocion, de acuerdo con los cauces y el
procedimiento que, a tales efectos, determine el centro docente en su proyecto educativo.
Dicho procedimiento deberd respetar los derechos y deberes del alumnado y de sus
familias contemplados en la normativa en vigor.

B. Si una vez obtenidas dichas aclaraciones los padres, madres o quienes ejerzan la
tutela legal del alumnado quisieran manifestar su disconformidad con el resultado de las
evaluaciones o con las decisiones finales que se adopten como consecuencia de las
mismas, podran presentar reclamaciones ante el tutor o tutora, segun lo establecido por
el centro docente en su proyecto educativo.

8. LA ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

8.1. JUSTIFICACION

Hoy dia nos encontramos ante un mundo complejo y cambiante. Un mundo
caracterizado por las tecnologias y un consumo excesivo que no se puede frenar. En las dos
ultimas décadas se ha dado lugar a cambios sociales econdmicos y politicos vertiginosos.
Fruto de la globalizacidn es el constante flujo migratorio no solo de poblacién sino también
de ideas y bienes de consumo. Ante la perplejidad del mundo actual se impone un modelo
de escuela que atienda a todos sus alumnos/as y profesionales, que sea una escuela de todos
y para todos, una escuela inclusiva. El futuro requiere de un curriculum basado en
consideraciones sociales y pedagdgicas que conecte las ensefianzas educativas con “el saber
convivir” y “el saber hacer”, una dificil tarea, pero muy necesaria.

En definitiva, a los alumnos se les debe educar a aprender a vivir juntos en sociedades
multiculturales, multiétnicas y multilingliisticas. Para que ello sea posible es necesario
reforzar la relacidn entre el centro y las familias. Fomentar la coordinacion entre los distintos
miembros de la comunidad educativa y rescatar la autoridad “ética y moral” del profesor
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como educador que ejerce una funcién medidora bdsica en la construccién de la convivencia.
Bien puede ser cierto que la heterogeneidad en nuestras aulas enriquece una escuela
multicultural que promocione la convivencia ideal entre la diversidad del alumnado que
conforma nuestras aulas. Pero, por otro lado, no cabe duda que esta diversidad en el aula
pone a prueba a los docentes y a los mas ambiciosos procesos de ensefianza-aprendizaje.

La atencidn a la diversidad debe responder a un conjunto de propuestas curriculares
y organizativas que intentan dar respuesta a las necesidades educativas de todos los alumnos
del Centro. Este PAD (Plan de Atencion a la Diversidad) es un conjunto de medidas
organizativas y curriculares tendentes a conseguir la integracion escolar, la normalizacién y
la atencidn individualizada de alumnado con necesidades educativas especiales, ya sea de
origen individual, social o cultural, asi como la atencién a las demandas del resto del
alumnado, incluido la sobredotacién intelectual, sectorizando la respuesta educativa. La
atencidn a la diversidad tiene, por tanto, un doble caracter, preventivo de las dificultades y
de atencion a las mismas. Corresponde al conjunto de profesores la elaboracién, realizacion,
evaluacidn y puesta en practica de este proyecto, aunque consideramos indispensable la
colaboracién de los alumnos, y sobre todo de sus familias, en su desarrollo.

Esto exige que la planificacion de las actuaciones del centro esté dotada de la mayor
flexibilidad posible a fin de atender a las necesidades educativas de cada alumno. Y, se hace
evidente la necesidad de un Plan de Atencidn a la Diversidad que organice actuaciones,
medidas y recursos con objeto de integrar esta atencidn en el funcionamiento general de
centro.

Se trata, en definitiva, mediante este documento, de recoger todas aquellas
actuaciones que se pueden llevar a cabo en el proceso de planificacién o en el desarrollo de
los procesos de ensefianza-aprendizaje para atender a la diversidad del alumnado. Estas
oscilan desde la prevencidn a la intervencidon directa especifica o extraordinaria,
considerando como primer contexto de atencién a la diversidad el aula ordinaria, donde los
tutores/as tendran un papel fundamental en la adaptacion de la programacion a las
caracteristicas de los alumnos/as en cuestion. Estas medidas estdn contextualizadas en
funcién de las necesidades reales que existen en nuestro Centro.

8.2. NORMATIVA DE REFERENCIA.

El Plan de Atencion a la Diversidad (PAD) debe ser el contexto en torno al cual se
articulan las directrices, estrategias y actuaciones que posibiliten intervenir sobre la realidad
gue estamos tratando. Como parte integrante del Plan de Centro, el objetivo fundamental
del PAD sera conseguir una educacién individualizada y de calidad para todo el alumnado del
centro, y fundamentalmente para aquellos que presenten necesidades especificas de apoyo
educativo.

El Plan de Atencidn a la Diversidad se basa en lo establecido en:
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Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Autéonoma de Andalucia.

Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de la etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa de Educacién Infantil en la comunidad auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, se
establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determinan los procesos de transito entre ciclos y con Educacién Primaria.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa de Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, se
establece la ordenacidn de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

Instrucciones 8 de marzo de 2017 de la Direccion General de Participacion y Equidad,
por la que se actualiza el protocolo de deteccidon, identificacion del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo y organizacién de la respuesta educativa.

Instrucciones 12 de mayo de 2020 de la Direccion General de Atencidn a la Diversidad,
Participacién y Convivencia Escolar, por las que se regula el procedimiento para la aplicacion
del protocolo para la deteccidon y evaluacion del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo por presentar altas capacidades intelectuales.

Acuerdo 23 de marzo de 2021, del Consejo de Gobierno, por el que se toma
conocimiento del Protocolo de Atencidn a Personas con Trastorno por Déficit de Atencién e
Hiperactividad (BOJA 26-03-2021).

8.3. OBIJETIVOS

El Plan de Atencion a la Diversidad tiene los siguientes objetivos:
Mejorar el conocimiento de nuestros alumnos y alumnas

- Aumentar el conocimiento general que tenemos de las caracteristicas generales y
particulares de nuestros alumnos y nuestras alumnas.

- Crear y mejorar recursos y procedimientos para lograr el objetivo anterior.

- Detectar eficazmente alumnos con NEAE.

- Mejorar el intercambio de informacién entre todos los agentes implicados, tanto
internos como externos al centro.

Facilitar la toma de decisiones

108



Junta Consejeria de Desarrollo

’ Educativoy Formacién
de Andalucia | profesional

C.P.R. AMADOR CHECA

- Mejorar los procedimientos para decidir las medidas que adoptar para las distintas
situaciones.

Mejorar la actuacion

- Adecuar las practicas generales del centro de modo que este atienda a las
necesidades generales y particulares de los alumnos de acuerdo a sus caracteristicas.

- Aumentar y mejorar los recursos para la Atencién a la Diversidad.

- Desarrollar procedimientos dirigidos a los alumnos con NEAE orientados a la
consecucion de los objetivos de Infantil y Primaria, asi como a su maximo desarrollo
personal y social.

- Mejorar la implicacién y formacién del profesorado con relacién a los anteriores
objetivos.

- Facilitar la comunicacion con las familias y su participacion en la educacién de los
alumnos.

Objetivos finales

- Posibilitar la integracion de los alumnos, tanto en el sistema educativo como en la
sociedad.

- Promover actitudes de respeto y aceptacién de la diversidad.

- Mejorar, de forma general, el rendimiento académico del alumnado en su
adquisicion de sus competencias clave.

- Reducir las situaciones de fracaso escolar.

- Llevar a cada alumno hasta el maximo desarrollo de sus capacidades y su maximo
nivel de autonomia personal, respetando sus intereses y particularidades.

8.4. ESTUDIO DEL ENTORNO DEL CENTRO

8.4.1. REALIDAD SOCIO-CULTURAL

Nos encontramos en un centro Semi-D y C.P.R., desde el afio 2000, en el que atendemos al
alumnado de tres nucleos poblacionales. Bacor-Olivar, una entidad publica del municipio de
Guadix, que acuden a la sede principal en transporte escolar; Baul, anejo del municipio de
Baza, en el que hay una unidad con todo el alumnado y Freila, localidad donde se encuentra
la sede principal del C.P.R. En las tres localidades hay una realidad sociocultural muy similar.

Los servicios sociales comunitarios consideran a nuestra poblacidn infantil y juvenil en

una situacion de riesgo que incide en los problemas educativos dadas las caracteristicas ya
sefialadas de:

- Nivel de ingresos econdmicos de los padres/madres medio.
- Nivel cultural normal. La mayoria de los padres y madres de nuestro alumnado
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- poseen estudios primarios, el Graduado Escolar y carreras universitarias en algunos
casos.

- La mayoria se preocupan por la educacion de sus hijos e hijas y vienen con frecuencia
a hablar con sus tutores y tutoras.

- En parte del alumnado se observa falta de motivacidn y habitos de trabajo.

8.4.2. COMUNIDAD EDUCATIVA

Nuestro centro cuenta con 2 unidades de educacién infantil, siete de educacién primaria,
una unidad 12 Ciclo ESO y una unidad de pedagogia terapéutica.

La plantilla docente estd formada por 16 maestros/as, profesorado de educacion infantil,
primaria, primaria-bilinglie, Ed. Fisica, Ed. Musical, especialista en pedagogia terapéutica y
una especialista AL compartida con el CEIP. San Isidro (Cuevas del Campo). Semanalmente
se recibe la atencién del E.O.E. La orientadora viene los miércoles y el médico una vez al mes.

El Centro cuenta con una monitora escolar 20 horas semanales.

El Centro desarrolla el Plan familia perteneciente a la Consejeria de educacion, donde se
ofertan los siguientes servicios: comedor escolar y actividades extraescolares.

8.5. DETECCION DEL ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO

EDUCATIVO (NEAE).

A continuaciodn, se desarrollan los procedimientos y actuaciones especificas de los distintos
momentos considerados clave:

- Deteccién durante el proceso de nueva escolarizacion.

- Deteccién durante el proceso de ensefianza- aprendizaje.

- Deteccién durante el desarrollo de procedimientos o pruebas generalizadas de
cardcter prescriptivo en el sistema educativo.

8.5.1. DETECCION DURANTE EL PROCESO DE NUEVA ESCOLARIZACION.

La nueva escolarizacién no se refiere exclusivamente al alumnado que solicita ser admitido
en el segundo ciclo de la etapa de educacidn infantil, sino también a aquel alumnado de
incorporacion tardia o que solicite ser admitido en las etapas de educacién primaria.

Es necesario tener en cuenta, que el propio procedimiento de escolarizacién constituye un
proceso de deteccion de alumnado con NEAE. Los padres, madres, tutores o guardadores
legales del alumno o alumna, declararan en la solicitud de admisién que presenta
necesidades educativas especiales, altas capacidades intelectuales o que precise actuaciones
de cardcter compensatorio
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8.5.1.2. PROGRAMA DE TRANSITO ENTRE ELPRIMER Y EL SEGUNDO

CICLO DE LA ETAPA DE EDUCACION INFANTIL.

Se hace necesario prestar especial atencion al cambio de ciclo en la etapa de educacién
infantil, dado que implica en la mayor parte de los casos un cambio de centro, de grupo de
companferos y compafieras e incluso de contexto. Al mismo tiempo, es un momento idéneo
para incidir en los procesos de deteccidon, donde confluyen profesionales de primer y
segundo ciclo de educacién infantil, coordinados por sus respectivos equipos directivos y
contando con el asesoramiento de los EOE de zona y el propio EOE especializado.

Actuaciones:

e Coordinacién entre todos los érganos docentes implicados: equipo directivo, EOE.

e Reunidn de tutores o tutoras de segundo ciclo de educacién infantil y/o EOE con las
familias del alumnado destinadas a informar sobre:

- El proceso de escolarizacién.

- Las caracteristicas evolutivas de la etapa educativa en la que se encuentra su
hijo o hija, con el fin de detectar y/o resolver dificultades.

- El contexto fisico donde se van a desenvolver sus hijos e hijas.

e Transmisidn de datos a través de los informes de final de ciclo, que ademas de la
informacién académica recoja informacién sobre el grado y nivel de desarrollo del
alumno o alumna, dificultades detectadas y orientaciones sobre medidas educativas
a contemplar en el segundo ciclo de educacién infantil.

e Reuniones de coordinacion y contacto directo entre los centros que imparten el
primer ciclo de E.l. con los CEIP.

e Actuaciones a realizar a comienzos de curso (mes septiembre) por el tutor/a del
alumnado que comienza el nuevo ciclo:

- Revisidon del informe final de ciclo de cada alumno o alumna.

- Recoger informacion individual de cada alumno y alumna teniendo en cuenta
aspectos importantes como: datos personales y de salud, atencién especializada en
otro ambito, dificultades en el desarrollo

- Reunidn de equipo docente y de las y los profesionales que trabajan con el
alumnado para la exposicidon de informacion relevante sobre las caracteristicas del
grupo clase, asi como las caracteristicas especificas de algunos alumnos y alumnas
para que sirvan de referencia para el diseiio de las propuestas pedagdgicas.

- Reunidén informativa a las familias sobre las caracteristicas del desarrollo
evolutivo con respecto a la edad de sus hijos e hijas (con el fin de que puedan
detectarse indicios de NEAE desde el contexto familiar) y sobre la programacion del
trabajo educativo a realizar durante el curso.
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8.5.2. DETECCION DURANTE EL PROCESO DE ENSENANZA- APRENDIZAJE.

En cualquier momento del proceso de ensefianza- aprendizaje, entendido como las
interacciones y actividades educativas que de forma habitual se desarrollan tanto en el
contexto escolar como en el familiar, profesorado o familia como agentes principales de este
proceso podrdn reconocer determinadas sefiales en su desarrollo o indicios que les haga
sospechar que un alumno o alumna no esta alcanzando los requisitos bdsicos esperados para
su edad y/o que su proceso de aprendizaje no es el adecuado o que presente diferencias
significativas superiores a la media que conlleven un ritmo de aprendizaje mas rapido.

8.5.2.1. DETECCION DE ALUMNADO CON INDICIOS DE NEAE.

Con caracter orientativo, se considerara que un alumno o alumna presenta indicios de NEAE
cuando se observe alguna de las siguientes circunstancias:

Rendimiento inferior o superior al esperado tomando como referencia su edad y/o su nivel
educativo. Diferencia significativa con respecto a la media de sus iguales en cualquiera de los
ambitos del desarrollo y/o en el ritmo/estilo de aprendizaje.

Indicios de la existencia de un contexto familiar poco favorecedor para la estimulacion del
desarrollo del alumno o alumna.

Las circunstancias anteriores no se explican por factores coyunturales o transitorios. Para la
deteccién de estos indicios, se consideraran los siguientes dmbitos del desarrollo y del
aprendizaje:

- Desarrollo cognitivo.

- Desarrollo motor.

- Desarrollo sensorial.

- Desarrollo comunicativo y linglistico.

- Desarrollo social y afectivo.

- Desarrollo de la atencidn y concentracion.

- Desarrollo de aprendizajes basicos: lectura, escritura y calculo.

A. Deteccidon en el contexto educativo. Deteccion de alumnado con indicios de NEAE en

el marco de los programas de transito. En este sentido, en lineas generales los
programas de transito de segundo ciclo de educacién infantil a educacion primaria y
los programas de transito de educacidn primaria a educaciéon secundaria obligatoria
podran incluir actividades tipo como:

B. Deteccion de alumnado con indicios de NEAE en el marco de las evaluaciones
iniciales.
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Las evaluaciones iniciales son un valioso instrumento de deteccion de dificultades, ya
que se desarrollan en todas las ensefianzas y niveles del sistema educativo. Esta
evaluacion inicial serd el punto de referencia del equipo docente para la toma de
decisiones relativas al desarrollo del curriculo y adecuacién a las caracteristicas y
conocimientos del alumnado, de forma que como consecuencia de la misma se
adoptardn las medidas pertinentes de apoyo, refuerzo y recuperacién o de adaptacion
curricular. La evaluacion inicial se realizard durante el primer mes de cada curso
escolar. Para que las sesiones de evaluacién inicial sirvan de procedimiento para la
deteccion de indicios de NEAE pueden desarrollarse conforme a las siguientes pautas:
Antes de la sesion, obtencién de datos por el tutor o tutora:
- Andlisis de los informes finales de curso, ciclo y/o etapa.
- Recogida de informacién sobre el nivel de competencia curricular de los alumnos
y alumnas, mediante observacion, ejercicios de clase, pruebas iniciales, etc. Cada
profesor o profesora del equipo docente trasladard la informacidon de sus
pruebas iniciales al tutor o tutora.
- Priorizacién de alumnos o alumnas cuya evaluacion requiere mayor
detenimiento
Durante la sesidn de evaluacion:
- El tutor o tutora coordinara la sesién de evaluacién inicial del equipo docente
de su grupo. A dicha sesidn asistirdn todo el profesorado que imparte clase a dicho
grupo y una persona en representacion del equipo de orientacion de centro
- Propuesta de orden del dia de las sesiones de evaluacién inicial:

a. Informacién general del tutor o tutora sobre la marcha del grupo y posterior
comentario del equipo docente sobre este aspecto, sugerencias vy
propuestas.

b. Valoracién conjunta coordinada por el tutor o tutora. Andlisis sobre el
rendimiento académico del alumnado, de forma individualizada, con
especial atencion en aquellos casos cuya evaluacion requiere mayor
detenimiento.

c. Toma de decisiones sobre medidas educativas oportunas segun las
necesidades de los alumnos y alumnas.

Después de la sesion de evaluacidn:

- Realizacién del acta de la evaluacién por parte del tutor o tutora para
entregar a la jefatura de estudios, donde se recogera una sintesis de los acuerdos
y/o decisiones tomadas en la sesidn de evaluacién inicial.

- Puesta en marcha de las decisiones adoptadas y las medidas de atencidn
a la diversidad del alumnado. El tutor o tutora velard por el cumplimiento de las
decisiones adoptadas en dicha evaluacidn inicial.

- Informacion a las familias del alumnado con el que el equipo docente
haya decidido adoptar alguna medida educativa.
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- Deteccion de alumnado con indicios de NEAE en el marco de las
evaluaciones trimestrales. Las evaluaciones trimestrales tienen un cardcter
formativo y orientativo del proceso educativo del alumnado.

- Deteccion de alumnado con indicios de NEAE en cualquier momento del
proceso de ensefianza- aprendizaje.

- Deteccion en el contexto familiar. Los indicios de NEAE que sean
detectados desde el entorno familiar deberan ser comunicados al centro docente.
Para ello se define el siguiente procedimiento.

a. La familia solicitard una entrevista al tutor o tutora con objeto de
informar que ha observado que su hijo o hija manifiesta indicios de NEAE.

b. Cuando la familia presente diagndsticos y/o informes externos al centro,
el tutor o tutora, le indicard que esta documentacién deberd ser presentada en la
secretaria del centro para su registro y posterior archivo y custodia en el expediente
académico del alumno o alumna por parte del centro, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas. Asimismo, le informara que estos informes de
caradcter externo son una fuente de informacidn complementaria y no seran
sustitutivos de la evaluacién psicopedagdgica que se realice, si se estima oportuno,
desde el centro escolar.

c. El tutor o tutora trasladara la informacion verbal y/o escrita aportada
por la familia a |a jefatura de estudios para su conocimiento.

d. En cualquiera de los casos, el tutor o tutora informard a la familia que el
equipo docente analizard los indicios detectados y determinara la respuesta educativa
mas adecuada.

e. Tras esta entrevista, el tutor o tutora convocarad la reunidn a la que se
refiere el procedimiento que se describe en el apartado siguiente

8.5.2.2. PROCEDIMIENTO A SEGUIR TRAS LA DETECCION DE INDICIOS DE

NEAE.

1. Reunidn del equipo docente. Una vez detectados indicios de NEAE en el alumno o
alumna, el tutor o tutora reunird al equipo docente. A esta reunién debera asistir, al
menos, una persona en representacién del equipo de orientacién del centro En esta
reunioén se han de abordar los siguientes aspectos:

a. Andlisis de los indicios de NEAE detectados. El equipo docente junto con la
representacion del equipo de orientacién de centro o departamento de orientaciéon
analizard y valoraran conjuntamente los indicios detectados.

b. Valoracién de la eficacia de las medidas que se vienen aplicando:
Comprobacion de la efectividad de las medidas educativas que se aplican en el grupo
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clase con el alumno o alumna o, en el caso de no haber aplicado ain ninguna medida
decidir estrategias de intervencion para atender a sus necesidades educativas.

c. Toma de decisiones sobre la continuacién de las medidas aplicadas o medidas
y estrategias a aplicar, si se constata que éstas no estaban siendo aplicadas o si su
aplicacion resulta insuficiente tras la valoracion de su eficacia.

d. Establecer un cronograma de seguimiento de las medidas adoptadas, que
dependerd de las areas implicadas, la etapa y la edad del alumno o alumna. Este
cronograma debera contemplar una serie de indicadores y criterios de seguimiento
gue permitiran la valoracion de la efectividad de las medidas y estrategias adoptadas,
asi mismo se estableceran plazos y fechas de reuniones para la realizacién de dicho
seguimiento.

Reunién con la familia. Tras esta reunién el tutor o tutora mantendrd una entrevista
con la familia del alumno o alumna con objeto de informarles de las decisiones y
acuerdos adoptados, asi como de las medidas y estrategias que se van a aplicar y el
cronograma de seguimiento. Asi mismo en esta entrevista también se estableceran los
mecanismos y actuaciones para la participacién de la familia.

8.5.2.3. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA.

Si tras la aplicacién de las medidas referidas en el apartado anterior, durante un periodo no

inferior a tres meses, y segun el cronograma de seguimiento establecido, se evidencie que las

medidas aplicadas no han resultado suficientes o no se apreciase una mejora de las

circunstancias que dieron lugar a la aplicaciéon de las mismas, se realizara el procedimiento de

solicitud para la realizacién de la evaluacidon psicopedagdgica. Este procedimiento podria

llevarse a cabo antes de agotar el plazo de tres meses establecido cuando:

Se evidencie un agravamiento de las circunstancias que dieron lugar a la intervencion,
a juicio del equipo docente con el asesoramiento del profesional de la orientacidn.

Se aprecien indicios evidentes de NEAE, requiriendo la aplicacién de atencidn
especifica y/o estos indicios se encuentren apoyados por informes externos (médicos,
logopédicos, psicolégicos...). En caso de contar con informes externos aplicar el
procedimiento establecido en el apartado “Deteccidon en el contexto familiar”.

El procedimiento de solicitud de evaluacién psicopedagdgica constara de los siguientes pasos:

Reunidn del Equipo Docente en la que se analizaran la detencidn de dificultades y las
posibles medidas adoptadas hasta el momento con el alumno o alumna. Anexo de
detencion de indicios NEAE.

Una vez cumplimentada la solicitud se entregard, en funcién de la etapa educativa,
segun el procedimiento que se describe a continuacion:
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En el caso de las etapas de educacion infantil (22 Ciclo) y educaciéon primaria, el tutor
o tutorala entregard a la jefatura de estudios, quien conjuntamente con el orientador
u orientadora de referencia del equipo de orientacién educativa, aplicardn los
criterios de priorizacion que se detallan en el siguiente apartado.
e Reuniodn con las familias para informar. Anexo de Acta de reunién.
e 22reunidn del Equipo Docente para hacer un seguimiento de las medidas adoptadas.
Anexo acta de reunidn de equipo Docente.
e 32 Reunidn del Equipo Docente para hacer el seguimiento y solicitar la evaluacion a la
orientadora de referencia, si procede. Anexo de Acta de reunion.
e Derivacion a la Orientadora de referencia. Anexo solicitud de evaluacion
psicopedagdgica.
e Anexo de Registro de entrega de documentacién por el padre, madre o los
representantes legales del alumno/a. A rellenar sélo en caso de que traigan informes
externos. Hay que dar registro de entrada en secretaria.

8.5.3. DETECCION DURANTE EL DESARROLLO DE PROCEDIMIENTOS O PRUEBAS

GENERALIZADAS DE CARACTER PRESCRIPTIVO EN EL SISTEMA EDUCATIVO.

Ademas de las actuaciones anteriormente descritas, el Sistema Educativo contempla
diferentes procedimientos prescriptivos que pueden ser especialmente relevantes para
detectar alumnado con NEAE, como, por ejemplo, el Protocolo de Deteccion del alumnado
NEAE por presentar AACCII. Si en estos procedimientos se identificasen indicios de NEAE
ya que los resultados de las pruebas fueran indicadores de dificultades en alguna o algunas
de las competencias evaluadas, de desfase curricular, o bien de altos niveles de
competencia en las mismas, el tutor o tutora del alumno o alumna pondrd en marcha el
procedimiento a seguir tras la deteccién de indicios de NEAE.

8.6. PLAN DE ACOGIDA DE ALUMNADO INMIGRANTE

Para facilitar la adaptacién de los alumnos que se escolaricen a lo largo del curso
procedente de otros paises, se tendran en cuenta los siguientes criterios y procedimientos
de actuacion:

e Escolarizacidén: Recepcién de la familia y formalizacion de matricula: El Equipo
Directivo realizara estas acciones.

e Acogida inicial del alumno, realizada por el profesor/a-tutor/a. (Actividades
recogidas en el POAT)

e Respuesta educativa, En caso de desconocimiento del espafiol: organizar un
material destinado a este fin dado que no disponemos de ATAL

e En el caso de un desfase igual o superior a dos afios, se podra escolarizar en un
curso inferior al que le corresponde por edad.
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8.7. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Segun el Articulo 27 de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia:

Se consideran medidas generales de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales
las diferentes actuaciones de caracter ordinario que, definidas por el centro en su Proyecto
educativo, se orientan a lograr el desarrollo integral, a la promocién del aprendizaje y del éxito
escolar de todo el alumnado a través de la utilizacion de recursos tanto personales como
materiales con un enfoque global e inclusivo.

Cualquier alumno o alumna a lo largo de la etapa de Educacidon Primaria puede presentar
necesidades educativas, transitorias o permanentes, por lo que los centros deben establecer
diferentes medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, que
podran ser aplicadas en cualquier momento de la etapa.

Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a los diferentes niveles de competencia
curricular, motivacion, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado, mediante la
puesta en marcha de estrategias organizativas y metodoldgicas destinadas a facilitar la
consecucion de los Objetivos de la etapa vy la adquisicion de las competencias clave.

8.7.1. MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y LAS

DIFERENCIAS INDIVIDUALES.

Se consideran medidas generales de atencién a la diversidad las diferentes actuaciones de
caracter ordinario que, definidas por el centro en su proyecto educativo, se orientan a la
promocion del aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado a través de la utilizacion
de recursos tanto personales como materiales con un enfoque global. Estas medidas tienen
como finalidad dar respuesta a las diferencias en competencia curricular, motivacién,
intereses, estilos y ritmos de aprendizaje mediante estrategias organizativas y metodoldgicas
y estan destinadas a facilitar la consecucion de los objetivos y la adquisicion de las
competencias clave de la etapa. Entre ellas se encuentran:

- Agrupacion de areas en ambitos.

- Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del
aula, preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que
presente desfase en su nivel curricular.

- Desdoblamientos de grupos.

- Agrupamientos flexibles. Esta medida, que tendra un caracter temporal y abierto, en
ningun caso supondra discriminacion para el alumnado.

- Sustitucién de la Segunda Lengua Extranjera por un Area Lingiistica de caracter
transversal.
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- Accidn tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de
decisiones en relacidon con la evolucién académica del proceso de aprendizaje del
alumnado.

- Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos,
tutoria entre iguales y aprendizaje por Proyectos que promuevan la inclusién de todo
el alumnado.

- Actuaciones de prevencién y control del absentismo.

- Distribucion del horario lectivo de autonomia del centro entre las opciones previstas.

- Actuaciones de coordinacién en el proceso de transito entre etapas que permitan la
deteccién temprana de las necesidades del alumnado y la adopcién de medidas
educativas.

Otra medida seria la inclusion en el Programa de Acompafiamiento Familiar y personal.

Para Educacion Infantil, entre las medidas generales de atencidn a la diversidad y a las
diferencias individuales se encuentran:

- Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del
aula, preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que
presente desfase en su nivel curricular en el segundo ciclo de Educacién Infantil.

- Accidn tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de
decisiones en relacién con la evolucion madurativa y académica del proceso de
aprendizaje del alumnado.

- Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos,
tutoria entre iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusidon de todo
el alumnado.

- Actuaciones de coordinacidn en el proceso de transito entre ciclos, o entre etapas, que
permitan la deteccidon temprana de las necesidades del alumnado y la adopcién de las
medidas educativas necesarias.

- Actuaciones de prevencion y control del absentismo.

En el articulo 28 de la Orden de 30 de mayo de 2023 de Educacion Primaria y en el
articulo 18 de la Orden 30 de mayo de 2023 de Educacion Infantil, en relacion a los
programas de atencidén a la diversidad y a las diferencias individuales, se indica que los
centros docentes establecerdn:

- Los programas de refuerzo del aprendizaje.

- Los programas de profundizacién.
Estos programas se aplicaran en cualquier momento del curso tan pronto como se
detecten las dificultades y estaran dirigidos a garantizar los aprendizajes que deba
adquirir el alumnado para continuar su proceso educativo.
Los programas de profundizacion para el alumnado especialmente motivado para el
aprendizaje o para aquel que presente altas capacidades intelectuales.
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Dichos programas se desarrollardn en el horario lectivo correspondiente a las areas
objeto de refuerzo o de profundizacion.
El profesorado que lleve a cabo los programas de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales, en coordinacidn con la persona que ejerza la tutoria del grupo,
junto con el resto del equipo docente, realizard a lo largo del curso escolar el
seguimiento de la evolucién del alumnado.
Al menos tres veces a lo largo del curso, se informara a las familias de la evolucion del
alumnado al que se le apliquen dichos programas.

8.7.1.1. PROGRAMAS DE REFUERZO DEL APRENDIZAIJE

Segun el Articulo 29 de la Orden de 30 de mayo de 2023 de Educacion Primaria, y el Articulo
19 de la Orden de 30 de mayo de 2023 de Educacién Infantil, los programas de refuerzo del
aprendizaje tendran como objetivo asegurar los aprendizajes y el desarrollo de las
competencias especificas de las areas y seguir con aprovechamiento las ensefianzas de
Educacién Primaria o Educacién Infantil, segln sea.

Estaran dirigidos al alumnado de Educacidon Primaria, que se encuentre en alguna de las
situaciones siguientes:

- Alumnado que no haya promocionado de curso.

- Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las areas del curso
anterior.

- Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el equipo de orientacidn
educativa y/o el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique
su inclusion.

- Alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo que le impidan
seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje. En este caso, el alumno o Ia
alumna deberd contar con una evaluacidon psicopedagégica que refleje tal
circunstancia, asi como la necesidad de un Programa individualizado de refuerzo del
aprendizaje.

- Como medida organizativa, se podran desarrollar los programas de refuerzo del
aprendizaje, posibilitando cursarlos en niveles inferiores al que se encuentre el
alumnado. Todo ello, en funcion de las posibilidades organizativas de los centros. Esta
medida organizativa debera ser adecuadamente prevista en el horario lectivo de los
grupos afectados.

- En el caso de Educacién Infantil, en la Orden de 30 de mayo de 2023 de Educacién
Infantil, se indica que estaran dirigidos al alumnado que, a juicio de la persona que
ejerza la tutoria, el equipo de orientacidn educativa y/o el equipo docente, presente
dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusion.
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8.7.1.2. PROGRAMA DE PROFUNDIZACION

En el Articulo 30, de la Orden de 30 de mayo de 2023 de Educacion Primaria y en el
Articulo 20 de la Orden 30 de mayo de 2023 de Educacién Infantil, se indica que los
programas de profundizacidén tendran como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje
gue permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado altamente
motivado para el aprendizaje, asi como para el que presenta altas capacidades
intelectuales.

Dichos programas consistiran en un enriquecimiento de los saberes basicos del curriculo
ordinario sin modificacion de los criterios de evaluacion establecidos, mediante la
realizacion de actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o Proyectos
de investigacion que estimulen la creatividad y la del alumnado.

El profesorado que lleve a cabo los programas de profundizacién, en coordinacién con el
tutor o tutora del grupo, asi como con el resto del equipo docente, realizara a lo largo del
curso escolar el seguimiento de la evolucién del alumnado, y se desarrollardn en el horario
lectivo correspondiente a las areas objeto de enriquecimiento.

8.7.2. MEDIDAS ESPECIFICAS

A continuacién, se indica las medidas especificas de atencidn a la diversidad y a las
diferencias individuales en este cuadro, teniendo en cuenta la normativa vigente (Orden
de 30 de mayo de 2023 de Educacion Infantil y Orden de 30 de mayo de 2023 de Educacidn
Primaria).
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22 CICLO DE Adaptaciones de acceso (AAC)

E.l Programas especificos (PE)

Adaptacion curricular significativa (ACS)

Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades (ACAI).5

afios
MEDIDAS Permanencia extraordinaria (s6lo NEE)
ESPECIFICAS X Adaptaciones de acceso (AAC)
EDUCACION - - T
DE PRIMARIA Adaptaciones curriculares significativas (ACS)
CARACTER
EDUCATIVO

Programas especificos (PE)

Adaptacién curricular para el alumnado con altas capacidades
intelectuales. (ACAI)

Atencion educativa al alumnado por situaciones personales de
hospitalizacion o de convalecencia domiciliaria u objeto de
medidas judiciales.

Medidas especificas de cardcter temporal que inciden en la
flexibilizacion temporal para el desarrollo del curriculo (Articulo 17,
apartados 3,4 y 5 del Decreto 101/2023 de 9 de mayo de E.P.)*

EDUCACION | Siguiendo la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla
SECUNDARIA |e| curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria (art.47), las medidas especificas para el alumnado con
NEAE se recogen en los siguientes articulos.

- Medidas especificas de caracter temporal aquellas que
inciden en la flexibilizacion temporal para el desarrollo
curricular, de conformidad con lo previsto en los apartados
4,5y 6 del articulo 21 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

*La escolarizacion del alumnado que se incorpora tardiamente al Sistema Educativo, al que
se refiere el articulo 78 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, que presenten un desfase
en su nivel de competencia curricular de mas de un ciclo o mads, podran ser escolarizados en
el curso inmediatamente inferior al que les corresponderia por edad. Para este alumnado se
adoptaran las medidas de refuerzo necesarias que faciliten su integraciéon escolar y la
recuperacién de su desfase y le permitan continuar con aprovechamiento su aprendizaje. En
el caso de superar dicho desfase, se incorporaran al grupo correspondiente a su edad.

El alumnado que se incorpore tardiamente y presente graves carencias en la
comunicacion linglistica en Lengua Castellana, recibird una atencion especifica que sera, en
todo caso, compatible con su escolarizacion en los grupos ordinarios con los que compartira
el mayor tiempo posible del horario semanal.
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En el Articulo 33 de la Orden de 30 de mayo de 2023 de Educacién Primaria y en el
Articulo 23 de la Orden de 30 de mayo de 2023 de Educacion Infantil, se consideran medidas
especificas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales todas aquellas
propuestas y modificaciones en los elementos organizativos, curriculares y metodolégicos,
asi como aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que no haya obtenido una
respuesta eficaz a través de las medidas generales de caracter ordinario. La propuesta de
adopcidon de las medidas especificas serd recogida en el Informe de evaluacion
psicopedagdgica.

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo podra
requerir en algin momento de su escolaridad alguna medida especifica de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales, que se aplicara de forma progresiva y gradual,
siempre y cuando no se pueda ofrecer una atencion personalizada con las medidas generales
de caracter ordinario.

Las medidas especificas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales son
aquellas que pueden implicar, entre otras:

e La modificacion significativa de los elementos del curriculo para su
adecuacidn a las necesidades del alumnado.

e Laintervencién educativa impartida por profesorado especialista y personal
complementario,

e La escolarizacion en modalidades diferentes a la ordinaria. Entre ellas se
encuentran:

- El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia
Terapéutica o Audicion y Lenguaje, personal complementario u otro personal.
Excepcionalmente, se podra realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de
intervencion especializada, siempre que dicha intervencién no pueda
realizarse en ella y esté convenientemente justificada.

- Las adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

- Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo
dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales. La evaluacion y
la promocién tomaran como referencia los elementos fijados en ellas.

- Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

- Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades
intelectuales.

- La atencién educativa al alumnado por situaciones personales de
hospitalizacién o de convalecencia domiciliaria u objeto de medidas judiciales.
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- Se consideran medidas especificas de caracter temporal aquellas que inciden
en la flexibilizacién temporal para el desarrollo curricular, de conformidad con
lo previsto en el articulo 17 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo (alumnado
gue se incorpora tardiamente al Sistema Educativo y alumnado con altas
capacidades intelectuales).

- La escolarizacion del alumnado con necesidades educativas especiales en la
etapa de Educacion Infantil en centros ordinarios podra prolongarse un afo
mas, siempre que ello favorezca el desarrollo de las competencias clave, la
consecucion de los Objetivos de la etapa y, en su caso, el transito a la etapa
educativa siguiente, o bien favorezca su integracion socioeducativa.

Segun lo establecido en la seccién 52 de la Orden de 30 de mayo de 2023 de
Educacién Primaria y en el Articulo 24 de la Orden de 30 de mayo de 2023:

- La escolarizacién del alumnado que siga programas de adaptacién curricular
se regird por los principios de normalizacién, inclusién escolar y social,
docencia compartida, flexibilizacién y personalizacién de la ensefianza.

- Los programas de adaptacion curricular se realizardn para el alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo y requerirdn una evaluacidn
psicopedagogica previa.

- Los programas de adaptacion curricular podran contar con apoyo educativo,
preferentemente dentro del grupo clase y, en aquellos casos en que se
requiera, fuera del mismo, de acuerdo con los recursos humanos asignados al
centro. La organizacién de estos apoyos quedara reflejada en el Proyecto
educativo del centro.

A continuacidn, se describen los diferentes programas de adaptacién curricular.

8.7.2.1. ELAPOYO DENTRO DEL AULA POR PROFESORADO ESPECIALISTA DE
PEDAGOGIA TERAPEUTICA O AUDICION Y LENGUAJE, PERSONAL

COMPLEMENTARIO U OTRO PERSONAL.

Excepcionalmente, se podra realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de intervencion
especializada, siempre que dicha intervencion no pueda realizarse en ella y esté
convenientemente justificada.

8.7.2.2. ADAPTACION DE ACCESO AL CURRIiCULO

Serdn de aplicacion para el alumnado con necesidades especificas de apoyo

educativo, siempre que estén debidamente justificadas en la evaluacion psicopedagégica del
mismo. Suponen modificaciones en los elementos para la accesibilidad a la informacion, a la
comunicacidn y a la participacién, precisando la incorporacién de recursos especificos, la
modificacion y habilitaciéon de elementos fisicos y, en su caso, la participacién de atencién o
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servicios educativos complementarios que faciliten el desarrollo de las ensefianzas. El

diseio, la aplicacidn y seguimiento seran compartidas por el equipo docente y, en su caso,

por el profesorado especializado para la atencién del alumnado con necesidades educativas

especiales. Las adaptaciones curriculares de acceso serdn de aplicacion para el alumnado con

necesidades educativas especiales. Suponen modificaciones en los elementos para la

accesibilidad a la informacion, a la comunicacién y a la participacidn, precisando la

incorporacion de recursos especificos, la modificacién y habilitacion de elementos fisicos v,

en su caso, la participacion de atencién educativa complementaria que faciliten el desarrollo

de las ensefanzas. La aplicacion y seguimiento serdn compartidas por el equipo docente vy,

en su caso, por el profesorado especializado para la atencién del alumnado con NEE (PT/AL).

é¢Qué son?

ADAPTACIONES DE ACCESO (AAC)

Las AAC suponen la provision o adaptacion de recursos
especificos que garanticen que los escolares con NEE que lo
precisen puedan acceder al curriculo. Estas adaptaciones
suponen modificaciones en los elementos para el acceso a la
informacidn, a la comunicacidon y a la participacion precisando la
incorporacion de recursos especificos, la modificaciéon vy
habilitacién de elementos fisicos asi como la participacion del
personal de atencidn educativa complementaria, que faciliten el
desarrollo de las ensefianzas previstas.

¢A quiénes van
dirigidas?

Van dirigidas al alumno/a con NEAE por presentar altas
capacidades intelectuales.

iQuién la elaborayla
desarrolla?

Para su elaboracién, el tutor/a serd el responsable de
cumplimentar todos los apartados del documento, salvo el
apartado de propuesta curricular, que sera cumplimentado por
el profesorado del area que se vaya a adaptar. Respecto a la
aplicacion y seguimiento de la ACAI serd coordinada por el
tutor/a y llevada a cabo por el profesorado de las areas
adaptadas con el asesoramiento del orientador/a y la
participacion de la jefatura de estudios para las decisiones
organizativas que fuesen necesarias.

éCuando se aplicay
valora?

Se propone para un curso académico. Al finalizar el curso, las
personas responsables de su elaboracién y desarrollo deberdn,
en funcién de los resultados de la evaluacidn del escolar al que
se refiere, tomar las decisiones oportunas. Cuando un escolar
haya superado con éxito los criterios de evaluacidén recogidos en
la adaptacién para las areas que se han ampliado podrd
solicitarse la flexibilizacién del periodo de escolarizacién,
siempre y cuando se prevea que cursara con éxito todas las areas
en el curso en el que se escolarizara.

é¢Donde se registra?

Serd cumplimentada en el sistema de informacién SENECA.
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8.7.2.3. ADAPCIONES CURRICULARES SIGNIFICATIVAS

En el articulo 36 de la Orden 30 de mayo de 2023 de Educacién Primaria y en el Articulo 26
de la Orden de 30 de 2023 mayo de Educacién Infantil, se establece que las adaptaciones
curriculares significativas irdn dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales,
con la finalidad de facilitar su maximo desarrollo educativo, garantizando su formacion
integral y el desarrollo de las competencias clave.

Las adaptaciones curriculares significativas suponen la modificacion de los elementos del
curriculo, incluidos las competencias especificas, los criterios de evaluacién o incluso los
Objetivos de la etapa. Se realizardn promoviendo el desarrollo integral del alumnado,
garantizando la funcionalidad de los aprendizajes y la aplicacién a su vida cotidiana y
buscando el maximo desarrollo posible de las competencias clave.

Las adaptaciones curriculares significativas podran aplicarse cuando el alumno o alumna
presente un desfase curricular de, al menos, dos cursos en el drea objeto de adaptacidn entre
el nivel de competencia curricular alcanzado y el curso en que se encuentre escolarizado.

La elaboracién de las adaptaciones curriculares significativas correspondera al profesorado
especializado para la atencion del alumnado con necesidades educativas especiales, con la
colaboracién del profesorado del area encargado de su imparticién, y contara con el
asesoramiento de los equipos de orientacion educativa.

La aplicacidn, seguimiento, asi como la evaluacidn de las areas con adaptaciones curriculares
significativas seran compartidas por el profesorado que las imparta y por el profesorado
especializado para la atencidn del alumnado con necesidades educativas especiales.

ADAPTACIONES CURRICULARES
SIGNIFICATIVAS (ACS)

Suponen modificaciones en la programacién didactica que
afectaran a la consecucion de los objetivos y criterios de
evaluacion en el area adaptada. Pueden implicar la eliminacion
y/o modificacion de objetivos y criterios de evaluacién del drea
adaptada. El alumno/a serd evaluado en el drea adaptada de
acuerdo con los objetivos y criterios de evaluacion establecidos en
su ACS. Las decisiones sobre la promocién del alumnado se
realizardn de acuerdo con los criterios de promocién establecidos
en su ACS segun el grado de adquisicion de las competencias clave,
teniendo como referente los objetivos y criterios de evaluacién
fijados en la misma. Ademds, dichas decisiones sobre la
promocion tendran en cuenta otros aspectos como: posibilidad de
permanencia en la etapa, edad, grado de integracidon
socioeducativa...

é¢Qué son?
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Van dirigidas al alumno/a con NEE de educacion primaria que:

e Presenta un desfase curricular superior a dos cursos en el drea
objeto de adaptacidn, entre el nivel de competencia curricular
alcanzado y el curso en que se encuentra escolarizado.

e Presenta limitaciones funcionales derivadas de discapacidad
fisica o sensorial, que imposibiliten la adquisicién de los
objetivos y criterios de evaluacidon en determinadas areas no
instrumentales.

éA quiénesvan
dirigidas?

El responsable de su elaboracién es el especialista de educacién
especial, con la colaboracién del profesorado del drea encargado
de impartirla y contard con el asesoramiento de los equipos de
orientacién. La aplicacién de la ACS serd responsabilidad del
maestro/a del area correspondiente, con la colaboracién del
profesorado especialista en educacién especial y el asesoramiento
del equipo de orientacidén. La evaluacidn de las dreas adaptadas
significativamente serd responsabilidad compartida del
profesorado que las imparte y del profesorado especialista en
educacion especial.

:Quién la elaborayla
desarrolla?

Se propone para un curso académico o bien un ciclo. Al finalizar el
curso o ciclo, las personas responsables de su elaboracion y
desarrollo deberan, en funcidn de los resultados de la evaluacién
del escolar al que se refiere, tomar las decisiones oportunas.
Dichas decisiones podran ser, entre otras:

e Mantenimiento, reformulacion y/o ampliacion de objetivos |

criterios de evaluacion.
e Modificacién de las medidas previstas.

éCuando se aplicay
valora?

Serd cumplimentada en el sistema de informacién SENECA por el
éDénde seregistra? | osnecialista en educacidn especial. Tendrd que estar
cumplimentada y bloqueada antes de la finalizacion de la primera
sesion de evaluacién, de modo que el escolar sea evaluado en
funcién de los criterios de evaluacién y calificacion establecidos en
su ACS.

8.7.2.4. ADAPTACIONCURRICULARPARA EL ALUMNADO CON ALTAS

CAPACIDADES

INTELECTUALES: Segun lo establecido en el articulo 37, de la Orden 30 de mayo de 2023 de
Educacion Primaria y en el Articulo 27 de la Orden 30 de mayo de 2023 de Educacion Infantil,
las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales estaran
destinadas a promover su desarrollo pleno y equilibrado, contemplando propuestas
curriculares de ampliacion. En el caso de Educacion Primaria, se contempla la flexibilizacion
del periodo de escolarizacion, de forma que pueda reducirse la duracién de la misma, cuando
se prevea que dicha medida es la mas adecuada para el desarrollo personal y social del
alumno.
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La propuesta curricular de ampliacion en un drea supondrd la modificacién de Ia
Programacion diddctica para el alumnado que lo requiera, con la inclusién de criterios de
evaluacidn de niveles educativos superiores, siendo posible efectuar propuestas, en funcion
de las posibilidades de organizacién del centro, de cursar una o varias dreas en el nivel
inmediatamente superior.

La elaboracion, aplicacién, seguimiento y evaluacion de estas adaptaciones curriculares
serdn responsabilidad del profesorado del area correspondiente, con el asesoramiento del
equipo de orientacién educativa y la coordinacién de la persona que ejerza la tutoria. En
Educacidn Infantil, la responsabilidad sera de la persona que ejerza la tutoria con el
asesoramiento del equipo de orientacién educativa.

ADAPTACIONES CURRICULARES PARA EL ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES
(ACAI)

Las ACAIl estan destinadas a promover el desarrollo pleno vy
equilibrado del alumnado con altas capacidades intelectuales
contemplando propuestas curriculares de profundizacién y/o
ampliacién. a) La propuesta curricular de profundizacién de un
ambito/asignatura es la modificacion que se realiza a Ia
programacion diddctica y que supone un enriquecimiento del
curriculo sin modificacion de los criterios de evaluacion.

b) La propuesta curricular de ampliacion de un dambito/asignatura
es la modificacion de la programacion diddactica con la inclusion de
criterios de evaluacion de niveles educativos superiores, pudiendo
proponerse, en funcién de las posibilidades de organizacién del
centro, el cursar uno o varios ambitos/asignaturas en el nivel
inmediatamente superior. En los documentos oficiales de
evaluacién, la calificacion de los ambitos/asignaturas objeto de
ampliacién se determinara en funcién de los criterios de evaluacion
correspondientes al curso en el que el alumno o alumna se
encuentra matriculado. Cuando el alumno o alumna haya superado
con éxito los criterios de evaluacién recogidos en las propuestas
curriculares de ampliacion para los ambitos/asignaturas incluidas
en su ACAIl podra solicitarse la flexibilizacién del periodo de
escolarizacion, siempre y cuando se prevea que cursard con éxito
todas las asignaturas en el curso en el que se escolarizard. Para ello
el equipo docente acreditara que el alumno o alumna ha alcanzado
tanto los criterios de evaluacién y objetivos del curso actual como
los del que se pretende acelerar, asi como que la medida de
flexibilizaciéon es la mas adecuada para su desarrollo personal y
social equilibrado. La ACAI requerira que el informe de evaluacién
psicopedagogica determine la idoneidad de la puesta en marcha de
la medida.

é¢Qué son?

¢A quiénes van Alumnado con NEAE por presentar altas capacidades intelectuales
dirigidas?
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Para su elaboracidn, el tutor o tutora serd el responsable de
cumplimentar todos los apartados del documento, salvo el

¢IQUIen Ial apartado de propuesta curricular, que serda cumplimentado por el
elaborayla profesorado del ambito/asignatura que se vaya a adaptar. Respecto
desarrolla?

a la aplicacion y seguimiento de la ACAI serd coordinada por el tutor
o tutora y llevada a cabo por el profesorado de los
ambitos/asignaturas adaptadas con el asesoramiento del
orientador u orientadora y la participacion de la jefatura de estudios
para las decisiones organizativas que fuesen necesarias

Se propondran con cardcter general para un curso académico. Al

éCuandoseaplicay | finalizar el curso, los responsables de la elaboracion y desarrollo de
valora? la misma deberan tomar las decisiones oportunas, en funcion de los

resultados de la evaluacion del alumno o alumna al que se refiere.

El documento de la ACAI serd cumplimentado en el sistema de
éDonde se registra? | jnformacion SENECA. La ACAI tendrd que estar cumplimentada y
bloqueada antes de la celebracién de la sesidon de la primera
evaluacion, o en caso de haberse adoptado esta medida a lo largo
del curso antes de la celebracién de la sesidn de evaluacion del
trimestre que corresponda, de modo que pueda realizarse un
seguimiento trimestral para la valoracién de su eficacia e introducir
las modificaciones que se consideren oportunas. La aplicacion de

esta medida quedara recogida en el apartado "Atencidn recibida".

8.7.2.5. PROGRAMAS ESPECIFICOS

Son el conjunto de actuaciones que se planifican con el objetivo de favorecer el desarrollo

mediante la estimulacién de procesos implicados en el aprendizaje que faciliten la
adquisicion de las distintas competencias clave. Estos programas requerirdn que el informe
de evaluacion psicopedagdgica del alumno/a recoja la propuesta de aplicacion de esta
medida. El responsable de la elaboracion y aplicacion de los PE sera el profesorado
especialista en educacion especial, con la colaboracion del equipo docente y el
asesoramiento del equipo de orientacion.

PROGRAMAS
ESPECIFICOS (PE)

Los programas especificos (PE) son el conjunto de
actuaciones que se planifican con el objetivo de favorecer el
desarrollo mediante la estimulaciéon de procesos implicados
en el aprendizaje (percepcidn, atencién, memoria,
inteligencia, metacognicion, estimulaciéon y/o reeducacién
del lenguaje y la comunicacidn, conciencia fonoldgica,
autonomia personal y habilidades adaptativas, habilidades
sociales, gestion de las emociones, autocontrol,
autoconcepto y autoestima, etc.) que faciliten la adquisicidon

é¢Qué son?
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de las distintas competencias clave. Estos programas
requeriran que el informe de evaluacién psicopedagdgica del
alumno o alumna recoja la propuesta de aplicacion de esta
medida

¢A quiénes van dirigidas?

Alumnado NEAE

:Quién la elabora y la
desarrolla?

La elaboracién y aplicacién de los PE sera responsabilidad del
profesorado especializado para la atencién del alumnado con
necesidades educativas especiales con la colaboracién del
profesional o la profesional de la orientacién educativa. Asi
mismo para el desarrollo de los PE se podra contar con la
implicacion de otros profesionales tanto docentes como no
docentes que se consideren necesarios.

éCuando se aplica
valora?

Y

Se propondrdn con caracter general para un curso
académico, en funcién de las NEAE del alumno o alumnay de
los objetivos planteados en el programa su duracion podria
ser inferior a un curso. El PE tendrd que estar elaborado antes
de la finalizacién de la primera sesion de evaluacién, de modo
gue pueda realizarse un seguimiento trimestral para la
valoracién de su eficacia e introducir las modificaciones que
se consideren oportunas. Al finalizar el curso, los
responsables de la elaboracion y desarrollo del mismo
deberan, en funcidn de los resultados de la evaluaciéon de los
objetivos del PE, tomar las decisiones oportunas.

éDoénde se registra?

El documento del PE sera cumplimentado en el sistema de
informacién SENECA por el profesorado especializado para la
atencion del alumnado con necesidades educativas
especiales. El PE tendrda que estar cumplimentado y
blogueado antes de la celebracién de la sesion de la primera
evaluacidn, o en caso de haberse adoptado esta medida a lo
largo del curso antes de la celebracién de la sesién de
evaluaciéon del trimestre que corresponda, de modo que
pueda realizarse un seguimiento trimestral para la valoracion
de su eficacia e introducir las modificaciones que se
consideren oportunas. La aplicacion de esta medida quedard
recogida en el apartado "Atencién recibida" del censo del
alumnado de NEAE.
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8.7.2.6. MEDIDAS ESPECIFICAS DE CARACTER TEMPORALQUE INCIDEN ENLA

FLEXIBILIZACION TEMPORAL PARA EL DESARROLLO DEL CURRICULO

(Articulo 17, apartados 3,4 y 5 del Decreto 101/2023 de 9 de mayo de E.P.) *

8.7.2.7. PERMANENCIA UN ANOS MAS EN INFANTIL Y PRIMARIA.

Indicar que, tal y como indica el Articulo 33 de la Orden, y de acuerdo con lo recogido en el
Articulo 18.3 del Decreto 97/2015, el equipo docente, asesorado por el equipo de
orientacién educativa, oida la familia del alumnado, podra adoptar la decisién de que la
escolarizacion del alumnado con necesidades educativas especiales con adaptacion
curricular significativa pueda prolongarse un afio mas de lo establecido con caracter general,
siempre que ello favorezca el desarrollo de las competencias clave y, en su caso, el transito
a la etapa educativa siguiente. Asimismo, es importante considerar, que tal y como establece
la Disposiciéon adicional primera, con caracter excepcional el alumno o alumna con
necesidades educativas especiales podra permanecer un afio mas en la etapa de Educacién
Infantil. Esta medida se podra adoptar al término del primer o del segundo ciclo de la etapa.

8.7.2.8. MEDIDAS ESPECIFICAS DE CARACTER ASISTENCIAL

Tomando como referencia las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, podemos destacar las
siguientes:

- Ayuda en la alimentacion: Puede proponerse para los casos en que se haya indicado
en el apartado valoracién de la movilidad y autonomia personal que el alumno o
alumna no tiene autonomia en la alimentacion. Es importante destacar que no se
esta consignando que el alumno o la alumna necesita el servicio de comedor escolar.

- Ayuda en el desplazamiento: Puede proponerse para los casos en que se haya
indicado en el apartado valoracion de las necesidades educativas especiales relativas
a la movilidad y autonomia personal que no tiene autonomia en el desplazamiento
requiriendo asistencia especifica.

- Ayuda en el control postural en sedestaciéon: Puede proponerse para los casos en
gue se haya indicado en el apartado valoracién de las necesidades educativas
especiales relativas a la movilidad y autonomia personal que necesita atencion
especifica en relacion con el control postural.

- Transporte escolar adaptado: Puede proponerse siempre que se haya solicitado o se
vaya a solicitar la prestacion de este servicio a través de los procedimientos ordinarios
establecidos para ello, en aquellos casos en que el alumno o la alumna necesite que
el transporte escolar sea adaptado. Es importante destacar que no se esta
consignando la necesidad del servicio de transporte escolar, sino que en el caso de su
uso éste sea adaptado.
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- Asistencia en el control de esfinteres: Puede proponerse para los casos en que se
haya indicado en la valoracion de las necesidades educativas especiales relativas a la
movilidad y autonomia personal que no tiene adquirido el control de esfinteres ni se
prevé que pueda conseguirlo con un programa adecuado de estimulacion, precisando
por tanto atencién especifica.

- Asistencia en el uso del WC: Puede proponerse para los casos en que se haya
indicado en la valoracion de las necesidades educativas especiales relativas a la
movilidad y autonomia que el alumno o alumna que, teniendo adquirido el control
de esfinteres, debido a sus limitaciones funcionales no tiene autonomia en el uso del
WC requiriendo atencién especifica. Asistencia en la higiene y aseo personal: Puede
proponerse para los casos en que se haya indicado en la valoracién de movilidad y
autonomia que el alumno o alumna requiere de atencién especifica para el desarrollo
de las tareas propias de la higiene personal que se realicen de forma habitual en el
centro educativo.

- Vigilancia: Puede proponerse para los casos en los que el alumno o alumna precise
supervisiéon de caracter general (aula, recreo, salidas, entradas) realizada por el
profesorado sin la necesidad de intervencién del profesional técnico en integraciéon
social (monitor o monitora de educacion especial).

- Supervisidn especializada: Puede proponerse para los casos en el que el alumno o
alumna precise supervisién directa e individualizada por parte de un Profesional
técnico en integracién social (monitor o monitora de educacién especial).

8.8. ORGANIZACION DE APOYOS Y REFUERZOS

A fin de que todo el alumnado consiga el maximo desarrollo personal, intelectual, social y
emocional, asi como los objetivos establecidos con caracter general para cada cicloy etapa,
se procede a poner en marcha un plan de refuerzo y apoyo con los recursos humanos y
materiales que el CPR Amador Checa tiene a su alcance.

Se trata de reforzar, consolidar o apoyar la accion educativa ordinaria y principal. Requiere
adoptar medidas curriculares y organizativas a nivel de Centro, de aula y planes de refuerzo
individuales.

Durante el mes de septiembre se realizard una evaluacién inicial que junto con la
informacidén del curso anterior constituird la base para elaborar el plan de apoyo y refuerzo
educativo en cada curso escolar.

Las medidas a tomar irdn encaminadas al desarrollo de actividades de refuerzo de areas
principalmente de Lengua Castellana y Literatura, Matematicas y primera Lengua
Extranjera-inglés, para asegurar los aprendizajes basicos que irdn dirigidos al alumnado de
Educacién Primaria que presenten dificultades para superar los criterios de evaluacién.
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En referencia al alumnado de Educacién Infantil, el refuerzo tendera a la atencién
mas especializada en el grupo-clase, incrementando para ello, si es posible, en las
franjas horarias disponibles, a dos el nimero de profesores en el aula.

e Seleccion del alumnado para el refuerzo y apoyo educativo

Se tendra en cuenta los resultados de la evaluacidn inicial que se basaran en los
acuerdos adoptados en la sesién de evaluacidn final del curso anterior, sobre las
medidas de atencidn a la diversidad necesarias a aplicar a aquellos alumnos/as que
presentan especial dificultad en la aplicacién de los criterios de evaluacion. Asi
mismo, se consultardan los expedientes e informes de evaluacién final del
alumnado y se recabard informacion del anterior tutor/a del alumnado.

A lo largo del curso siempre que el tutor/a o el profesorado especialista detecte
alguna dificultad puede incluir al alumno/a en el Plan de Refuerzo. Asimismo, sera
realizada la evaluacion inicial en el momento de la incorporacién del alumnado
gue lo haga de forma tardia a lo largo del curso.

El Equipo Docente estudiara a los alumnos/as seleccionados como candidatos y
cumplimentara una ficha reflejando el alumnado del ciclo que necesita refuerzo
educativo.

El ETCP realizara un estudio de todas las propuestas presentadas y a partir de otras
variables como las dificultades que pueden ser atendidas por el propio
profesorado que le imparte las areas, la disponibilidad de profesorado especifico
para estas actividades, especialistas, etc., realizara una propuesta sobre la
organizacién de estas actividades.

La prioridad serad establecida por la Jefatura de Estudios en funcion de las
necesidades detectadas en el alumnado. Se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:

e Perfil del alumnado que precisa refuerzo y recuperacion.

e Llas actividades de refuerzo y de recuperacién se dirigiran
fundamentalmente al:

- Alumnado que no promociona de curso.

- Alumnado que, aun promocionando de curso, no ha superado alguna de
las dreas o materias instrumentales del curso anterior.

- Alumnado que presenta brecha digital o que por cualquier otro motivo
tuvo dificultades en el seguimiento de la docencia no presencial.

- Alumnado que presente dificultades de aprendizaje en la adquisicion de la
competencia en comunicacién linglistica que le impidan seguir con
aprovechamiento su proceso de aprendizaje, podra cursar en lugar de las
segundas lenguas extranjeras

- Alumnado en quienes se detecte, en cualquier momento del curso,
dificultades en areas o materias instrumentales de Lengua Castellana,
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Matematicas e inglés. Se prestara especial atencion en las sesiones de las
juntas de evaluacion.

El Jefe de Estudios supervisara la seleccion del alumnado, en colaboracion con el
profesorado, y el equipo de orientacién, asignandole el tipo de programa que tiene que
seguir, en funcion de los datos aportados por el equipo docente, y el profesorado
responsable. Confeccionara el horario de refuerzo educativo y coordinara la valoracion de
dicho refuerzo.

En los casos que se consideren oportunos se derivara al EOE a los alumnos/as pertinentes, a
la espera de actuacién segln normativa vigente.

El ETCP coordinara todas las actividades de atencion a la diversidad del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

8.8.1. PAPEL DE LOS TUTORES/AS.

Ademas de las funciones establecidas en el Decreto 328, las funciones atribuidas a los
tutores/as de los diferentes grupos, las podemos concretar en:

- Participar en el desarrollo del Plan de Orientaciéon y Accién Tutorial y en las
actividades de orientacién bajo la coordinacién de Jefatura de estudios y la
colaboracién del Equipo de Orientacién.

- Evaluacion inicial de la competencia curricular del alumnado en colaboracién con el
resto del profesorado del equipo docente.

- Realizacién de la evaluacion inicial para la deteccidn de dificultades en posibles
necesidades educativas a las que atender mediante medidas de ordinarias y
organizativas de atencion a la diversidad. Solo una vez agotadas tales medidas, y si
persistieran las dificultades de aprendizaje se solicitaria una evaluacidn
psicopedagdgica mediante el tutor/a y a través de Jefatura de estudios (previa
informacion a la familia).

- El profesorado atiende las necesidades educativas ordinarias de atencién a la
diversidad del alumnado que no presente necesidades educativas especiales.

- En el caso de alumnado con necesidades educativas especiales (Integracion),
después de una valoracién psicopedagdgica previa y dictamen resuelto, se
realizaran las adaptaciones curriculares pertinentes, segin cada caso. La
responsabilidad de la realizacién y puesta en marcha de estas adaptaciones
curriculares significativas correspondera conjuntamente al maestro tutor del grupo,
al maestro de apoyo y al equipo de orientacidn educativa y psicopedagdgica.

- Los tutores/as facilitaran la integracidn de los alumnos en el grupo.

- Fomentaran la participacion en las actividades del centro.
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- Coordinardn el proceso de evaluacién del alumnado con necesidades educativas
especiales de manera conjunta con los especialistas en PT y AL y el resto del
profesorado que interviene con los mismos y adoptaran las decisiones que
procedan acerca de su promocidn al siguiente nivel.

- Informaran a la familia y al resto de profesorado del alumnado con necesidades
educativas especiales sobre todo lo que les concierna en relacion con las actividades
docentes y rendimiento académico.

8.8.2. EQUIPO DIRECTIVO

Ademas de las funciones establecidas en el Decreto 328, las funciones atribuidas al
Equipo Directivo, las podemos concretar en:
- Recoger y canalizar las propuestas de los tutores sobre la deteccion del
alumnado con dificultades de aprendizaje para organizar las medidas ordinarias
y, una vez agotadas, si persisten las necesidades educativas poder canalizar la
solicitud de intervencién del Equipo de Orientacion.
- Mantener una coordinacién directa con el orientador/a del centro.
- Coordinar la intervencién y profesorado implicado.
- Habilitar los recursos disponibles para la atencién individualizada o en pequeiio
grupo del alumnado con necesidades educativas.

- Organizar los tiempos que el centro educativo puede aportar para la aplicacion
del Plan.

8.9. RECURSOS

Poder llevar a cabo actuaciones diversificadas, implica disponer de espacios
adaptados a estas actuaciones y organizacién de los materiales didacticos que el
centro dispone para que sean accesibles a todo el profesorado. En este sentido, en
la Programacién General Anual, se analizara:

e Recursos Personales. El dar respuesta a las diferencias individuales implica la
coordinacidon de todos los recursos humanos existentes en los diferentes
ambitos profesionales que puedan incidir en el campo educativo:

- Tutores: la implicacion del tutor en el proceso de ensefianza y
aprendizaje de todos sus alumnos basica y Unicamente puede ser suplantada
por la intervencion de otros profesionales.

- Profesorado de pedagogia terapéutica Profesorado de pedagogia
terapéutica (aula TEA)

- Profesorado especialista en audicién y lenguaje

- Equipo de orientacidn educativa. Alcazaba

- Equipo de orientaciéon
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- Equipo directivo
- Se tendra en cuenta como recursos humanos, la participacién de la
Familia (padre/madre o tutores legales), asi como el Equipo Docente del
nivel educativo al que el alumno/a esta adscrito.
e Recursos materiales
- Materiales curriculares: libros de texto, cuadernos, fichas, Materiales e
instrumentos diversificados: graficos y manipulativos.
e Espacios:
- Aula ordinaria de referencia. Aula de apoyo- refuerzo.
- Aula Pedagogia Terapéutica. Aula AL/E.O. E
- Biblioteca.

8.10. PROCEDIMIENTO PARA INFORMAR A LAS FAMILIAS DE LOS

PROGRAMAS Y PLANES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD .

Existen diferentes momentos donde tenemos que informar de las medidas de respuesta
educativa a las familias:

Después de la Evaluacion Inicial

- Tras establecer estrategias de intervencion. Seran aplicadas por cada tutor/a e
informara: Informarles de las decisiones y acuerdos adoptados.

- Delas medidas y estrategias a aplicar. Del cronograma de seguimiento.

- Se estableceran los mecanismos y actuaciones para la participacion de la familia.

- Levantard acta de la citada reuniéon o se firmara el documento de medida de
respuesta educativa Se dard traslado a la jefatura de estudios (el tutor/a guardara
una copia y se registrard en Séneca).

Seguimiento de los planes y programas.

Atendiendo al Plan los padres, madres, tutores/as seran informados periédicamente para
ver la evolucion.

En la Evaluaciones Trimestrales.

Si en la entrega de calificaciones trimestrales no es posible atender a esta informacion se
convocara antes o después de esta entrega para hacerlo debidamente.

Si hay solicitud de evaluacion Psicopedagogica:

1. El tutor/a convocara a los padres a una entrevista para informa de la necesidad de
realizacion de evaluacion psicopedagogica (documento: “Informacién al padre, madre o los
representantes legales sobre el inicio del proceso de evaluacion psicopedagdgica”)
Informara sobre:
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- El objetivo y procedimiento de la evaluacién psicopedagdgica.

- La necesidad de su colaboracion, pudiendo aportar los informes o valoraciones que
posea

- Que al finalizar el proceso se realizard una entrevista para informar sobre los
resultados de la evaluacién psicopedagdgica y las medidas que se hayan considerado
necesarias. Se podra contar con la presencia del orientador con objeto de aclarar,
dudas puedan surgir en la entrevista.

- Se firmard un DOCUMENTO para hacer constar que los padres han sido informados
sobre el procedimiento de evaluacidn psicopedagégica y podran realizar las
observaciones que consideren oportunas, deberd recoger que se actua de acuerdo
con la conformidad del ausente, de no asistir ambos. El documento reflejara el
DESACUERDO de los padres, en el caso de que lo haya, y se le harad saber a la
orientadora Cuando los padres NO ACUDAN a la entrevista, sin justificacidon previa,
se comunicard a la direccién del centro para que tome las medidas oportunas.

En cualquier momento del curso.

Cuando se determine su inclusion en los programas y planes de atencién a diversidad.

De manera temporal o a medio curso el alumno/a puede ser incluido en el PAD debido a
diferentes causas académicas o familiar que determinen este hecho. Se informara a los
padres en las mismas medidas adoptadas.

8.11. PROTOCOLO DE DETECCION Y DERIVACION DEL ALUMNADO CON
POSIBLE N.E.A.E.

¢CUANDO? ¢DONDE?
E
e PRIMER CICLO DE E. INFANTIL CONTEXTO EDUCATIVO C:XH. Lﬂ:
e PROCESO DE NUEVA ESCOLARIZACION
e DURANTE EL PROCESO E/A e PROGRAMAS DE TRANSITO
e  DURANTE e EVALUACIONES INICIALES
PROCEDIMIENTOS/PRUEBAS UGILSIESIGEANES — (OURAS
PRESCRIPTIVAS Yl
OFICIALES
e CUALQUIER
MOMENTO DEL
PROCESO E/A
PROCEDIMIENTO A SEGUIR TRAS LA DETECCION DE INDICIOS NEAE EN EL
CONTEXTO EDUCATIVO
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e Analizar los indicios de NEAE detectados.
(Documento: “Deteccion de indicios de
necesidades especificas de apoyo educativo (22
ciclo de educacion infantil o educacion
primaria)”)

e Establecer estrategias de intervencion
(anexo VIl de las instrucciones de 8 de marzo
de 2017). Seran aplicadas por cada profesor
o profesora en el mismo momento en que
detecten indicios de NEAE

e Tomar decisiones sobre la continuacion de
las medidas aplicadas (en caso de que las
haya habido).

e Establecer un cronograma, con plazos y
fechas de seguimiento de las medidas
adoptadas, incluira indicadores y criterios
para valorar la efectividad de las medidas y
estrategias adoptadas

e El tutor/a elaborard un acta que firmaran todos
los asistentes (Documento:

12 EL TUTOR/A REUNIRA AL EQUIPO
DOCENTE CON LA ASISTENCIA DE UN
MIEMBRO ORIENTACION FORMADO POR:
Especialista en AL, PT apoyo a la Integracion, PT
aula TEA, maestra de apoyo a ciclo vy
orientadora) PARA:

“Acta de reunion de equipo docente (deteccion indicios NEAE)”).
e Sedard traslado a la jefatura de estudios de los dos documentos anteriores (el tutor/a guardard
una copia de todos ellos)

e Informarles de las decisiones y acuerdos adoptados.

e Delas medidasy estrategias a aplicar.

e Del cronograma de seguimiento.

e Se estableceran los mecanismos y actuaciones para la
participacion de la familia.

e Levantara acta de la citada reunidon (Documento “acta de
reunion con el padre, la madre o los representantes legales
(Deteccion indicios NEAE”)

e Se dara traslado a la jefatura de estudios (el tutor/a guardara una

22 EL TUTOR/A REUNIRA A
LA FAMILIA PARA

copia)
Antes de dar paso al siguiente apartado el tutor/a ha de realizar 2
32 EL, TUTOR/A equipos docentes para ir valorando la idoneidad de las medidas
REALIZARA AL MENOS 2 aplicadas. El equipo de orientacion de asesorara en este proceso
EQUIPOS DOCENTES proporcionando los materiales adecuados si fuese necesario

(Documento: “Acta de reunién del equipo docente (Seguimiento)”

SE SOLICITARA EVALUACION PSICOPEDAGOGICA (Documento:

Solicitud de evaluacién psicopedagdgica)

e Ird acompainado de un documento para analizar el estilo de
aprendizaje y el nivel de competencia curricular
(Documento: estilo de aprendizaje y nivel de competencia
curricular. Orientadora)

e También se acompafiara esta solicitud del boletin de notas
del curso anterior y los trimestres del curso en el que este
matriculado el alumno/a

42 SI LAS  MEDIDAS
ANTERIORES NO FUNCIONAN
(TRES MESES, SALVO
EXCEPCIONES)

1. Eltutor/a convocara alos padres a una entrevista para informa de

la necesidad de realizacion de evaluaciéon psicopedagdgica
5¢ EL TUTOR/A INFORMA A (documento: “Informacién al padre, madre o los representantes
LOS PADRES SOBRE LA legales sobre el inicio del proceso de evaluacidon
SOLICITUD DE psicopedagogica”) Informard sobre:
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EVALUACION
PSICOPEDAGOGICA

- Elobjetivoy procedimiento de la evaluacion psicopedagdgica

- Lanecesidad de su colaboracion, pudiendo aportar los informes
o valoraciones que posea

- Que al finalizar el proceso se realizard una entrevista para
informar sobre los resultados de la evaluacién
psicopedagodgica y las medidas que se hayan considerado
necesarias. Se podra contar con la presencia del orientador
con objeto de aclarar, dudas puedan surgir en la entrevista.

2. SE firmara un DOCUMENTO para hacer constar que los
padres han sido informados sobre el procedimiento de evaluacién
psicopedagogica y podran realizar las observaciones que consideren
oportunas, deberd recoger que se actia de acuerdo con la
conformidad del ausente, de no asistir ambos. El documento
reflejard el DESACUERDO de los padres, en el caso de que lo haya, y
se le hara saber a la orientadora Cuando los padres NO ACUDAN a la
entrevista, sin justificacidén previa, se comunicara a la direccion del
centro para que tome las medidas oportunas.

3. Se INFORMARA al Alumno/a o alumna sobre el inicio del
proceso de evaluacién psicopedagdgico, teniendo en cuenta su edad
y caracteristicas psicoevolutivas.

69 LA ORIENTADORA
REALIZARA LA EVALUACION
PSICOPEDAGOGICA

La orientadora realizara un informe de evaluacién psicopedagdgica y
dictamen de escolarizacion, si procede. Estableciendo la respuesta
educativa mas adecuada.

72 SE PROCEDERA A ELABORAR Y
PONER EN MARCHA LAS MEDIDAS

DEL ALUMNO/A

e Medidas generales de atenciéon a la diversidad: cuyo
responsable es el tutor
e Medidas especificas de atencion a la diversidad:
(Responsable de la misma)
e  Programas especificos: PT
e Adaptacion Curricular No Significativa (ACNS):
Tutor
e  Adaptacion Curricular Significativa: PT
e Adaptacion Curricular Individualizada: PT tutor aula
TEA
e Programas de Enriquecimiento Curricular para
el alumnado con altas capacidades
intelectuales (PECAI): Profesor de mayor
disponibilidad y conocimiento.

PROCEDIMIENTO A SEGUIR TRAS LA DETECCION DE INDICIOS NEAE EN EL CONTEXTO

FAMILIAR

10 LA FAMILIA
SOLICITARA UNA
ENTREVISTA PARA
INFORMAR QUE HA
OBSERVADO QUE SU
HIJO MANIFIESTA NEAE

Entrega en la SECRETARIA del centro para su custodia y registro
en el expediente (Documento: “Registro de entrada de
documentacion por el padre, la madreo o los representantes
legales del alumno/a”).

e El tutor/a explicard que los informes aportados son
COMPLEMENTARIOS y no condicionantes para la
evaluacién psicopedagdgica.

e Informara verbal/escrito al Jefe de estudios de la
reunién mantenida con la familia
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e Informara a la familia de que el equipo docente

analizard los indicios y determinara la respuesta

educativa mas adecuada

e Convocara la reunién del equipo docente que se
describe en la parte anterior, es decir a partir de aqui
se desarrollan todos los aspectos igual que en el
apartado anterior de “PROCEDIMIENTO A SEGUIR
TRAS LA DETECCION DE INDICIOS NEAE EN EL
CONTEXTO EDUCATIVO

8.12. SEGUIMIENTO DE PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

El seguimiento del presente plan, facilitarda el grado de cumplimiento de los objetivos
propuestos al igual que las aportaciones realizadas por cada ciclo, incluso a titulo individual
cada profesor/a.

De tal forma que se establecera los factores o situaciones que han sido negativos y las
propuestas de mejora para el siguiente curso.

La revisidon del mismo serd realizada duracién todo el curso escolar, siguiendo el calendario de
actuaciones siguientes:

- Septiembre: Revisidn del plan anterior y propuestas de modificacion.
- Noviembre: modificaciones a incluir en el Proyecto Educativo y en concreto en el Plan
de atencién a la diversidad.

- Mayo-Junio: previsiones de alumnado N.E.A.E. y medidas para el curso siguiente

Ademads, a lo largo del curso y por trimestres, se realizardn las aportaciones necesarias
quedando reflejadas en las actas de ETCP, CLAUSTRO Y CONSEJO ESCOLAR. Dichas propuestas
permitiran introducir las modificaciones en el plan de curso siguiente.

9. ORGANIZACION DE ACTIVIDADES DE REFUERZO, RECUPERACION Y
AMPLIACION. PROGRAMAS DE REFUERZO

9.1. PROFESORADO

Relacion de maestros/as Especialidad| N2 Horas |Dias| Materia
1 Primaria 37:00 5 | LG, INGY
MAT
Profesorado con horas hasta completar Primaria Sin 5 | LC, MATE,
horario en varios docentes determinar CcC
9.2. ALUMNADO
A. Alumnado que no promociona de curso.
B. Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las areas del

curso anterior.
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Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el equipo de

orientacion educativa y/o el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que
justifique su inclusion.

D.

Alumnado que presente dificultades de aprendizaje en la adquisicion de la

competencia en comunicacion lingliistica que le impida seguir con aprovechamiento su
proceso de aprendizaje.

E.

Alumnado altamente motivado para el aprendizaje, asi como alumnado que

presenta altas capacidades intelectuales. Programa de profundizacién.

9.3. OBIJETIVOS

Atender de forma adecuada a los/as alumnos/as que presentan dificultades de aprendizaje

en las materias instrumentales: lenguaje y matematicas.

Organizar de forma sistemdtica los recursos humanos y materiales que dispone el
centro para una atencion individualizada de estos alumnos/as

Ofrecer un refuerzo educativo basado en la superacién de los problemas especificos
que presenta cada alumno/a en cada area.

Ofrecer una ampliacidn de actividades para el alumnado que lo necesite.

9.4. FORMA EN QUE SE REALIZA (CICLO, AREAS...)

Preferentemente dentro del aula con el grupo clase en doble docencia.

Reforzando la materia a recuperar en el horario en el que se imparte al grupo clase.
Reforzando la materia a recuperar en horario en que se imparte otra materia
distinta en el grupo clase.

Refuerzo en composicidn y expresién oral y escrita.

Refuerzo en operaciones y problemas de la vida cotidiana.

9.5. PLANIFICACION Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE REALIZA.

Se realiza tanto el apoyo y refuerzo de los/as alumnos/as con alguna dificultad de
aprendizaje.

De cada alumno/a, el/la tutor/a rellena la ficha de seguimiento con las dificultades
observadas, que son las que trabaja el/la profesor/a de apoyo y refuerzo, plasmando
en la misma ficha el progreso trimestral del/el alumno/a.

Previsidon horaria para la atencién del alumnado de apoyo

Planificacién y desarrollo de actividades especialmente secuenciadas y diversificadas
(de motivacién y de aprendizaje, de refuerzo o de ampliacién, orales y escritas,
verbales y no verbales, gréficas y manipulativas)

Seleccién, elaboracion y utilizacion de instrumentos y materiales curriculares y no
curriculares, adecuados al caso.
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- Coordinacién entre el equipo educativo
- Coordinacion/colaboracion entre familia/escuela

- Colaboracién y asesoramiento de otros profesionales a nivel de centro y fuera de el:
EOQE, PT, AL...

- Frecuente supervision y administracién de refuerzos especificos, sobre todo y minimo
al finalizar cada trimestre.

9.6. ASPECTOS O MATERIAS A REFORZAR.

- Materias instrumentales: Lenguaje, matematicas e Inglés.
- Priorizacion de contenidos minimos referentes a: lenguaje oral, lectura,
escritura y razonamiento légico-matematico

- Materias de Ampliacién de diferentes areas curriculares.

9.7. CRITERIOS DE SELECCION DE LOS/AS ALUMNOS/AS DE APOYO,

REFUERZO Y AMPLIACION

Alumnos/as que necesitan de medidas de individualizacidn y personalizacién, asi como otros
medios y estrategias que complementen los que se estan usando hasta ahora en la tutoria
para el desarrollo normal del curriculo que le corresponde por edad y curso en el marco de
las respuestas educativas a la diversidad.

Se realiza a través de:

- Ficha de recogida de datos.

- Evaluacién inicial.

- Supervisidn de los expedientes de los/as alumnos/as.
- Valoracién del nivel de competencia curricular.

- Actas reuniones Equipos docentes.

- Sesiones de Evaluacion trimestrales.

9.8. ORGANIZACION DE ESPACIOS Y TIEMPOS, MEDIOS Y RECURSOS

MATERIALES.

Espacios

- Aula
- Aula de apoyo-refuerzo (en caso de ser necesario puntualmente)

Tiempos

- Aumento del tiempo dedicado a la informacidn coordinacién con la familia.
- Dedicacidn temporal especifica para la coordinacién del equipo educativo.
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- Dedicacidon temporal para la planificacion de la respuesta y para la seleccidon-
elaboracién de materiales curriculares especificos.

Recursos

- Materiales: Materiales curriculares, materiales e instrumentos diversificados:
graficos y manipulativos

- Humanos: Profesor/a tutor/a. Equipo educativo. Profesor/a de apoyo-refuerzo EOE.
Padres/madres o tutores legales.

Funcionales

- Elaboraciéon y coordinacidn de horarios.

- Uso de métodos didacticos especificos.

- Accioén tutorial individual.

- Coordinacion del equipo educativo.

- Coordinacidn colaboraciéon con los padres/madres, tutores/as.

- Asesoramiento del profesorado de apoyo a la integracién del centro, EOE.

9.9. EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DE APOYO Y REFUERZO

- Realizaciéon de una ficha de seguimiento individualizada para cada alumno/a de cada
area por parte del profesorado que lo realiza.

- Informe trimestral de seguimiento de cada alumno/a, presentado en la sesidn
trimestral de evaluacion de ciclo correspondiente.

- Reuniones periddicas de los/as profesores/as de refuerzo con los profesores/as
tutores/as de cada uno de los/as alumnos/as.

- Uso de un variado menu de procedimientos de evaluacidn adecuados al alumnado y
a la situacidn: observacion sistematica, analisis de tareas del alumnado, intercambios
orales.

- Utilizacién de medios de instrumentos de evaluacion diversificados y adaptados:
escalas de observacién, listas de control, diario de clase, registro anecddtico,
producciones orales y graficas.

PROGRAMAS DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE
En séneca se encuentra el manual habilitado para incluirlos con los siguientes puntos:
- Introduccidn.
- Programas de refuerzo del aprendizaje.
- Crear un Programa de refuerzo del aprendizaje.
- Apartados del programa de refuerzo del aprendizaje.
- Solicitar documento de refuerzo del aprendizaje.
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ANEXO |

INFORMACION INICIAL A MADRES/PADRES/TUTORES/AS LEGALES

DD | | en calidad de

padre/madre - tutor/tutora (tachese lo que no proceda), del alumno/alumna,

| ‘manifiesta que ha sido
informado/a del Programa de Refuerzo del Aprendizaje que va a desarrollar su hijo/a 'y que
estad de acuerdo/en desacuerdo (tdchese lo que no proceda) con esta medida.

Fdo.:

Fecha:
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ANEXO I

Alumnos/as que necesitan de medidas de individualizacion y personalizacién, asi
como otros medios y estrategias que complementen los que se estdn usando hasta
ahora en la tutoria para el desarrollo normal del curriculo que le corresponde por edad
y curso en el marco de las respuestas educativas a la diversidad.

Se realiza a través de:

e Ficha de recogida de datos

e Evaluacién inicial

e Supervisidn de los expedientes de los/as alumnos/as
» Valoracion del nivel de competencia curricular

e Actas reuniones Equipos docentes

e Sesiones de Evaluacion trimestrales

REUNION ENTRE TUTOR/A, MAESTRO/A DE APOYO/EQUIPO DOCENTE:

Dia:u

RESPONSABLES DEL REFUERZO EDUCATIVO

ASPECTOS TRATADOS:
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INFORMACION PERIODICA A LAS FAMILIAS

El profesorado responsable/s del programa de refuerzo de los aprendizajes, han informado periédicamente a
la familia del alumno/a sobre la evolucidn del mismo/a en las siguientes fechas:

PRIMER TRIMESTRE

Acude a la reunién

Fecha
Madre  Padre Ambos  Otro/s

Se informa de:

La familia indica:

reunion:

Conclusiones o estrategias a llevar a cabo a partir de la

Firma del profesorado

Firma de la familia

SEGUNDO TRIMESTRE

Acude a la reunidn

Fecha
Madre  Padre Ambos  Otro/s

Se informa de:

La familia indica:

Conclusiones o estrategias a
llevar a cabo a partir de la reunion:

Firma del profesorado

Firma de la familia

TERCER TRIMESTRE

Acude a la reunién

Fecha

Madre Padre Ambos Otro/s

Se informa de:

La familia indica:

Conclusiones o estrategias a
llevar a cabo a partir de la reunidn:

Firma del profesorado

Firma de la familia
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ANEXO IV
DECISIONES SOBRE EL PROGRAMA DE REFUERZO

Con fecha M del ‘de el/la tutor/ayel/la
maestro/a responsable del programa de refuerzo de areas o materias

instrumentales | |

Hacen constar que el citado/a alumno/a:

[]Abandona el programa de refuerzo de los aprendizajes por HABER SUPERADO las
dificultades que en su momento fueron detectadas. Incorporandose plenamente a su

grupo.

[IDebe continuar en el programa de refuerzo el préoximo curso por no haber superado
aun las dificultades.

[ Ise deriva al equipo de orientacion educativa para que se le realice una evaluacion
psicopedagogica.

Otra actuacién: especificar

EL/LA TUTOR/A EL/LA MAESTRO/A

Fdo.: Fdo.:
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10. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

10.1. INTRODUCCION

La tutoria es un elemento inherente a la funcién docente y al curriculum. Con ello se estd
afirmando el principio de que todo profesor esta implicado en la accion tutorial, con
independencia de que de manera formal haya sido designado tutor de un grupo de alumnos.
El hecho de que la interaccidon profesor alumnos en que ha de consistir la oferta curricular
no se establezca tan sélo sobre conocimiento o procedimientos, sino también sobre valores,
normas y actitudes, segun propone el Curriculo oficial, reclama necesariamente el desarrollo
de la funcién tutorial.

Los contenidos curriculares efectivamente desarrollados en el aula, las formas de evaluar, el
tratamiento dado a las dificultades de aprendizaje, el género de relaciones entre profesor y
alumnos, no sélo van a determinar los resultados tradicionalmente académicos los de
adquisicion de un bagaje de conocimientos; van a configurar, ademds, el fondo de
experiencias a partir del cual el alumno construye su autoconcepto, elabora sus expectativas,
percibe sus limitaciones y afronta su desarrollo personal y su proyecto de vida en un marco
social.

Por otra parte, la acciéon docente no se ejerce sélo en relacién con el grupo de alumnos, ni
tiene lugar exclusivamente entre las paredes del aula. La personalizacién de los procesos de
ensefianza y aprendizaje, la atencion individualizada a las necesidades especificas de apoyo
educativo, la preocupacién por las circunstancias personales, el apoyo ante la toma de
decisiones sobre el futuro, la conexién con la familia y con el entorno productivo y cultural,
y, en general, el trato particular que se establece entre el profesor y el alumnado contribuyen
sobremanera a que las experiencias escolares y extraescolares puedan ser integradas
progresivamente, convirtiéndose en elementos de referencia de proyectos de vida cada vez
mas auténomos.

Los cometidos anteriores forman parte del repertorio de funciones de cualquier maestro/a.
Compete a todo profesor/a, al equipo docente y a la institucidn escolar en su conjunto el
logro de los objetivos educativos implicitos en esas funciones. Es necesario desterrar de la
practica docente ciertos usos y estilos contrarios al sentido de la accién tutorial. Es preciso,
ademas, superar la rutina académica que supone dejacién de funciones esencialmente
educativas en ambitos como el del aprendizaje significativo, la orientacion personalizada, la
escuela como lugar de educacion para la convivencia. Hace falta, en suma, superar una vision
simplista de la tutoria y de reintegrarla en la funcidn docente con criterios de
corresponsabilidad y cooperacién, que profundicen en el proyecto educativo del equipo
docente en términos de un compromiso colectivo con la educacién y orientacion de los
alumnos.
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Asi, el presente documento ha de entenderse como el instrumento pedagdgico-didactico
que articula a medio y largo plazo el conjunto de actuaciones, de los equipos docentes y del
centro educativo en su conjunto.

10.2. LOS OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO EN RELACION CON LA

ORIENTACION Y LA ACCION TUTORIAL.

- Favorecer la adaptacién del alumnado al contexto escolar y la integracién del mismo
en el grupo clase.

- Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado,
haciendo especial hincapié en la prevencidn y, en su caso, deteccidon temprana de las
dificultades en el aprendizaje, y promoviendo las medidas correctoras oportunas tan
pronto como dichas dificultades aparezcan.

- Potenciar el desarrollo de habitos basicos de autonomia, asi como la adquisicién de
aprendizajes instrumentales basicos, estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo
intelectual.

- Contribuir a la equidad en la educacién, potenciando la compensacion de
desigualdades y la inclusidn social.

- Fomentar habitos para la igualdad de género que se vean reflejados en la rutina diaria
de los alumnos/as.

- Impulsar medidas organizativas y curriculares que posibiliten la atenciéon a la
diversidad del conjunto del alumnado del centro, asi como la inclusién educativa y la
integracién escolar del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

- Iniciar la adquisicién de habilidades y conocimientos que favorezcan la posterior toma
de decisiones.

- Establecer vinculos de colaboracién y cooperacién entre el centro, las familias del
alumnado y el entorno.

- Facilitar la socializacion, la adaptacién escolar y la transicidon entre etapas educativas
del conjunto del alumnado.

- Promover la Cultura de Paz y la mejora de la convivencia en el centro, a través del papel
mediador del tutor o tutora en la resolucién pacifica de los conflictos y de las medidas
globales que corresponda tomar al centro en su conjunto.

10.3. PLAN DE ACOGIDA

10.3.1. FUNDAMENTACION

La llegada a un nuevo Centro de un nuevo alumno o alumna y su familia supone un proceso
de adaptacion que implica asimilar nuevas normas, pautas de comportamiento y nuevos
contenidos curriculares.
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El proceso de adaptacidén es especialmente dificil para el alumnado que muestra una acusada
diversidad. Por eso es fundamental que exista una actitud positiva hacia el nuevo centro y
gue este tenga una acogida adecuada a las caracteristicas del nuevo alumnado.

Por ello, nos vemos en la necesidad de elaborar unas directrices para dar respuestas, desde
nuestro Centro, disefiando nuestro Plan de Acogida.

Consideramos que un Plan de Acogida es el conjunto de actuaciones planificadas que el
Centro pone en marcha para facilitar la adaptacién del alumnado que se incorpora al Centro
y propiciar su adecuada integracién en el nuevo ambito escolar y darle la mejor respuesta
educativa.

Las actuaciones deberan contemplar: medidas dirigidas al alumnado recién llegado y a su
familia, medidas dirigidas al alumnado receptor, asi como al profesorado del Centro.

10.3.2. OBJETIVOS

Facilitar la acogida e integracion socioeducativa del alumnado y profesorado.
Favorecer el encuentro de los nuevos integrantes de la Comunidad Educativa con su
nuevo Centro en las condiciones mas adecuadas.

3. Intentar que nuestro Centro sea compensador de todo tipo de desigualdades:
afectivas, sociales, econdmicas, religiosas e ideoldgicas.

4. Desarrollar habitos de convivencia, respeto y tolerancia entre los miembros de la
Comunidad Educativa.

5. Favorecer el proceso de adaptacidn e integracién del alumnado de nueva
escolarizacion introduciendo los cambios y recursos necesarios en la organizacién
escolar.

6. Fomentar la responsabilidad, el respeto y la ayuda del resto de los compafieros y
compaferas y profesorado hacia los recién llegados para que conozcan el dmbito
escolar, las normas bdsicas y con ello conseguir su integracién de forma satisfactoria.

7. Garantizar la igualdad de oportunidades a todo el alumnado.

8. Prevenir el absentismo, y en su caso actuar para solucionarlo si se produce.

9. Fomentar y facilitar la adquisicion, lo mas rapido posible, de la lengua de acogida.
(alumnado inmigrante).

10. Potenciar la integracién de las familias a la comunidad educativa y estrechar la
colaboracién con el colegio.
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10.3.3. MEDIDAS Y ACTIVIDADES.

10.3.3.1. MEDIDAS DE ACOGIDA PARA EL ALUMNADO CON N.E.A.E.

El alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) que llega a nuestras
aulas, ya ha sido valorado por el Equipo de Orientacion Educativa (EOE) y han determinado
las necesidades educativas que presenta en su dictamen de escolarizacién.

Tras la lectura de los informes se distribuye el alumnado en las especialidades de Pedagogia

Terapéutica y Audicidn y Lenguaje en funcidn de las necesidades que presente el alumnado.

A la hora de determinar las medidas de acogida e integracion para el alumnado con NEAE

hemos considerado oportuno dividir a estos alumnos y alumnas en 4 grupos, de manera que
a cada uno de ellos/ellas se le aplicaran unas medidas diferentes y mas adecuadas a sus
circunstancias y caracteristicas:

1.

Apoyo a la integracidon en cursos anteriores.

Recibirdn las mismas medidas de acogida que el resto del alumnado de su aula
ordinaria.

Dentro de las aulas especificas, los primeros dias, les recordaremos habitos y rutinas
trabajadas en el curso anterior; afladiremos a la lista de materiales proporcionada
por el tutor o la tutora, los necesarios para nuestras aulas y recibiran los libros de
texto encargados para ellos y ellas, el curso anterior.

Alumnado que se incorpora a un nuevo grupo por no promocionar, ademas de lo
anterior:

Se le informara a su nuevo/a tutor o tutora de las caracteristicas, necesidades, nivel
de competencia curricular, metodologia de trabajo mdas adecuada y pautas de
conducta a seguir.

Se le aconsejara al tutor o a la tutora que informe a su grupo clase sobre lo que
pueden hacer y en lo que hay que ayudarles por las dificultades que presenten. Asi
como de las medidas que favorezcan la empatia hacia este alumnado y el
conocimiento de su problematica.

Alumnado que se incorpore procedente de otros centros.

Empezaremos estudiando los informes incluidos en los expedientes. En caso de
dudas, recabaremos informacidn del centro de origen por otros medios.

Ademas, priorizaremos la tutoria con los padres (entrevista personal) y las madres de
este alumnado sobre los demads para un mejor conocimiento de sus circunstancias,
limitaciones, personalidad...

Alumnado con NEAE de tres aios de nueva incorporacion al centro:

Con la familia de los alumnos y las alumnas de 3 afios con NEAE. se tiene un primer
contacto en junio del curso anterior, durante el cual se intercambia informacidn, se
realiza la presentacion del profesorado de infantil y del EOE. (Equipo de Orientacidn
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y Apoyo), se les ensefian las dependencias del Centro en las que sus hijos e hijas van
a trabajar y disfrutar de su tiempo de ocio y sobre todo, se les disipan miedos y se les
aclaran dudas sobre cdmo se va a enfocar el trabajo con ellos y ellas.

- Para todos en general, este tiempo de acogida coincidira con la evaluacion inicial y
en funcién de la cual intentaremos adecuar los horarios que ya se hicieran
previamente.

- Durante el tiempo de recreo, animaremos a sus compaferos y sus compafieras, a que
incluyan en sus juegos y actividades a este alumnado.

- Lafinalidad ultima de estas medidas es que el alumnado con NEAE se encuentre bien,
tanto dentro de su aula ordinaria como en las aulas de apoyo especifico (PT. AL.).
Para ello, procuraremos que la relacion educador-alumno/a sea lo mas cercana
posible, permitiendo asi la creacién de un clima de trabajo adecuado.

10.3.3.2. ACTIVIDADES DE ACOGIDA. EDUCACION INFANTIL

Siguiendo las instrucciones del calendario escolar, a fin de facilitar la escolarizacién del
alumnado de educacion infantil que asiste a clase por primera vez y que presente dificultades
de adaptacién escolar, el Consejo Escolar podra establecer un horario flexible.

Una buena informacién y colaboracién de las familias es fundamental ya que deben conocer
el proceso de cambio por el que va a pasar su hijo o hija y poner en practica unas lineas de
actuacion (en el hogar) para que se lleve a cabo de la mejor forma posible.

Para el nivel de 3 anos, desde el centro, en el mes de junio, se programan reuniones
informativas para las familias con los siguientes puntos a tratar:

- Normas de organizacion de la educacién infantil, haciendo especial hincapié en la
autonomia basica del alumnado para la asistencia a un centro escolar.

- Distribucidn de las partes mas relevantes de los documentos del Centro: ROF. Plan
de Convivencia, Plan de Evaluacién, Plan de Accién Tutorial...

- Cumplimentacion de formularios con los datos personales y ficha de informacion
médica.

- El tutor o la tutora, en coordinacién con sus compafieros o comparieras de nivel,
planificaran los primeros dias del curso para que la entrada al Centro se realice de la
manera mas adecuada:

PRIMER DIA DE CLASE.
- Recibimiento de los alumnos y las alumnas.
- Saludos y presentacion.
- Seles ensefia la ubicacion fisica de la clase: dénde estan los percheros, su
mesa, su silla, el material para el aseo, los rincones y las zonas de juego.
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- Se les explican las normas elementales de la convivencia: hacer la fila, salida
al bafio, permanecer sentados en los desayunos, atender a las explicaciones
del tutor o tutora...

PRIMERA SEMANA DE CLASE.

- Evaluacidén inicial para conocer el nivel del que parten los alumnos v las
alumnas.
- Continuacién de las explicaciones de las normas basicas.

Una vez finalizada la primera semana se comenzara el temario propio de cada nivel.

Para que el Plan de Acogida se lleve a cabo satisfactoriamente es conveniente que el listado
provisional del alumnado esté disponible antes del inicio del curso escolar (mes de junio). De
esta forma, en el mes de septiembre, se podra preparar el material necesario para el correcto
recibimiento del alumnado:

- Colocacién de nombres y fotos en perchas, sillas, mesas y materiales.

- Estudio de los informes para tener conocimiento previo del alumnado del grupo.
- Listin telefénico para urgencias.

- Listado de alumnos y alumnas con enfermedades relevantes.

10.3.3.3. ACOGIDA ALUMNADO DE INFANTIL CON NECESIDADES ESPECIFICAS

DE APOYO EDUCATIVO.

Antes del inicio del nuevo curso escolar, en el mes de junio, el equipo docente de Educacién
Infantil junto con el equipo de orientacidon y apoyo (profesorado de audicion y lenguaje,
pedagogia terapéutica, fisioterapeuta, educadora y monitora de especial) recibira en el
Centro a los padres y a las madres junto con sus hijos e hijas diagnosticados con necesidades
especificas de apoyo educativo.

La finalidad de dicha entrevista inicial es la de establecer un primer contacto, presentar al
profesorado y personal que va a atender a su hijo e hija, conocer las necesidades y
caracteristicas de los nifios y nifias, de primera mano, asi como tranquilizar a las familias
sobre la atencién que va a recibir en el Centro.

Este primer contacto es fundamental pues marcara positivamente la relacién profesorado-
alumnado y familias.
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10.3.3.4. ACTIVIDADES DE ACOGIDA. PRIMARIA

COMIENZO DEL CURSO ESCOLAR.

El tutor o tutora y especialistas de Pedagogia Terapéutica y Audicién y Lenguaje (si en el
grupo hubiera alumnado con NEAE) se reuniran con el/la correspondiente tutor/tutora del
curso anterior.

- Se estudiardn los informes del alumnado del curso anterior.

- Antes del comienzo de las actividades lectivas, los tutores y las tutoras mantendran
un primer contacto con las familias para la entrega del material didactico y libros de
texto. Con ello se pretende conseguir dos objetivos:

- Organizacion del aula antes de la recepcién del alumnado.

- Toma de contacto entre el tridngulo educativo: profesorado, alumnado y familias.

PRIMER DIiA DE CLASE.

- Presentacién del profesorado: tutor o tutora y especialistas E: Fisica Inglés,
Musica y Religion.
- Saludos, encuentros y presentacion de compafieros y companeras (Alumnado de
nueva incorporacién)
- Juegos y canciones de bienvenida: ¢ Quién eres tu? ¢Como te llamas? ¢ Qué tal el
verano?
- Conocimiento del Centro y sus dependencias.
- Conocimiento de subidas y bajadas al aula.
- Horario de clase.
- Presentacion del grupo al alumnado de nuevo ingreso.
- Contamos cémo han ido las vacaciones y los proyectos y salidas que se han
programado para este curso.
- Recordamos las normas de clase.
- Eltutor o la tutora reparte el listado de material y horario de clase.
PRIMERA SEMANA.
- Informacién y estudio de las principales normas que rigen la convivencia del
centro: ROF, Plan de Convivencia, Plan de Acciéon Tutorial, Plan de Evaluacion...
- Lectura de las normas de clase (colocacién en filas, subidas y bajadas de
escaleras, utilizacion de aseos, normas de comportamiento, etc.).
- Repaso de los contenidos del curso anterior.
- Evaluaciones iniciales de las distintas materias.
- Finalizada la semana se comienzan el temario propio del nivel.
- Se nombran los encargados de responsabilidades diversas y a los delegados o
delegadas de clase.
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- Se realizan las pruebas iniciales de las distintas materias.

10.3.3.5. ACOGIDA ALUMNADO DE PROCEDENCIA EXTRANJERA

Es fundamental que toda la comunidad educativa vaya percibiendo la llegada de
alumnado inmigrante como un hecho enriquecedor. Por ello, disefiamos un PLAN DE ACOGIDA
no sélo para el alumnado inmigrante, sino para todos los alumnos y las alumnas que se
incorporan al centro de forma tardia, con los siguientes objetivos:

- Crear un ambiente escolar en el que el nuevo alumnado y sus familias se sientan
bien acogidos.

- Contribuir a un rdpido conocimiento de las instalaciones del Centro que
permita que el alumnado se desplace por el mismo con facilidad.

- Establecer en la clase un clima que haga mds agradables los primeros
momentos y que favorezca la interrelaciéon entre el nuevo alumnado y sus
compaferos y compafieras.

- Mejorar la responsabilidad, la capacidad de empatia y el compafierismo entre
el alumnado con el fin de facilitar una rapida y eficaz integracién.

- Contribuir a que las familias inmigrantes se sientan a gusto y perciban la escuela
como un lugar donde se les facilita su integracion, se les valora, se da
importancia y protagonismo a su cultura y se les ofrecen cauces para su
participacion.

- Evitar la tendencia al autoaislamiento de los nuevos alumnos y alumnas ante
una situacién desconocida, como la llegada a un nuevo centro.

10.3.3.6. LLEGADA DE UN NUEVO ALUMNO O ALUMNA AL CENTRO

COMENZADO EL CURSO.

Corresponde al Equipo Directivo la recepcion del alumno o alumna.
Recepcion:

- La recepcion tendra lugar en la Secretaria o despachos de Direccion o Jefatura de
Estudios.

- Matriculacién del alumno o la alumna. Se le dara de alta en la aplicacién informatica
“Séneca”

- Informacidn a la familia de los servicios y funcionamiento del Centro

- Entrega de los libros de texto y agenda escolar, si el alumno o alumna es de Educacion
Primaria.

- Deteccidn de la posible existencia de necesidades educativas especiales y/o refuerzo
pedagdgico.

- Sielalumno o la alumna presenta dificultades con la Lengua Castellana se le asignar3,
temporalmente, refuerzo educativo preferente e individual, hasta que adquiera las
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competencias bdasicas necesarias para seguir las clases con normalidad e integrarse en
el grupo.
- Se requerird inmediatamente del Centro de procedencia el expediente personal del
alumno.
- Se mostrard al alumno o alumna las instalaciones y dependencias del Centro.

Presentacion.

- La primera hora, antes de entrar en clase, el Equipo Directivo presenta al alumno al
tutor o tutora.

- El tutor o la tutora informara de su incorporacién al resto del profesorado que le
imparte clase.

e El tutor o la tutora entrega y explica al alumno o a la alumna:

- El horario del curso.

- Larelacion de profesorado y areas.

- Una relacion de normas bdsicas: entradas y salidas del aula, uso de los servicios,
disciplina...

e Eltutor o latutora emplazara a la familia a una entrevista a celebrar trascurridas una o
dos semanas.

e Explicara y localizard en un mapa, el pais de origen del nuevo/a alumno o alumna, su
comunidad, ciudad, lengua y costumbres

e Reservar el lugar de la clase que va a ocupar el alumno o la alumna (si es posible, no en
la dltima fila).

e A continuacion, el tutor o la tutora:

- Presenta al alumno o alumna al resto de la clase.

- Sitda al nuevo alumno o alumna junto al delegado o delegada durante un plazo de
entre uno y tres dias.

e Corresponde al Delegado/a y Subdelegado/a:

- Orientar al nuevo/a alumno o alumna en las tareas escolares y normas de
funcionamiento.

- Contribuir a integrarlo en el grupo, presentandoselo al resto de compafieros/as y
acompafandole en el primer recreo.

Evaluacion inicial

e Para el caso de aquellos alumnos y alumnas que, al incorporarse al Centro, aporten el
informe de presentar necesidades educativas especiales o de estar integrado en un
programa de refuerzo educativo, se partird de dichos documentos y se esperara a
recibir del Centro de procedencia el expediente personal para conocer la adaptacion
curricular realizada.
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En los supuestos de que, al matricular al alumno, se haya detectado la posible
existencia de necesidades educativas especiales, cada uno/a de los profesores y las
profesoras que le van a dar clase, durante la primera semana, le prestaran una
atencion mds detallada mediante la observaciéon de su actitud, trabajo escolar y
participacidon en clase o la formulacidn de pruebas especificas, sobre todo en Lengua
Castellana y Matematicas.
Al finalizar la semana, se reunird el equipo docente del curso correspondiente para:

- Determinar la necesidad, o no, de realizar una adaptacién curricular.

- Formular, en su caso, las propuestas de apoyo educativo que se estimen, de las

gue se informara de inmediato a la Jefa de Estudios.
- De las decisiones adoptadas, el tutor o tutora dara cuenta a la familia.

10.3.4. FOMENTO DE HABILIDADES SOCIALES

Se pedird a todo el profesorado que ponga especial interés en el desarrollo de
conductas que faciliten la integracion y el acercamiento: eliminacion de motes y
palabras que resalten la pertenencia a determinado grupo o nacionalidad.

Se pondra especial interés en la deteccidén de situaciones de discriminacion o acoso
para darles la solucidn mas rdpida y positiva posible.

Se potenciara la celebracion de la tutoria semanal, especialmente dedicada al
desarrollo de estas habilidades, al tratamiento y resolucién de conflictos y al
conocimiento y valoracién de otros habitos y conductas.

10.3.5. PREVENCION DEL ABSENTISMO.

Para prevenir la situacién, existe un programa de seguimiento de estas situaciones y
protocolo de actuacién, con el propdsito de conseguir una deteccion y tratamiento lo
mas precoz posible, tendente a normalizar la escolarizacion de este alumnado.

Se solicitard del Ayuntamiento la presencia en el Centro de un trabajador social que,
en colaboracién con los tutores y las tutoras, los Servicios Sociales, se encarguen del
seguimiento de la familia y se lleven a cabo las actuaciones pertinentes para prevenir,
erradicar —o minimizar- el problema del absentismo.

10.3.6. ATENCION ALALUMNADO CON PROBLEMAS FiSICOS, PSICOLOGICOS

O ENFERMADES DE LARGA DURACION

Cuando existan casos de alumnado con problemas fisicos o enfermedades permanentes o de

larga duracidn se tomaran medidas tendentes a minimizar su impacto educativo. (Informe

médico, psicoldgico...)

Si el problema obliga a la permanencia fuera del Centro por un largo periodo de tiempo, se

elaborara un programa educativo que palie en lo posible esta situacion mediante educacién
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en el hogar. La elaboracién y seguimiento la hard el tutor o la tutora y especialista
correspondiente con el asesoramiento y la ayuda necesarios, con la imprescindible
colaboracién de la familia y si fuese necesario, ayuda externa (servicios sociales del
Ayuntamiento).

Cuando los tutores o tutoras detecten algun cambio significativo en el comportamiento del
alumnado deben ponerlo en conocimiento de la Jefa de Estudios para que le dé traslado a la
Orientadora Escolar del Centro para la evaluacién de la situacion, y si procede, adoptar las
medidas adecuadas.

10.3.7. PLAN DE ACOGIDA AL PROFESORADO Y PERSONAL DE

ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

Ambito de aplicacion.

El personal docente (funcionarios, interinos que ocupen vacantes para todo el curso y
sustitutos/as) y el personal de administracion y servicios (no docente).

Al comienzo y a lo largo de cada curso académico, en relacidn con la incorporacion del
profesorado al Centro, pueden darse las siguientes situaciones:

e Profesorado: funcionarios e interinos (pertenecientes a la plantilla anual) que
participen en la jornada de acogida al profesorado.

e Profesorado interino que sean nombrados después de la jornada de acogida y que
vayan a ocupar una vacante para todo el curso.

e Profesorado sustituto que se incorporen a la plantilla del Centro para cubrir las bajas
por enfermedad, permisos o licencias de los profesores o las profesoras titulares.

El profesorado es un elemento fundamental para que el funcionamiento general del Centro,
y para qué Plan de Refuerzo Educativo en particular, sea satisfactorio.

Que el profesorado se sienta “a gusto” y se implique e identifique con el proyecto y el método
de trabajo del Centro depende en buena medida que los resultados que se obtengan sean
satisfactorios.

Con el propdsito de conseguir un buen ambiente e implicacidn se pondrd en prdctica un plan
de acogida que propicie la consecucidn de los objetivos propuestos en el proyecto del Centro.

Actuaciones.

1. Presentacion de los profesores y las profesoras al Centro y entrega de credenciales.
2. Cumplimentar la ficha personal del profesorado.
3. Presentacion del profesorado.
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4. Visita y conocimiento del Centro y sus dependencias. Seran los coordinadores o
coordinadoras de ciclo, juntos con el resto del equipo, los encargados de mostrar al
nuevo profesorado la ubicacidn de aulas y demds dependencias del Centro.

5. Ayuda en la tramitacién de documentacion. (Secretaria)

Informacién sobre la localidad y su entorno (comunicaciones, vivienda, servicios,
festividades, puntos de interés, etc.).

7. Entrega de un dossier (carpeta de acogida) con todos aquellos documentos e impresos
que conforman el fundamento y método de trabajo del Centro. (Dar acceso a Drive del
centro y explicar su estructura y funcionamiento).

8. Seguir un procedimiento de adscripcion a niveles, eleccién de grupos (tutorias), aulas,
listas, etc., coordinado y que respete los derechos, y a ser posible las preferencias, de
todo el profesorado.

9. Informacién sobre los recursos del Centro, su localizacién y normas de utilizacién
(impresoras, audiovisuales, fondos bibliograficos y legislativos, etc.).

10. Informacién sobre las decisiones previamente adoptadas por el Centro en lo relativo a
materiales de aula (libros, etc.), materiales de uso del alumnado, forma de adquisicién,
etc.

11. Estas actividades se realizaran en los primeros dias del curso.

12. Facilidades en el proceso de traslado e instalacién.

Otras medidas e iniciativas que, sobre la marcha, o a sugerencia del profesorado, puedan
facilitar el proceso de acogida y adaptacion. La acogida al profesorado en general se realizara
coincidiendo con la sesidn del Claustro de Profesores que se celebre los primeros dias de
septiembre. En esta sesidon la Direccién procedera a dar la bienvenida a los nuevos profesores
y profesoras. Se repartirdn las carpetas al profesorado de nuevo ingreso, explicaran su
contenido, e informaran sobre las novedades de cara al nuevo curso.

PLAN DE ACOGIDA A LOS PADRES Y MADRES DEL ALUMNADO DE NUEVA INCORPORACION

En el momento de la matriculacién, entrega de la documentacion informativa necesaria:
boletin informativo, horarios, servicios, etc.

Concertacion de entrevista con el tutor o tutora asignado/a a su hijo o hija (documentacién e
informacién de aula: normas basicas., compromisos educativos y de convivencia...).

Reunidn inicial de curso (junto al resto de padres y madres) para conocer el equipo de
profesorado que va a atender a sus hijos e hijas, recibir informaciones de interés y conocer al
resto de las familias.

Reuniones especificas (en el caso de alumnado extranjero) para fomentar el proceso de
integracién y valorar su importancia y necesidad.
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10.3.8. TRANSITO DEL ALUMNADO DE PRIMARIA AL IES DE REFERENCIA (AL-

ZUJAIR)

ver punto 12.12 Trdnsito y coordinacion entre etapas.

Para facilitar el transito del 12 Ciclo de Secundaria a 32 ESO Secundaria se realizaran las
siguientes actuaciones:

- Charlas orientativas al alumnado de 22 curso impartidas por el profesorado del IES Al-
Zujair (en nuestro Centro).

- Charlas orientativas a las familias impartidas por el Director y Orientadora del IES de
referencia. (en nuestro Centro).

- Reuniodn del Equipo Docente de Secundaria para tratar la promocién del alumnado.

- Reunidn conjunta de las orientadoras de los dos centros educativos y Jefa de Estudios
de nuestro Centro.

- Se estudian y se aplican las pruebas minimas facilitadas por el IES.
- Se aplica el plan de transito presentado por el EOE.
- LaJefa de Estudios envia los informes del alumnado de refuerzo educativo.

La secretaria del Centro remite el expediente académico del alumnado a los IES.

10.3.8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ACOGIDA.

El Plan de Acogida serd supervisado e informado por el Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagdgica y aprobado por el Claustro y el Consejo Escolar, quedando integrado en el
Proyecto Educativo del Centro.

El Equipo Técnico de Coordinacidon Pedagdgica, recabando informacion de los Equipos de
Ciclos, realizara trimestralmente el seguimiento y la evaluacién del programa, realizando las
propuestas de mejora que considere conveniente que serdn trasladadas al Claustro y al
Consejo Escolar para su aprobacidn. En junio se hard la evaluacion final, que se incorporara a
la Memoria Final de Autoevaluacion junto con las modificaciones y mejoras que se estimen
oportunas para el siguiente curso.

10.3.9. PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL: ACTIVIDADES COLECTIVAS CON

ALUMNADO/PADRES/PROFESORADO
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OBJETIVOS

1.0Organizar el
periodo de
adaptacion vy
acogida del
alumnado

2. Conocer las
caracteristicas

personales vy
académicas del
alumnado

3. Organizarel
aula

ACTIVIDADES

Integracion en Ia
clase:  acogida vy
adaptacion: Periodo
de adaptacion.

a. Presentacion

del tutor.

b. Presentacion
de los alumnos.

c. Normas de
funcionamiento y
convivencia
Conocimiento del
alumnado:

a. Expediente

personal. Revision.

b. Reunion con el
tutor anterior.

C. Evaluacion
inicial.

Recogida de
informacion:
observacion,
cuestionarios...

Deteccidn de
necesidades
educativas de cada
alumna/o.

Organizacién del aula:
a. Conocimiento e

intervencion por
parte del profesor de
la dindmica interna
del aula.

b. Participacién del
alumnado en la
dindmica del aula.
c. Favorecer la
integracion.

D .Coordinacion del
tutor con los

TEMPORALIZACIO RESPONSA

N BLES
Tutor/a

Junio Septiembre

A lo largo del curso

(Alumnado de

nueva

incorporacién)
Tutor

Septiembre

Principio/final
de curso.

Orientadora

A lo largo del curso
(Alumnado de
nueva
incorporacion)

Septiembre Tutor/a

Mensuales Especialistas

Orientadora

RECURSOS/

TEMAS
Actividades de
acogida.
Entrevista a la
familia

Expediente

Cuestion
arios de
observaci
on.

Actividades de
organizacion de
la clase.

METODOLOGI

A
Participacion
activa en los
juegos, trabajos y
responsabilidades.
Propuestas de

mejoras.
Recogida de
datos
familiares y
académicos.

Propuestas de
mejoras.

Participacion activa
en los juegos,
trabajosy
responsabilidades.
Propuestas de
mejoras.
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Desarrollar
aspectos
referidos al
desarrollo
curricular,
cognitivo,
personal y
social

OBJETIVOS

1.0rganizar
la acogida.
Conocerse.

2. Conocer
las
caracteristi
cas del
alumnado.
Facilitar la
integracion
en clase. *

profesores

Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacién
Profesional

especialistas (PTy AL)

Actividades para el

Establecer
trimestre

desarrollo personal,
curricular social y

cognitivo.

Programa de

Coeducaciéon Fomento

de la lectura

EDUCACION PRIMARIA: PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL: ACTIVIDADES CON ALUMNOS

ACTIVIDADES

Acogida y
adaptacion:

a. Presentacion

del tutor.

c. Presentacion
de los alumnos.

d. Normas de

funcionamiento

y convivencia.

Conocimiento del

alumnado:
Recogida de
informacion:
- Datos
personalesy
familiares.

- Datos

relevantes sobre

su historia

familiar y escolar
- Caracteristicas

personales:
intereses,

motivacion, estilo
de aprendizaje,

adaptacion

personal familiar

y social e

TEMPORALIZ

. RESPO
ACIO NSABL
N ES
Tutor
Septiembre A | /a
lo largo del
curso
(Alumnado de
nueva

incorporacion)

Principio/fina

| de curso. Tutor/a

Septiembre  Orienta
dora

Alolargo

del curso

C.P.R. AMADOR CHECA

Tutor/a
Orienta
dora

RECURSOS/
TEMAS

Actividades
de acogiday

de
presentacién

Expediente

Entrevista a

la familia
Cuestionarios
de

observacion
de intereses,
valores,
aptitudes, ...
Plantillas de
establecimie
nto niveles
de
competencia
curricular
Programas

y/o
actividades

Programas

~ Activa
especificos vay

participativa.

Propuestas de la

Orientadora
programas

METODOLO EVALUACION

GIiA

Grado de

Participacion .
consecucion de

activa en los _—
_ los objetivos
trabajos y
... planteados.
responsabilid
ades.
Propuestas Técnicas:
de mejoras Observaciony
entrevista
Recogida de
datos
familiares y

académicos.

Reuniones
con
maestros/as
de la Etapa
de Educacién
Infantil

Propuestas
de mejoras.
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integracion enel para conocer
grupo- clase. las
-Competencia caracteristic
curricular. as del
-Necesidades alumnado
educativas
especiales
3. Adquirir ‘Realizacionde | 1odoelcurso | Tutor Participacio
hdbitos de cartel con /a n activa
comportamie normas de trabajosy
nto, comportamien responsabili
convivencia y toy dades.
trabajo convivencia. Propuestas
de mejoras.

-Programa de
Coeducacion.

-Adquisicion de
ordeny

limpieza en el
trabajo.

EDUCACION PRIMARIA: PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL: ACTIVIDADES CON ALUMNOS

42 Desarrollar .. Establecer = Tutor/a .
Actividades . . Programas Activa 'y .
aspectos trimestre | Orientadora i S Observacion
. para el especificos. participativa. .
referidos al Criterios de
desarrollo .
desarrollo . evaluacién dela
. curricular, Propuestas La
curricular, e propuesta
. personal, dela especifica
cognitivo, . .
social y Orientadora = de los
personal .
<ocial cognitivo. programas
y Fomento de
la lectura
PROGRAMA DE
ACCION 3
TUTORIAL: TEMPORALIZACION
PADRES
ACTIVIDADES
CONTINUA
INCIA CICLO CICLO
Entrevista Primer trimestre Citacidn.
Entrevista individual Registro.
individual de y/o Recogida de
cardcter colectiva informa. Datos
prescriptivo. prescriptiva. sociofamiliar.

Comentario a los padres sobre
diversos aspectos de la
observacion de aula.
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- Contenido:
) -Cuando ocurra un Recibir informacion
-Entrevistas de Idem incidente. Dar informacidn.
orientacion en -Coincidiendo con Orientar.
casos conflictivos. entrega deinformaciéna | Citacidn.
padres. Registro

PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL: ACTIVIDADES CON PROFESORES

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION RECURSOS/TEMAS
INICIA CICLO CONTINUA CICLO | 1. CICLO C.cicLo
Recepcion del Actualizacion del Octubre Permanente
expediente personal expediente
del alumno. personal del
alumno.
Evaluacion inicial del Septiembre
alumno en 12 de
Primaria.
esor o tutor del grupo fe'n Octubre
el curso anterior
Reuniones de Mensual
coordinacion con el
Equipo Docente
acion de actuaciones con fdem Sin determinar idem

alumnos de apoyo y/o
alumnos que precisen

ACI.
Entre 12y 22
Andlisis de los idem reunién colectiva idem
contenidos con padresy
actitudinales a madres.

trabajar.
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEL AULA DE INTEGRACION.

OBIJETIVO

1 Conocimiento
del alumnado:

Propiciar el
conocimiento de las
caracteristicas propias
del alumno

(con alumnos/as)

2. Seqguimiento del
alumnado: Realizar el
seguimiento
personalizado de cada
alumno/a

3. Adecuacion
de la ensefianza:

Adecuar las
programaciones, la
ensefianza y la
evaluacion a la
diversidad del alumnado
(profesorado)

Colaboracion en la
elaboracion del
DIAC (Documento
Individualizado de
Adaptacion
Curricular)

ACTUACIONES RESPONSABLES FECHAS
Recogida de
informacion:
-Datos personalesy
familiares. o .
Especialistay Septiembre
-Datos relevantes orientadora Octubre

sobre su historia
familiar y escolar.

-Caracteristicas

personales: intereses,
motivacion, estilo de

aprendizaje,
adaptacion personal
familiar y social e
integracion en el
grupo-clase.

-Competencia
curricular.

-Necesidades
educativas
Registro acumulativo
de informacion
relevante:

Especialista A lo largo del curso.

-Registro de
incidentes.

-Observaciones sobre
su actitud,
comportamiento,
habilidades
demostradas,
dificultades, etc.

Profesorado
especialista

- Elaboracion y
seguimiento de lo
indicado en el ACI

Septiembre
Octubre

-Ajuste de
programaciones
didacticas.
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4. Coordinacion del Equipo imi Profesorado
' i ) SegU|m|ento del especialista A lo largo del curso.
Docente:  prendizaje y g
Especialista
(profesorado) ' evaluacién del
alumnado del aula de
PT a los diferentes
tutores/as.
OBJETIVO ACTUACIONES RESPONSABLES FECHAS
5. Tutoria con las -
s Procedimiento
familias: :
para mantener Orientadora A lo largo del curso.

Implicar a las familias en la
educacion de los alumnos
para unificar criterios y
pautas educativas que
redunden en una mayor

entrevistas con las
familias y
periodicidad.

Equipo directivo

- Colaboracion

coherencia entre escuela y

familia.
(familias)
7.
Organizar del

aula: Recursos
materiales y
temporales.

con la familia en
el seguimiento e
implicacion en el
proceso de e/a
del alumnado.

-Entrevistas conla
orientadora.
Organizacion del
aula de PT:
tiempos y
recursos.

Realizar un
seguimiento del
alumnado.

Evaluar la
respuesta
educativa.
Tomar
decisiones sobre
la modalidad de
escolarizacion.

Profesorado
especialista
Orientadora

Orientadora

A lo largo del curso.

Prioritariamente
durante el primer
trimestre.

Alo largo del curso.
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COORDINACION ENTRE LOS MIEMBROS DE LOS EQUIPOS DOCENTES,
DE TUTORES Y TUTORAS, ASi COMO ENTRE EL PROFESORADO DEL
CENTRO Y LOS PROFESIONALES DEL EQUIPO DE ORIENTACION

EDUCATIVA DE LA ZONA.
10.4.1. COORDINACION DE LOS TUTORES Y TUTORAS.

Las reuniones tendran lugar los lunes tarde previo aviso de la Jefatura de estudios. Los
contenidos a tratar seran: DISENADAS EN EL PGA

Actividades de tutoria desarrolladas.

Programas especificos llevados a cabo en el ciclo.

Medidas de atencién a la diversidad

Aspectos relativos a la convivencia escolar

Aspectos relativos al desarrollo curricular

Preparacion sesiones de evaluacién por grupos

Medidas y actuaciones desarrolladas para la atencion individualizada del alumnado
Medidas y actuaciones desarrolladas para atender a la familia

oK N PR WDN R

Nivel de coordinacion entre equipos docentes
10. Otros aspectos.

10.4.2. COORDINACION DEL EQUIPO DOCENTE.

El tutor/a de cada grupo, se reunira con el conjunto de maestros y maestras que imparten
docencia en el mismo y la Jefatura de estudios al menos una vez al trimestre previa citacion
de la Jefatura de estudios.

Se trataran los siguientes puntos:

1. Evolucion del rendimiento académico del alumnado.
Propuestas para la mejora del rendimiento del grupo y de su alumnado y las
decisiones que se tomen al respecto.

3. Valoracidn de las relaciones sociales en el grupo.
Propuestas para la mejora de la convivencia en el grupo y las decisiones que se tomen
al respecto.

5. Desarrollo y seguimiento de las adaptaciones curriculares.

6. Desarrollo y seguimiento de otras medidas de atencidn a la diversidad.

166



Junta Conseje_:n’a de Desarrollo
Educativo y Formacién
de Andalucia | profesional

C.P.R. AMADOR CHECA

10.5. PROCEDIMIENTOS Y ESTRATEGIAS PARA FACILITAR LA
COMUNICACION, LA COLABORACION Y LA COORDINACION CON

LAS FAMILIAS.

1. Eltutor o tutora reservara una hora a la semana, de las de obligada permanencia en
el centro, a las entrevistas con las familias del alumnado de su grupo, previamente
citados o por iniciativa de los mismos. Esta hora se fijard los lunes de 17:30 a 18:30h.

2. Las entrevistas con las familias del alumnado tendran las siguientes finalidades:

a) Informar sobre aquellos aspectos relevantes para la mejora del proceso de
ensefianza y aprendizaje y el desarrollo personal del alumnado.

b) Prevenir las dificultades de aprendizaje.

c) Proporcionar asesoramiento educativo a las familias.

d) Promover y facilitar la cooperacién familiar en la tarea educativa del profesorado.

e) Al finalizar la misma, el tutor/a o especialista con el que se haya realizado la tutoria
enviara los temas tratados y acuerdos adoptados en dicha reunién mediante Pasen
para su firma y archivo de la misma.

3. Los titulares de la tutoria de cada grupo podran proponer la suscripcién de un
compromiso de convivencia, a las familias del alumnado que presente problemas de
conducta y de aceptacién de las normas escolares.

4. Los padres y madres o representantes legales del alumnado podran suscribir con el
centro docente un compromiso educativo, para procurar un adecuado seguimiento
del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

10.6. DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER Y ORGANIZAR

LOS DATOS ACADEMICOS Y PERSONALES DEL ALUMNADO.

Cada tutor y tutora incluird, en el expediente académico del conjunto del alumnado a su
cargo, los datos relevantes obtenidos durante el curso escolar, tanto en el expediente
depositado en la Secretaria del centro como en el incluido en la aplicacién informatica
Séneca. Estos datos incluiran:

a) Informe Personal. En el caso del alumnado que se haya escolarizado por primera
vez en el centro, incluira el que haya sido remitido desde su centro de procedencia.

b) Informacidn de tipo curricular que se haya obtenido, sea original o copia de la
misma, incluidos los resultados de las evaluaciones iniciales, tanto la realizada en el
momento del ingreso del alumnado en el centro como la de los sucesivos cursos.

c) Informacidén que, en el ciclo siguiente, sirva para facilitar a cada persona que
ostente la tutoria el seguimiento personalizado del alumnado. En esta informacién
se puede incluir:

Datos psicopedagdgicos.
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Datos aportados por la familia en las entrevistas mantenidas con el propio titular de la
tutoria, con otros miembros del Equipo Docente o con el orientador u orientadora de
referencia.

Cualquier otra informacién que redunde en el mejor conocimiento y atencidn del
alumnado.

10.7. ORGANIZACION Y UTILIZACION DE LOS RECURSOS PERSONALES Y
MATERIALES, DE LOS QUE DISPONE EL CENTRO, EN RELACION CON

LA ORIENTACION Y LA ACCION TUTORIAL.

Se reservara un periodo temporal a la semana de 30 minutos para trabajar expresamente la
orientacién y la Accidn Tutorial.

10.8. COLABORACION Y COORDINACION CON SERVICIOS Y AGENTES
EXTERNOS.

Se mantendran relaciones formales con las instituciones publicas de nuestra localidad:
Ayuntamientos, Centro de Salud, (revisién médica y urgencias que se produzcan), Asistentes
Sociales (en caso necesario), Servicios de Proteccion Civil, etc.

10.9. PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS PARA EL SEGUIMIENTO Y

EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS.

Medidas de acogida e integracién para el Evaluacién de la orientacién y la accién
tutorial.

1)  Laevaluacién anual de la orientacion y la accidn tutorial se incluird en la Memoria
qgue como consecuencia de la autoevaluacion del centro se realice anualmente.

2)  Dicha evaluacién recogera las valoraciones sobre el grado de cumplimiento y la
idoneidad, del conjunto de actuaciones relacionadas con la accién tutorial.

10.10. PROTOCOLO PARA LA DETECCION Y EVALUACION DEL ALUMNADO
CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO POR

PRESENTAR ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES

Actuaciones Agentes Recursos Temporalizacion
éQué hacer? implicados /Técnicas éCuando?
é¢Quiénes?
Analizar la informacion de los Tutorasy tutores Séneca Septiembre
expedientes académicos del de1°

alumnado de 12 de Educacién
Primaria sobre la escolarizacion de
anterior y recabar la opinidn del
Educacion Primaria y

tutor o tutora de Educacion
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Infantil del curso pasado.

Estudiar los informes del
Programa de transito.

Presentar el protocolo de las
actuaciones

Cumplimentar los cuestionarios de
alumnado con altas capacidades.

Analizar los cuestionarios y
determinar grupo de alumnado con
indicios AACC

Administrar pruebas
complementarias al alumnado
seleccionado por tener indicios de
AACC, previa autorizacion familiar.
Informar a las familias que lo soliciten

Evaluacion psicopedagogica del
alumnado seleccionado en la fase
anterior.

Emisién de informe de evaluacion
psicopedagdgica, en los casos que se
confirme la presencia de AACC

Informar al Tutor/a y a Jefatura de
Estudios

Organizar larespuesta educativa, en
cada caso

Informar a la familia de las
conclusiones relevantes

Realizar el seguimiento del alumnado:

de su desarrollo personal y del
proceso de ensefianza/ aprendizaje

Evaluar la puesta en practica del
Protocolo

orientadora/
orientador

Equipo directivo
Claustroy
consejo escolar

Tutoresy tutoras
Familias
alumnado

Orientadora

Orientadora

Tutoresy tutoras
y /o Profesional
de orientacion

Profesorado

Profesional de
orientacién
Familia

Orientadora

Profesional de
orientacién
Tutor/ay
Jefatura de
Estudios

Tutor/ay
Profesional de
orientacién

Profesional de
orientacién
Tutor/ay
Jefatura de
Estudios

Familia

Profesional de
orientacién
Tutor/ay
Jefatura de
Estudios Familia

Informes de transito

Recursos
facilitados por
EOE

Cuestionarios
disponibles en
Séneca

Criteriosdela
CEJA

Test, escalas, analisis de
tareas, cuestionarios,
entrevistas ...

Informacion obtenida a
lo largo del proceso

Pruebas individuales

Registrar en la
aplicacidn informatica
Séneca

Reunion

Entrevista

Reunidn

Indicadores Memoria de
autoevaluacion

C.P.R. AMADOR CHECA

Septiembre

Septiembre

Octubre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Segundo Trimestre

Segundo Trimestre
Antes del 30 de abril, en
caso de proceder la
flexibilizacion

Al concluir la valoracion

Alo largo de cada curso
escolar

Junio
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EVALUACION
Para el andlisis y valoracidn utilizaremos los siguientes indicadores:

e Grado de cumplimiento de las actuaciones previstas.

e Alumnado detectado con indicios.

e |dentificaciéon alumnos con altas capacidades.

e Respuesta educativa para el alumno con necesidades educativas.

e (Qué grado de satisfaccién manifiestan las personas que han participado? El
alumnado, las familias, docentes y profesional de orientacion.

e (Qué nuevas medidas de atencidn a la diversidad se han implementado en el aulay/ o
en el centro como consecuencia de la/s respuesta/s educativas que se han puesto en
marcha?

e (Qué conclusiones se obtienen del seguimiento global del protocolo?

10.11. TRANSITO Y COORDINACION ENTRE LAS ETAPAS EDUCATIVAS.

Se desarrolla en el CAPITULO V “Coordinacidn en el transito entre etapas”

Seccidn 1.2 Coordinacidn entre la etapa de Educacidén Infantil y la etapa de Educaciéon

Primaria.
Las premisas que justifican el presente Programa de Transito son las siguientes:

Las etapas educativas no deben ser entendidas como compartimentos aislados e
inconexos sino como una forma légica de estructurar todo el proceso educativo, que es un
todo continuo. Estas etapas, de manera global, coinciden con la teoria del desarrollo
cognitivo de autores como Piaget:

Etapa sensorio-motora. (0- 2 afios) EDUCACION INFANTIL.

e FEtapa pre-operacional (2-6/7 afios) ED. INFANTIL/ED. PRIMARIA.

Etapa de las operaciones concretas. (6/7 -11 afios) ED. PRIMARIA.

Etapa de las operaciones formales. (11-15/16 afios) EDUCACION PRIMARIA/
EDUCACION SECUNDARIA.

10.11.1. EQUIPO DE TRANSITO

Es necesario establecer una coordinacién de los proyectos educativos de los centros que

impartan el primer ciclo de Educacién Infantil con aquellos que impartan el segundo ciclo
de la etapa, con el objeto de garantizar la continuidad del proceso educativo del alumnado.
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Primery Segundo ciclo de Infantil y Educacion Primaria y Secundaria Secundaria
Infantil Primaria
e lasjefaturas de estudios .

e lasjefaturasde e lasjefaturasde e Orientadoresy orientadoras

est.udlos est.ud|os e Coordinadores/as del
e Orientadoresy e Orientadoresy tercer ciclo

orientadoras ) orientadoras o Tutoresy las tutoras de sexto
e Tutores/asde3 afios |e Tutores/asde5 e Maestrosy las

afos

maestras especialistas
en PTy AL de ambas
etapas.

e Tutores/asde 12

10.11.2. TRANSITO Y COORDINACION ENTRE PRIMER CICLO DE INFANTIL Y

SEGUNDO CICLO

Se hace necesario prestar especial atencidn al cambio de ciclo en la etapa de educacién
infantil, dado que implica en la mayor parte de los casos un cambio de centro, de grupo de
companferos y compafieras e incluso de contexto. Al mismo tiempo, es un momento idéneo
para incidir en los procesos de deteccidon, donde confluyen profesionales de primer y
segundo ciclo de educacién infantil, coordinados por sus respectivos equipos directivos y
contando con el asesoramiento de los EQE de zona y el propio EOE especializado.

Actuaciones:

e Coordinacion entre todos los érganos docentes implicados: equipos directivos de los
centros, EOE.

e Reunidn de tutores o tutoras de segundo ciclo de educacién infantil y/o EOE con las
familias del alumnado destinadas a informar sobre:

- El proceso de escolarizacion.

- Las caracteristicas evolutivas de |la etapa educativa en la que se encuentra su hijo
o hija, con el fin de detectar y/o resolver dificultades.

- El contexto fisico donde se van a desenvolver sus hijos e hijas.

e Transmisién de datos a través de los informes de final de ciclo, que ademas de la
informacién académica recoja informacion sobre el grado y nivel de desarrollo del
alumno o alumna, dificultades detectadas y orientaciones sobre medidas educativas a
contemplar en el segundo ciclo de educacion infantil.

e Reuniones de coordinacién y contacto directo entre los centros que imparten el primer
ciclo de E.I. con los CEIP.

e Actuaciones a realizar a comienzos de curso (mes septiembre) por el tutor/a del
alumnado que comienza el nuevo ciclo:

- Revisidon del informe final de ciclo de cada alumno o alumna.
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- Recoger informacion individual de cada alumno y alumna teniendo en cuenta
aspectos importantes como: datos personales y de salud, atencién especializada en
otro ambito, dificultades en el desarrollo, ...

- Reunidn de equipo docente y de las y los profesionales que trabajan con el
alumnado para la exposicion de informacidn relevante sobre las caracteristicas del
grupo clase, asi como las caracteristicas especificas de algunos alumnos y alumnas para
gue sirvan de referencia para el disefio de las propuestas pedagodgicas.

e Reunidn informativa a las familias sobre las caracteristicas del desarrollo evolutivo con
respecto a la edad de sus hijos e hijas (con el fin de que puedan detectarse indicios de
NEAE desde el contexto familiar) y sobre la programacién del trabajo educativo a
realizar durante el curso.

10.11.3. COORDINACION ENTRE LA ETAPA DE EDUCACION INFANTIL Y

EDUCACION PRIMARIA

Al final de cada curso escolar, se mantendra una reunién entre el tutor/a del 32 nivel de
Educacién Infantil (5 ANOS), el tutor/a del primer nivel de Educacién Primaria. Dicha reunién
serd coordinada por la Jefatura de Estudios que levantard acta, en dicha reunién se
intercambiaran los informes individualizados del alumnado de 5 afios, exponiendo las
dificultades y logros conseguidos.

El alumnado que accede a 12 de Educacidon Primaria mantiene caracteristicas psicoldgicas
propias del alumnado de Educacidon Infantil tales como el egocentrismo, (desarrollo
cognoscitivo que se describe en el estadio preoperatorio), el animismo, etc.; todas ellas se
han de tener en cuenta a la hora de planificar la tarea docente.

No debemos olvidar el cambio significativo que supone el paso de Educacién Infantil a
Educacién Primaria:

e Cambio de profesorado: el tutor/a de Educacién Infantil permanece practicamente
25 horas lectivas con su alumnado. Por el contrario, en Educacion Primaria hay varios
especialistas de diferentes areas que imparten docencia en el grupo ademas del
tutor, reduciéndose por ello el tiempo de permanencia con el mismo. (Significativo
es que el profesorado que atiende a cada una de las etapas tiene diferente titulacion
y diferente formacién inicial).

e Cambio de espacios. En nuestro caso hay incluso cambio de centro. Se pasa de una
organizacién de espacios basada en la flexibilidad y distribuida en zonas como la zona
de la asamblea, la zona de trabajo en equipos y los diferentes rincones, a una
organizacién de espacios mas rigida e incluso a la necesidad de desplazarse por el
centro auténomamente en algunas de las areas y actividades (gimnasio, aula de
musica, comedor, ludoteca, etc.).
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Cambio en la organizacion temporal. La Educacion Infantil se caracteriza por la
flexibilidad en su organizacion curricular de tal forma que la intervencién educativa
escolar debera orientarse gradualmente a cada nifia y a cada nifio en la iniciacién de
la adquisicion de habitos y rutinas, atendiendo a las caracteristicas de la infancia. El
tiempo debe organizarse de modo que pueda dar respuesta a las necesidades
bioldgicas de alimentacién, de higiene, de descanso, de seguridad, de relaciéon y de
comunicacidn”, entre otras. Sin embargo, en Educacidn Primaria el horario curricular
establece una clara asignacién horaria a cada area de conocimiento, por lo que la
actividad docente tiene que ajustarse a las sesiones lectivas contempladas.

Cambio en los materiales: siendo los materiales de Educacidon Infantil mas
manipulativos, mas variados y mas lidicos, mientras que en la Educacién Primaria
aparece un material curricular mas especializado, mas cerrado en cuanto a su uso y
consistente sobre todo en libros de texto. En muchos casos se da el cambio de un
material socializado donde el compartir es bdsico a un material propio de cada
alumno/a.

Cambio en la metodologia: En Educacién Infantil los principios de intervencién
educativa hacen referencia a un enfoque globalizador, que se lleva a cabo mediante
el aprendizaje significativo, siempre teniendo en cuenta las caracteristicas de los
alumnos, su nivel madurativo, despertando el interés y la motivacién, asi como
potenciando la creatividad y la socializacidn y respetando los ritmos individuales de
cada uno. Todo ello dentro de un clima afectivo que les proporcione seguridad y
confianza para ayudarles a comunicarse y teniendo como recurso el juego. En
Educacidon Primaria se entenderd la organizacion de los contenidos en areas, sin
perjuicio del cardcter global e integrador de la etapa.

Cambio en el curriculum: en cuanto se pasa de tres areas o ambitos de experiencia
en Educacidn Infantil a 6 dreas mas la formacion religiosa en Educacién Primaria.
Cambio en la evaluacion: pasando de una evaluacidn sin caracter de promocion ni
calificacién a una evaluacion con caracter de calificacion y promocién como en la
etapa de

Educacién Primaria. Todo ello conlleva necesariamente no solo diferentes criterios
de evaluacion sino también distintos instrumentos y técnicas de evaluacidn.

10.11.4. COORDINACION ENTRE LA ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA Y ESO

INSTRUCCION 12/2019, DE 27 DE JUNIO, DE LA DIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y
EVALUACION EDUCATIVA, POR LA QUE SE ESTABLECEN ASPECTOS DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO PARA LOS CENTROS QUE IMPARTEN EDUCACION PRIMARIA PARA EL

CURSO 2019/2020.

En nuestro Centro no se suele producir Transito de Primaria a ESO a un centro distinto ya

que contamos con el 12 Ciclo de ESO. Se produce internamente en el centro. En caso de
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producirse a un centro de secundaria adscrito (de 62 a Secundaria) seguiremos con lo
indicado, que lo realizaremos entre 22 y 32 ESO.

Ambitos de coordinacién

Con el objetivo de garantizar un marco de actuacién unificado y preciso que facilite la
definicidn de tareas que han de realizar los centros de ambas etapas durante el proceso de
transito, los centros docentes en el marco de su autonomia pedagdgica y organizativa,
estableceran las actuaciones pertinentes para desarrollar los siguientes ambitos de
coordinacion:

Coordinacién respecto a la organizacién del proceso de transito

Tendrdn la consideracion de actuaciones de coordinacion del proceso de transito aquellas
realizadas por las jefaturas de estudio de ambas etapas que contribuyan a potenciar los
cauces de comunicacién y de informacidn sobre las caracteristicas basicas de los centros, asi
como la definicidn del calendario de las reuniones de transito entre los centros de Educacién
Primaria y los centros de Educacidn Secundaria.

Coordinacion Curricular

Tendran la consideracién de actuaciones de coordinacidn curricular el establecimiento de
acuerdos curriculares, organizativos y metodoldgicos entre los departamentos didacticos de
los centros de Educacién Secundaria y los equipos de ciclo de Educacién Primaria que
permitan dotar de continuidad pedagdgica el proceso educativo que sigue el alumnado
durante su escolaridad obligatoria.

Coordinacién de la accion tutorial y medidas de atencion a la diversidad

Tendrdn la consideracién de actuaciones de coordinacion de la accién tutorial y medidas de
atencidn a la diversidad: el conocimiento de las estrategias de seguimiento del alumnado en
los ambitos de convivencia y situaciones de absentismo escolar que contribuyan a la
prevencion del abandono temprano, la potenciacidén de la integracidn y la atencién a los
diferentes ritmos de aprendizaje mediante la transmisién de la informacién de las
caracteristicas del alumnado y de las medidas educativas utilizadas en |la etapa de Educacion
Primaria de manera que se puedan adoptar lo antes posible en la etapa de Educacién
Secundaria.

Coordinacion del proceso de acogida de las familias

Tendran la consideracion de actuaciones de coordinacién del proceso de acogida de las
familias las actuaciones destinadas a proporcionar informacién sobre la nueva etapa
educativa que oriente a las familias sobre aquellos aspectos que faciliten la adaptacién del
alumnado de sexto de Educacidn Primaria a la nueva etapa educativa.
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Coordinacion del proceso de acogida del alumnado

Tendran la consideracidon de actuaciones de coordinacidon del proceso de acogida del
alumnado el desarrollo de estrategias de informacion sobre la nueva etapay la potenciacién
de la integracién en el nuevo centro que contribuyan a la prevenciéon de situaciones
personales de inadaptacion, aislamiento o bajo rendimiento escolar.

EQUIPOS DE TRANSITO

Con el objetivo de garantizar una adecuada transicion, durante el mes de septiembre, se
constituira el equipo de transito entre nuestro centro y el IES. Al-zujair.

e Las jefaturas de estudios de ambos centros.

e La persona titular de la jefatura del departamento de orientacion del centro de
Educacidn Secundaria Obligatoria y los orientadores y orientadoras del Equipo de
Orientacion Educativa de nuestro centro.

e Las personas titulares de las jefaturas de departamento de las materias troncales
generales, con cardcter instrumental, de Educacién Secundaria Obligatoria y los
coordinadores/as del tercer ciclo de Educacion Primaria.

e Los tutoresy las tutoras de sexto curso (en nuestro centro de 22 ESO).

e Los maestros y las maestras especialistas en Pedagogia Terapéutica y, en su caso,
Audicidon y Lenguaje, de ambas etapas.

PROGRAMA DE ACTUACION

La jefatura de estudios de ambos centros, concretara el calendario de las reuniones de
transito de cada curso escolar.

En el programa de transito se recogeran las actuaciones que se realizaran en el curso previo
a la incorporacion del alumnado de sexto curso de Educacion Primaria a primer curso de
Educacién Secundaria Obligatoria y continuaran a lo largo del primer trimestre del curso
siguiente, es decir, una vez que el alumnado se encuentre cursando primero de Educacion
Secundaria Obligatoria.

Reunidn jefaturas de estudio IES/CEIPs

12 Reunidn febrero/marzo

Agentes Objetivos Actuaciones
o Jefaturade Definir el - Organizacién Programa de Transito.

Estudios IES | calendario de - Intercambio de informacion sobre las caracteristicas
e Jefaturade | transito. bésicas de los centros implicados.

Estudios - Definicidn del calendario.

CEIPs
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Reuniones de coordinacion curricular

12 Reunidn curso anterior marzo/abril: Coordinacién Ambito socio - lingiiistico

Agentes

Objetivos

Actuaciones

Jefatura de Estudios IES
Jefatura de Estudios
CEIPs
Coordinadores/as 32
Ciclo EP

Jefaturas de
Departamentos
Didacticos de las
materias troncales
generales del IES

Establecer acuerdos curriculares,
organizativos y metodoldgicos entre
las programaciones de las
areas/materias de Lengua castellana
y literatura, Primera lengua
extranjera, y Ciencias sociales,
Geografia e historia de 62 de
Educacion Primaria y 12 de ESO.

Coordinacién de los aspectos
metodoldgicos y didacticos.
Intercambio de pruebas,
recursos, materiales.
Establecimiento de los
contenidos de las pruebas
iniciales, actividades de
refuerzo, etc.

Establecimiento de acuerdos en
las programaciones.

22 Reunion curso ante

rior marzo/abril: Coordinacién Ambito

cientifico - matematico

Agentes

Objetivos

Actuaciones

Jefatura de Estudios IES
Jefatura de Estudios
CEIPs
Coordinadores/as Ciclo
EP

Jefaturas de
Departamentos
Didacticos de las
materias troncales
generales del IES

Establecer acuerdos curriculares,
organizativos y metodoldgicos entre
las programaciones de las
areas/materias de Matematicas,
Ciencias naturales/ Biologia y
Geologia de 62 de Educacion
Primariay 12 de ESO.

Coordinacién de los aspectos
metodoldgicos y didacticos.
Intercambio de pruebas,
recursos materiales.
Establecimiento de los
contenidos de las pruebas
iniciales, actividades de
refuerzo, etc.

Establecimiento de acuerdos en
las programaciones.

a

eunion enero: Andlisis de los resultados académicos.

Agentes

Actuaciones

Jefatura de Estudios IES
Jefatura de Estudios
CEIPs
Coordinadores/as 32
Ciclo EP

Jefaturas de
Departamentos
Didacticos de las
materias troncales

Analizar los resultados académicos
del alumnado

generales del IES

Establecimiento de estrategias
conjuntas para dar respuesta a
las dificultades encontradas y
acuerdos para la toma de
decisiones.

Reuniones de seguimiento de la accion tutorial y las medidas de atencidn a la diversidad
Traspaso de informacion del alumnado/Estrategias conjuntas de convivencia
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Agentes Objetivos Actuaciones

Jefatura de Estudios IES
Jefatura de Estudios
CEIPs

Tutores/as 62EP
Orientadores/as del EOE
y del Dpto. de
Orientacion
Profesorado especialista
de Pedagogia
Terapéutica y Audicidn
y Lenguaje.

alumnado.

- enlorelativo alos Planes de
Convivencia de los centros
implicados.

- Determinar prioridades en la
Accion Tutorial.

- Trasmitir informacién sobre las
caracteristicas y necesidades del

- Establecer estrategias conjuntas

- Cumplimentacién en
Séneca del Informe Final
de Etapa de Educacion
Primaria.
Seguimiento del
alumnado absentista en
Educacion Primaria.
Estudio de los
problemas de
convivencia y definicion
de estrategias conjuntas
para su inclusién en los
Planes de Convivencia.
- Estudio de estrategias
de tutoria que se han
abordado en Educacion
Primaria.
- Intercambio de recursos
de accion tutorial.

Reuniones de coordinacion del proceso de acogida a las familias

12 Reunidn curso anterior mayo —junio

Agentes Objetivos Actuaciones
Familias del Proporcionar a las  familias
alumnado de informacién sobre la nueva etapa Visita de los padres y madres del
62EP educativa y orientar sobre aquellos alumnado de 62 EP para conocer
Direccién IES aspectos que faciliten la adaptacion las instalaciones del IES.

Direccion CEIPs
Jefatura de Estudios IES
Jefatura de Estudios
CEIPs

Tutores/as 62EP
Orientadores/as del
EOE y del Dpto. de
Orientacion

del alumnado.

Traslado de informacidon
sobre la organizacion y
funcionamiento del
Instituto.

Reuniones de coordinacion del proceso de acogida del alumnado

12 Reunidn junio del curso anterior a la incorporacion del alumnado al IES

Agentes

Objetivos

Actuaciones

177




Junta Consejeria de Desarrollo

’ Educativoy Formacién
de Andalucia | profesional

C.P.R. AMADOR CHECA

Informar al alumnado e Visita del alumnado de 62 de EP al IES: informacién
* Equipodirectivo |sobre las normas de sobre la organizacién y funcionamiento del IES;
del IES organizaciény recorrido por las instalaciones del centro para que se
e Tutores/as 62 EP [funcionamiento IES. familiaricen con los nuevos espacios; intercambio de
e Alumnado 62 EP experiencias con los alumnos/as de 12 ESO.
e Alumnado1®
ESO

e Departamento
de Orientacidn

INFORME FINAL DE ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA

A partir del curso 2018/2019, se ha habilitado en el Sistema de Informacidn Séneca, el
Informe final de Etapa de Educacién Primaria y el Consejo Orientador para Secundaria, y se
ha ampliado en sus apartados: Valoracién global del aprendizaje e Informacién relevante
para la transicion. El tutor o la tutora de sexto curso de EP, asi como el resto del equipo
educativo, el Director o la Directora del Centro y el EOE, podrdn afadir cuantas
observaciones estimen pertinentes. De esta forma, el tutor o la tutora de primer curso de
Educacién Secundaria Obligatoria, dispondrd de la informacién completa de transito a través
del Informe Final de Etapa Educacion Primaria y el Consejo Orientador en el caso del
alumnado de 292 de ESO que termina en nuestro centro.

PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE

CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS

Atenderemos a lo dispuesto en la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se
adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos
con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas.

En el articulo 15 del Capitulo Il se dice:

1. Los centros docentes tienen la obligacién de informar de forma periddica a las familias
sobre la evolucion escolar de sus hijos e hijas, asi como sobre sus derechos vy
obligaciones y estimulardn su participacion en el proceso educativo de los mismos. A
tales efectos, el profesor que ejerza la tutoria deberd mantener una relacién
permanente con los padres, madres, o quienes ejerzan la tutela del alumnado.

2.  Cada profesor o profesora que ejerza la tutoria celebrard antes de la finalizacién del
mes de noviembre una reunidn con los padres, madres, o quienes ejerzan la tutela
delalumnado de su grupo en la que se informara, al menos, de los siguientes aspectos:

a. Plan global de trabajo del curso.

b. Criterios y procedimientos de evaluacion del alumnado en las diferentes areas o
materias.

c. Medidas de apoyo al alumnado y de atencidn a la diversidad que se puedan adoptar.
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d. Organizacion de la tutoria y de la tutoria electrénica, asi como del horario de
atencion a las familias, que debera posibilitar la asistencia de las mismas y que se fijara, en
todo caso, en horario de tarde.

e. Procedimiento para facilitar la relacién de las familias con el profesorado que integra
el equipo docente que imparte docencia en el grupo y para ser oidas en las decisiones que
afecten a la evolucidn escolar de los hijos e hijas.

f. Derechos y obligaciones de las familias, de acuerdo con lo recogido en los articulos
10y 11 del Decreto 328/2010, de 13 de julio.

g. Funciones de las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo.
h. Compromisos educativos y de convivencia.
3. En la reunién a que se refiere el apartado anterior se procedera a la eleccion de los

delegados de padres y madres del alumnado

4, Al finalizar el curso escolar, el profesorado que ejerza la tutoria atenderd a los
representantes legales del alumnado que deseen conocer con detalle su evoluciéon a lo largo
del curso y recibir informacidn que oriente la toma de decisiones personales, académicas y
profesionales.

11.1. EL COMPROMISO EDUCATIVO.

La Ley de Educaciéon de Andalucia en su articulo 31 dice lo siguiente:

1. Con objeto de estrechar la colaboraciéon con el profesorado, los padres y madres o tutores
legales del alumnado podran suscribir con el centro docente un compromiso educativo para
procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, de
acuerdo con lo que reglamentariamente se determine.

2. El compromiso educativo estara especialmente indicado para aquel alumnado que
presente dificultades de aprendizaje, y podra suscribirse en cualquier momento del curso.

3. El Consejo Escolar realizara el seguimiento de los compromisos educativos suscritos en el
centro para garantizar su efectividad y proponer la adopcién de medidas e iniciativas en caso
de incumplimiento.

Por otra parte, el articulo 18 de la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan
medidas para la promocidn de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus
hijos e hijas, sefiala que el compromiso educativo estara especialmente indicado para aquel
alumnado que presente dificultades de aprendizaje y tiene por objeto estimular y apoyar el
proceso educativo de este alumnado y estrechar la colaboracidon de las familias con el
profesorado que le atiende. Al mismo tiempo determina que los centros ofreceran la
posibilidad de suscribirlo a las familias del alumnado que presente dificultades de
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aprendizaje, de acuerdo con los criterios que se establezcan en el proyecto educativo,
indicando que esta posibilidad se ofrezca, en todo caso, a las familias del alumnado que
tenga tres o mas dreas no superadas tras la primera o la segunda evaluacion.

11.2. EL COMPROMISO DE CONVIVENCIA

El Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico

de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacion primaria, de los
colegios de educacion infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de
educacion especial, dice en el apartado “k” del articulo 10.
“Las familias tienen derecho a Suscribir con el centro docente un compromiso de
convivencia, con objeto de establecer mecanismos de coordinacién con el profesorado y
con otros profesionales que atienden al alumno o alumna que presente problemas de
conducta o de aceptacidn de las normas escolares, y de colaborar en la aplicacién de las
medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para superar
esta situacion”.

El articulo 19 de la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas
para la promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus
hijos e hijas, el compromiso de convivencia esta indicado para el alumnado que presente
problemas de conducta o de aceptacién de las normas escolares y tiene por objeto
establecer mecanismos de coordinacidon entre las familias y el profesorado y otros
profesionales que atienden al alumno o alumna, asi como colaborar en la aplicacién de las
medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para superar
esta situacion.

En caso de conflicto, la familia también se ve afectadas como responsable de la
educacion de sus hijos. Es necesario dar una informacién adecuada, asi como analizar
conjuntamente dicha situacidén y aunar esfuerzos para mejorarla. Los compromisos de
convivencia, precisamente, sirven para mejorar la implicacidén de las familias en el centro
y corresponsabilizarlas en la educacién de los menores.

En el Plan de Convivencia se concretan las situaciones en las que se puede aplicar
esta medida, tratando siempre de potenciar el caracter preventivo de la misma y
procurando que sirva para evitar situaciones de alteracion de la convivencia o para
prevenir su agravamiento.
Como ya se ha dicho, la familia o el tutor o tutora pueden solicitar la suscripcién de un
compromiso de convivencia para el alumnado que haya incumplido las normas, aunque
I6gicamente no tiene mucho sentido hacerlo con los que hayan cometido una falta leve o
con los que, habiéndoles aplicado otras medidas preventivas, son reincidentes, no han
guerido cambiar de actitud o no hay colaboracién alguna de la familia. La familia, o el tutor
o tutora, también podran solicitar un compromiso de convivencia de modo preventivo, sin
haber existido ninguna sancion.
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11.3. PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 i) del Reglamento Organicos la las escuelas
infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educaciéon primaria, de los colegios de
educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacién especial, el
proyecto educativo establecerd el procedimiento para suscribir compromisos educativos y
de convivencia con las familias, asi como el procedimiento para realizar el seguimiento por
parte del Consejo Escolar del cumplimiento y efectividad de las medidas incluidas en los
mismos.

De acuerdo con el articulo 20.2 de la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan
medidas para la promocidn de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus
hijos e hijas, tanto las familias del alumnado como el profesorado que ejerza la tutoria
podran proponer la suscripcién de compromisos educativos o de convivencia. Para ello se
seguird el procedimiento que se determina en los dos apartados siguientes.

Procedimiento para suscribir compromiso Educativo

El profesorado que ejerza la tutoria citara a las familias del alumnado, para suscribir un
compromiso educativo en los siguientes casos:

1. Alumnado que tenga tres o mas areas no superadas tras la primera o la segunda
evaluacion.

2. Alumnado que repite curso y no tiene evaluacion positiva en todas las areas, tras
cada una de las evaluaciones parciales.

3. Alumnado con el que se han adoptado medidas de refuerzo educativo o
adaptacidn curricular, sin que se aprecie un progreso adecuado en su nivel de
competencia curricular.

4. Alumnado con bajo nivel de desarrollo de habitos de estudio, esfuerzo y
responsabilidad en el cumplimiento de las tareas.

5. Alumnado absentista.

Por su parte, las familias del alumnado podran dirigirse al profesorado responsable
de la tutoria de sus hijos e hijas, para solicitar la suscripcién de un compromiso educativo,
en cualquiera de los casos anteriores, si no han sido citados por el tutor o tutora, asi como
en alguna de estas situaciones:

6. Necesidad de orientacion para proporcionar la ayuda adecuada, a sus hijos e hijas,
para la organizacién del tiempo de estudio y el control y cumplimiento de las tareas
escolares.

7. Necesidad de asesoramiento para facilitar, a sus hijos e hijas, el desarrollo de los
habitos de estudio y trabajo adecuado que permitan su progreso educativo, asi como para
la elaboracién de estrategias de respuesta adecuadas a las necesidades educativas que se
les presenten.
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8. Los compromisos educativos suscritos se adoptaran por escrito y se ajustaran al
modelo que figura como anexo V de la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan
medidas para la promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus
hijos e hijas. En ellos se estableceran las medidas concretas y la fecha y los cauces de
evaluacion de la efectividad de las mismas.

Una vez suscrito, el tutor o tutora dara traslado del mismo al director o directora
del centro, que lo comunicara al Consejo Escolar.

En las fechas previstas para la evaluacion de la efectividad de las medidas
adoptadas, las partes informardn sobre los resultados de dicha evaluacion a la direccién
del centro, para su traslado a la Comisidn Permanente del Consejo Escolar.

El Consejo Escolar, a través de la Comisidn Permanente, garantizara la efectividad
de los compromisos educativos que se suscriban y propondrd la adopcion de
medidas e iniciativas

en caso de incumplimiento.

En el caso de que alguna de las dos partes (familias o profesorado tutor) solicitara
la suscripcion de un compromiso educativo, y la otra parte se niegue, se informara a la
Comisidon Permanente del Consejo Escolar para que estudie el caso y proponga la adopcién
de las medidas que se estimen convenientes.

Una vez finalizados los compromisos educativos, el Consejo Escolar analizard la
efectividad de los mismos, proponiendo las medidas adecuadas para la mejora de los que
mas tarde se suscriban.

12. PLAN DE CONVIVENCIA

12.1. INTRODUCCION

El Equipo Directivo del CPR Amador Checa, conforme a lo establecido en el DECRETO
328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento organico de las escuelas
infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria y los centros especificos
de educacién especial.

Este Plan de Convivencia contempla las medidas e iniciativas propuestas por el Consejo
Escolar y el Claustro de Profesores.

Antes de entrar a detallar el Plan de Convivencia de nuestro centro, queremos hacer
referencia a consideraciones previas sobre como entendemos la convivencia y los
planteamientos de cardacter global que tenemos presentes en la actividad docente y como
miembros de la Comunidad Educativa.

Para entender la conflictividad en la escuela, nos situamos ante tres perspectivas
diferentes y simultdneas en ocasiones. De un lado, la preocupaciéon del profesorado por
algunas conductas que abarcan la disrupcion, la falta de disciplina y la falta de respeto,
como mas frecuentes. De otro, la preocupacion social referida principalmente a las
agresiones y actos vandalicos, la perspectiva mas llamativa. Por ultimo, la preocupacién
del alumnado, que se centra en el maltrato entre iguales y/o aislamiento.
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A la hora de abordar la conflictividad deberemos ir eliminando mitos, como el suponer
gue es un tema nuevo, de reciente aparicién y provocado Unicamente por la evasién
familiar, la falta de autoridad o la generacién de padres y madres existentes hoy en dia.
También el que hace referencia a la minimizacién de la gravedad de los conflictos o, por
el contrario, el alarmismo social en casos determinados. Finalmente, el que lleva a pensar
gue hay falta de dureza en el control y sancion de determinadas actuaciones.

El aprendizaje no es un proceso aséptico e impersonal que se da sélo en los centros
educativos, ni es algo individual. No podemos olvidar que cada alumno/a tiene una vida a
su alrededor, ni tampoco su desarrollo emocional o las relaciones personales e
intergrupales que mantiene. Lograr un buen clima de convivencia va a facilitar o a impedir
el aprendizaje. Debemos tener una visiéon del conflicto como algo inevitable que en
ocasiones ocurre dentro de un grupo, ofreciendo al tiempo herramientas positivas para
resolverlo.

Los factores de riesgo de la violencia escolar, aumentan la posibilidad de que ésta se
produzca. En el caso del agresor, algunos de estos factores son la ausencia de empatia con
las demds personas, una baja autoestima, egocentrismo, fracaso escolar, maltrato
familiar, malas practicas de crianza, ausencia de sancion adecuada en la escuela para el
comportamiento violento, transmisién de estereotipos sexistas, etc. En el caso de la
victima, los factores de riesgo son escasas habilidades sociales, nerviosismo excesivo,
rasgos fisicos o culturales distintos, discapacidad o poca participacion en actividades de
grupo, entre otros.

La educacién es un hecho colectivo, su riqueza puede estar en la variedad de relaciones
gue se establecen tanto en el centro como en el aula y otros espacios escolares.

Los estudios destacan las siguientes manifestaciones de la violencia en las aulas

A. Disrupcion en las aulas: la preocupacion mas directa y la fuente de malestar mas
importante de los docentes. Nos estamos refiriendo a las situaciones de aula en las que
tres o cuatro alumnos impiden con su comportamiento el desarrollo normal de la clase,
obligando al profesorado a emplear cada vez mas tiempo en controlar la disciplina y el
orden. Probablemente el fendmeno que mas preocupa al profesorado en el dia a dia de
su labor, y uno de los que mas gravemente interfiere con el aprendizaje de la gran mayoria
del alumnado de nuestros centros.

B. Faltas de disciplina en los centros y aulas: conflictos entre profesorado y alumnado.
Suponen un paso mas de lo que hemos denominado disrupcién en el aula. Se trata de
conductas que implican una mayor o menor dosis de violencia, que pueden desestabilizar
por completo la vida en el aula. Con frecuencia se trata de fendmenos y conductas que no
se dan solos y que se traduciran en problemas aun mas graves en el futuro si no se atajan
con determinacion.

En el Informe de la UNESCO “La educacién encierra un tesoro”, también llamado Informe
Delors, se indica que la educacién a lo largo de la vida se basa en cuatro pilares:
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e Aprender a conocer, combinando una cultura general suficientemente amplia con la
posibilidad de profundizar los conocimientos en un pequefio nimero de materias. Lo que
supone ademas aprender a aprender para poder aprovechar las posibilidades que ofrece
la educacién a lo largo de la vida.

e Aprender a hacer, a fin de adquirir no sélo una calificacién profesional sino, mas
generalmente, una competencia que capacite al individuo para hacer frente a un gran
numero de situaciones y a trabajar en equipo.

e Aprender a vivir juntos, desarrollando la comprensién del otro y la percepcion de la
forma de interdependencia, respetando los valores de pluralismo, comprension mutua y
paz.

e Aprender a ser para que florezca mejor la propia personalidad y se esté en
condiciones de obrar con creciente capacidad de autonomia, de juicio y de
responsabilidad personal.

En el libro “Educar con inteligencia emocional”, de Maurice J. Elias y otros autores, hay
principios que pueden considerarse universales, y que, por tanto, deben ser puestos en
practica también en los centros educativos:

e Sea consciente de sus propios sentimientos y de los demas.

e Muestre empatia y comprenda los puntos de vista de los demas.

e Haga frente de forma positiva a los impulsos emocionales y de conducta y regulelos.
e Plantéese objetivos positivos y planes para alcanzarlos.

e Utilice las dotes sociales positivas a la hora de manejar sus relaciones.

También nos dicen que “... la clave para responder a las cuestiones que nos plantean los
nifos no es la de precipitarnos a darles una respuesta. La clave es sermonearles menos y
escucharles mds; decirles menos y mostrarles mas; dirigirles menos y cuestionarles mas;
sustituir la coaccidn por la persuasidn; forjarles el caracter desde el interior de si mismos,
no a base de exigencias. Todo esto no puede suceder a menos que entre padres e hijos se
haya establecido una relacién, y que unos y otros sean participantes emocionalmente
inteligentes y capaces de reflexion y de afecto de esa relacion”.

12.2. NUESTRO CENTRO

12.2.1. CARACTERISTICAS DEL CENTRO

El edificio cuenta con tres edificios

En el edificio principal

Planta baja: los despachos, la sala de profesores, los bafios de los nifios y del profesorado, el
aula de 42y ESO, la Biblioteca
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La planta de arriba: El aula de PT y AL, aulas de 32y 59.

En el edificio de la derecha

El aula de infantil abajo y planta de arriba 29.

En el edificio de la izquierda

Aula 4 afos y 12 arriba.

En la antigua biblioteca estd el aula de 6°.

HORARIO

El horario es de 8.30h a 15:00 horas (Secundaria) y 9h a 14h primaria.
El Centro tiene comedor de 14h a 16h.

Y las actividades extraescolares, martes y jueves de 16h a 18h.
RECURSOS

Los recursos con los que contamos para llevar a cabo las actividades extraescolares los vamos
a dividir en:

e Humanos: aportados por la empresa, monitores especializados y contratados para
llevar a cabo las diferentes actividades.

e Diddactico: aportado por la consejeria de educacidn para facilitar la consecucién de
los objetivos propuestos en cada actividad.

e Espaciales: estos recursos se basan en los espacios que se han adecuado para llevar
a cabo dichas actividades. Utilizamos la pista y el salon de usos multiples del
Ayuntamiento.

12.2.2. CARACTERISTICAS DE LA COMUNIDAD EDUACTIVA.

La plantilla docente estd formada por 16 maestros/as de primaria, una especialista en
pedagogia terapéutica y una maestra de audicidn y lenguaje que compartimos con un centro
de la zona (Cuevas del Campo). Semanalmente se recibe la atencién del E.O.E., la orientadora
viene los miércoles

El Centro cuenta con una monitora escolar con una jornada de 35h semanales.

El nimero de alumnos/as es de 110. Tenemos nifios/as de distinta nacionalidad, estos
alumnos/as estan totalmente integrados en el Centro, no planteando ningin problema
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La gran mayoria de las familias estan muy contentas con la educacién que sus hijos e hijas
reciben en el colegio, valorando especialmente que participen en las campafas y proyectos
gue organiza el centro.

Consideran que la relacion entre el Colegio y los padres es uno de los aspectos mas
importantes para una buena educacién del alumnado, y son conscientes que reciben
suficiente informacién sobre el trabajo de su hijo/a en la escuela y sobre el funcionamiento
del colegio.

Las tres cualidades que mas valoran las familias del CPR Amador Checa son la calidad de
ensefianza, la calidad profesional y humana del profesorado y la apertura del centro en
horario no lectivo para llevar a cabo diversas actividades.

Entre un listado de valores, las familias eligen mayoritariamente los siguientes para fomentar
en sus hijos e hijas: Convivencia y respeto a los demds, Justicia y honestidad,
Responsabilidad, Educacion para la convivencia y la paz.

El trabajo del profesorado es valorado entre bueno y muy bueno, al igual que la relacidn del
profesorado con el alumnado y del profesorado con las familias. Observan que sus hijos e
hijas se sienten felices en el colegio.

Los datos recogidos muestran, por tanto, una buena relacion entre los miembros de la
Comunidad Educativa, lo que repercute positivamente en el ambiente de trabajo y en la
resolucién de los problemas que se puedan presentar.

12.2.3. RESPONSABLES DE LA CONVIVENCIA DEL CENTRO.

- Equipo Directivo
- Coordinador/a del Plan de Convivencia que podra coincidir con Escuela Espacio de
Paz Comisién de Convivencia Consejo Escolar.

INSTRUCCIONES DE 1 DE JULIO DE 2022, DE LA DIRECCION GENERAL DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD, PARTICIPACION Y CONVIVENCIA ESCOLAR RELATIVA A LA COORDINACION DE
BIENESTAR Y PROTECCION DE LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA EN LOS CENTROS DOCENTES
PUBLICOS DE ANDALUCIA.

Coordinacién de bienestar y proteccién de la infancia y adolescencia. Conforme a lo
establecido en el articulo 35 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, los centros docentes
donde cursen estudios personas menores de edad deberdn contar con un coordinador o
coordinadora de bienestar y proteccidn del alumnado. Las funciones de coordinacién de
bienestar y proteccion del alumnado se podran asumir por el personal que ostente la
coordinacion del Plan de convivencia que los centros docentes pueden designar a través del
Sistema de Informacion Séneca (Programa Convivencia Escolar) o, en su defecto, por otra
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figura del Claustro de profesorado que asuma esas funciones, preferentemente por un
miembro del Equipo Directivo.

Coordinar con la direccidn del centro educativo el plan de convivencia.

Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y adolescentes,
asi como la cultura del buen trato a los mismos.

Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de métodos alternativos
de resolucidn pacifica de conflictos.

Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra circunstancia
de especial vulnerabilidad o diversidad.

Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en general,
ante la comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones relacionadas
con posibles casos de violencia en el propio centro o en su entorno.

Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencién y protecciéon
de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad auténoma.

Coordinar, de acuerdo con los protocolos establecidos, los casos que requieran de
intervencion por parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a las
autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de

comunicacion en los casos legalmente previstos.

Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las personas
menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado.

Promover planes de formacidn sobre prevencion, deteccion precoz y proteccién de los nifios,
ninas y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros docentes como
al alumnado y sus familias o tutores legales, con especial atencidn al personal del centro que
ejercen de tutores y a la adquisicion por parte del alumnado de habilidades para detectar y
responder a situaciones de violencia.

Fomentar que en el centro docente se lleve a cabo una alimentacion saludable y nutritiva
gue permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mas vulnerables, llevar una
dieta equilibrada.

Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de
caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacién inmediata por parte
del centro educativo a las Agencias de Proteccion de Datos.
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12.2.4. SITUACION ACTUAL DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

La situacién actual de la convivencia en nuestro centro es buena y satisfactoria. Se sefala
que cuando surgen conflictos es debido a la falta de espacios y materiales adecuados en
determinadas actividades, por ejemplo, en los patios por jugar en las pistas, aunque estan
asignadas por dias a los distintos ciclos o en las aulas en los dias de lluvia.

Los problemas que aparecen en las relaciones del alumnado entre si son basicamente de
falta de respeto (patadas, tirones de pelo, resolucién violenta de los problemas, poco
compafierismo,) de lo que se deriva la necesidad de entrenar las habilidades sociales.

Las relaciones entre el profesorado son buenas, realizandose las tareas de coordinacion
propias y necesarias para un buen desarrollo de la actividad docente, tanto en el dmbito del
Ciclo como en el Equipo Docente de nivel y en el Claustro. Esto repercute positivamente en
el ambiente general del centro.

Las relaciones del profesorado con el alumnado también se valoran de modo positivo,
excepto situaciones puntuales derivadas del incumplimiento de las normas establecidas.

Por ultimo, también son bien valoradas las relaciones del profesorado con las familias de
modo general, pues participan en las actividades que se organizan y que repercuten
positivamente

en la mejora de la educacién y formacidn de sus hijos e hijas. Se comenta, no obstante, que
a veces los problemas entre familias que tienen su origen fuera de la escuela, pueden llegar
a través de los hijos y provocar situaciones problematicas aqui.

También se sefala que en algunos casos la implicacién familiar en los temas de convivencia
es practicamente nula. Esto se podria mejorar ofreciendo informaciones mensuales o
trimestrales a las familias sobre las actividades que se realizan en el centro, a través de
documentos escritos y de las reuniones de grupo o de tutoria que se celebran.

Los tipos de conflictos mas frecuentes son:

- Disrupcién en el aula: hablar a destiempo, levantarse sin permiso, hablar con los
companferos en momentos no adecuados...

- Distraccién y falta de atencion.

- Olvido del material para el desarrollo de la clase.

- Pérdida de respeto entre iguales o a menores durante el recreo o en las entradas y
salidas al centro.

- Desobediencia a las 6rdenes educativas y formativas del maestro-familia.

- Pequeias peleas en espacios comunes (bafios, patio, pasillos,), insultos de tipo
racista o sobre las caracteristicas fisicas.
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Sus causas, ademads de su gravedad e intensidad, son:

- En el alumnado podemos encontrar falta de motivacion, dificultades de aprendizaje,
impulsividad y poca reflexion, falta de herramientas para resolver los conflictos
adecuadamente, ausencia de un referente de autoridad, ...

- En algunas familias encontramos falta de colaboracion y/o implicacion en los
aspectos escolares (no revisan si traen el material a clase, ni si tienen tareas para
casa, etc.), e incluso a veces, poca responsabilidad de la familia ante el centro en
casos puntuales. En ocasiones se sefiala que es necesario un cambio de actitud, por
ejemplo, en la dosificacion de la television, ordenador y videojuegos, en la insistencia
en los valores (respeto, solidaridad, compafierismo,), limites y normas claras ...

12.2.5. RESPUESTAS QUE SE DAN EN EL CENTRO

Entendemos la convivencia como la capacidad de interactuar con los diferentes grupos
sociales de manera asertiva, respetando los derechos de los otros y manteniendo la
amistad mutua.

La convivencia en nuestro centro educativo estd presente, ademas de en este documento,
en el Plan de Orientacion y Acciéon Tutorial y en el Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento.

Partimos de que un buen plan de convivencia ha de disefiarse sobre objetivos preventivos
y partir de la autoridad y el respeto como dos pilares fundamentales que facilitan la
convivencia en nuestro centro.

Entendemos el conflicto como la confrontacion que se produce entre diversos intereses.
La actitud con la que se enfrenta una persona a un conflicto es mas importante que la
resolucién del conflicto mismo. Los esfuerzos deben centrarse en buscar soluciones con
un talante colaborador y de flexibilidad para el cambio.

Es bueno conocer las pautas de comportamiento de nuestro alumnado, sus semejanzasy
diferencias, detectando aquellas que puedan crear desigualdad, como el género,
determinadas caracteristicas fisicas o la cultura de origen. Tendremos que evitar y
combatir las situaciones, entre otras, en que un alumno/a sea agredido por otros
compaiieros, en que se anulen las opiniones distintas o siempre participen las mismas
personas en el aula, la existencia de personas marginadas, ignorar sistematicamente a las
personas que tienen mas dificultades... Habrd que tener en cuenta, también, factores
externos o que “rodean” a nuestro alumnado (familiares, ambientales...).

Nuestra practica debe estar basada en el didlogo, necesitado de una doble accién:
desarrollo de una actitud de apertura y compromiso; aprendizaje de las habilidades
sociales adecuadas a la edad. Ademas de profundizar en nuestros conocimientos sobre
los comportamientos del alumnado.

Avanzaremos hacia la participacion, el compromiso y la responsabilidad, con el objetivo
de lograr la autonomia individual y del grupo, atendiendo a la diversidad de personas y
situaciones.
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La importancia del compromiso de la Comunidad Educativa “con unas normas y metas
claras y comunmente definidas” es una de las diez caracteristicas de las escuelas eficaces
que toma en cuenta el Informe Internacional de la OCDE (1991), y que también ha sido
estudiado por la investigacion educativa. Compromisos para:

e Establecimiento de un clima de orden, seguridad y trabajo eficaz

e Participacion activa e implicacién de las personas

e Relaciones positivas de consideracion y respeto

e Implicacién y estimulo de la direcciéon

e Trabajo de tutoria: clave en el desarrollo personal y social del alumnado

A partir del analisis de nuestro grupo clase podremos generar el tipo de convivencia que
deseamos, teniendo presentes, por ejemplo, las siguientes pautas que nos ayudardn a
potenciar la relacién y el aprendizaje entre iguales:

e Una metodologia participativa en la que el alumnado sea protagonista.

e Agrupacién y situacion en el aula con criterios previamente establecidos y en
funcidn de tareas concretas a realizar.

e Crear el habito de escuchar y recoger todas las opiniones para tenerlas en cuenta.
e Reparto de tareas que compense posibles desigualdades.

e Desarrollar siempre, al menos, dos posibles soluciones. De esta forma se evita la
uniformizacion de la opiniéon y se favorece la argumentacién e interaccion entre el
alumnado.

Desarrollar una convivencia adecuada en el aula precisa que exista un buen nivel de
coordinacién entre el equipo docente. Esta deberd establecerse sobre lo esencial,
marcando una actuacién coherente y una misma linea de trabajo. Se determinara cuales
son los objetivos bdasicos a conseguir con ese grupo-clase, estableciendo también las
normas con el alumnado, posibilitando la interiorizacién de las mismas y su transferencia
a otras situaciones.

Se diseflardn actuaciones especiales en el caso de grupos que sean especialmente
conflictivos o en el de alumnos que presenten problemas de comportamiento desde los
primeros afios de escolaridad. En ambos casos tendremos que analizar el origen de los
problemas, como hemos comentado anteriormente, conociendo la situacién familiar, la
escolarizacion anterior, la aparicidn de situaciones desencadenantes, ...

En el primer caso, el trabajo coordinado del equipo docente serd importantisimo,
estableciendo las normas con el grupo desde el inicio del curso, las medidas que se
tomaran como sanciones y como refuerzos positivos, la comunicacién entre el
profesorado de la evolucion del comportamiento... El problema de la coordinaciéon tendrd
qgue resolverse de forma consensuada, estableciendo mecanismos que la faciliten. Las
decisiones tomadas seran transmitidas a las familias, para conocer y apoyar en las casas
las normas que se trabajen en el centro.
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En el segundo caso, el trabajo se realizard a través de una estrecha relacién entre el

tutor/a del alumno con la familia, dando a conocer siempre al resto del equipo las
medidas que se tomen y las normas seguidas.

La accidn tutorial es un instrumento de gran importancia para desarrollar la convivencia.
A través de ella, el profesorado puede disponer dinamicas de consolidacién del grupo-
clase, aportar informacién al profesorado y a las familias, desarrollar actitudes de
comunicacion, intercambio y conocimiento mutuo, de habilidades sociales, de formas de
reconocerse a si mismos con sus emociones y comportamientos, asi como de expresar sus
opiniones. Nuestro Plan de Accion Tutorial debe ser asumido y conocido por todas las
partes implicadas con la finalidad de asegurar su buena puesta en practica y su
colaboracién a la mejora de la convivencia en el centro.

Se trabajara con el alumnado, de modo especial, las habilidades sociales, con especial
interés en la autoestima y la estima a los demas, y se ensefard a los alumnos a reconocer,
identificar y no confundir sus propias emociones (ira, dolor, desprecio, aislamiento,
tristeza, alegria, acoso, miedo, timidez, ...). Para todo ello, se prepararan actividades en
los ciclos, coordinadas entre sus miembros y el EOE para trabajar estos programas. En el
Anexo podemos encontrar materiales especificos de convivencia escolar en distintas
paginas web que nos pueden servir de apoyo.

12.2.6. RELACION CON LAS FAMILIAS Y OTRAS INSTITUCIONES

Las relaciones del profesorado con las familias son buenas, implicAndose éstas en las
propuestas que se realizan, fundamentalmente a través de las reuniones en las tutorias. Se
observa que los padres, debido a los horarios de trabajo, tienen una menor participacion en
la vida escolar de sus hijos e hijas, practicamente son las madres quienes participan
mayoritariamente.

Las familias deben conocer las normas que se aplican en el colegio y reforzarlas en
casa.

Nuestro alumnado conoce las normas, la teoria, pero algunos no la practica. Es necesario
mostrarles como actuar y resolver los conflictos y para ello es imprescindible la implicacidon
de las familias.

En algunos casos sera necesario realizar un trabajo especial con algunas familias, para
facilitarles el apoyo, ayuda y orientacién que deben ofrecer a sus hijos e hijas. En estos casos,
se puede contar con la colaboracién del EOE.

La formacién de las familias es una necesidad que aparece cada vez mas demandada
en las reuniones que se realizan y en las tutorias individualizadas. En este sentido, sera
interesante la colaboracién con la AMPA del centro, que puede organizar actividades en esa
linea. En ocasiones incluso se podria demandar la participaciéon de organizaciones no
gubernamentales que se dediquen a temas relacionados con la educacioén, la juventud, el
ocio infantil y juvenil, ...
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Participamos en las actividades y proyectos programados desde las diferentes
Instituciones de Almeria, diputacién, ayuntamiento, asociacién del cancer.......

12.2.7. ACTUACIONES DESARROLLADAS Y EFECTIVIDAD DE LAS MISMAS

Las experiencias preventivas que se desarrollan en el Centro para favorecer la convivencia
se resumen a continuacion:

1. Normativa del Centro sobre convivencia en las aulas. Esto se realiza a principio de
curso en la hora de tutoria. (Reunion inicial)

2. Potenciar la adquisicion y puesta en préctica de habilidades de comunicaciéon en el
alumnado para la mejora de la convivencia en todos los ambitos. Se trabajan
habilidades sociales en las tutorias grupales.

3. Fomentar la tolerancia, la aceptacidon de la diversidad y la resolucién de conflictos de
forma pacifica.

4. Tutorias especificas sobre bullying o acoso escolar y comentario y debate sobre este
tema en todas las aulas, obteniendo a través de debates, conclusiones formativas
para los alumnos. (Plan Director)

Considerando el bajo n2 de conductas graves detectadas en el centro entendemos que su
efectividad ha sido positiva.

En el Plan de Accidn Tutorial hay diversas actividades que realizamos y estan favoreciendo la

convivencia:

1. Actividades de la Semana de la Paz, organizadas en torno a la celebracién del Dia
Internacional de la Paz y la No Violencia el 30 de enero.

2. Actividades planificadas para el desarrollo del Plan de Igualdad que se desarrolla en
el centro.

3. Tutorias con las familias para tratar aspectos de comportamiento de los hijos, tanto
individualmente como de grupo.

12.3. OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

Facilitar a los érganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacién
con la promocién de la cultura de paz, la prevencién de la violencia y la mejora de la
convivencia en el centro.

Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.
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Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas que permitan
mejorar el grado de aceptacidon y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a
la diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

Facilitar la prevencién, deteccidn, tratamiento, seguimiento y resolucién de los
conflictos que pudieran plantearse en el centro y aprender a utilizarlos como fuente de
experiencia de aprendizaje.

Facilitar la prevencién, deteccién y eliminacion de todas las manifestaciones de
violencia, especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las actitudes y
comportamientos xenéfobos y racistas.

Facilitar la mediacién para la resolucion pacifica de los conflictos.

Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicion de las competencias
basicas, particularmente de las competencias sociales y ciudadana y para la autonomia
e iniciativa personal.

Fomentar y facilitar la participacién, la comunicacion y la cooperacién de las familias.

Favorecer la cooperacién con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a
la construccién de comunidades educadoras.

12.4 ESTABLECIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO Y

DE LAS AULAS.

En la elaboracion de las normas se tendran en cuenta los siguientes principios:

A. La convivencia serd entendida como meta y condicidon necesaria para el buen
desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado, garantizdndose que no se produzca
segregacion del alumnado por razdn de sus creencias, sexo, orientacidon sexual, etnia o
situacién econdmica y social.

B. La promocidn de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas
C. La prevencién de los riesgos y la promocidn de la seguridad y la salud como bien social
y cultural.

Las normas de convivencia, tanto generales del centro como particulares del aula,
concretaran los deberes y derechos del alumnado, precisaran las medidas preventivas e
incluiran la existencia de un sistema que detecte el incumplimiento de dichas normas y las
correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se aplicarian.

Articulo 30. Incumplimiento de las normas de convivencia.
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1. Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el
incumplimiento de las normas de convivencia habran de tener un cardcter educativo
y recuperador, deberdn adecuarse a las necesidades educativas especiales del
alumno o alumna y garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y
procurardn la mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa.

2. En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los
incumplimientos de las normas de convivencia, debera tenerse en cuenta:

e El alumno o alumna no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la
escolaridad.

e No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la
integridad fisica y a la dignidad personal del alumno o alumna.

e Laimposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en
el presente Reglamento respetard la proporcionalidad con la conducta del
alumno o alumna y debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.

e Asimismo, en la imposicidn de las correcciones y de las medidas disciplinarias
deberdn tenerse en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales
del alumno o alumna, asi como su edad. A estos efectos, se podran recabar
los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y
recomendar, en su caso, a los padres y madres o a los representantes legales
del alumnado, o a las instituciones publicas competentes, la adopcién de las
medidas necesarias.

3. Las correcciones y las medidas disciplinarias a las que se refieren los articulos 34y 37
sélo seran de aplicacién al alumnado de educacién primaria.

Articulo 31. Gradacidn de las correcciones y de las medidas disciplinarias.

1. A efectos de la gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se
consideran circunstancias que atenuan la responsabilidad:

e El reconocimiento espontdneo de la incorreccion de la conducta, asi como la
reparacion espontanea del dafio producido.

e La falta de intencionalidad.
e La peticion de excusas.
2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

e La premeditacion.
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Cuando la persona contra la que se cometa la infraccidon sea un maestro o
maestra.

Los daiios, injurias u ofensas causados al personal no docente, a los
companferos y compafieras de menor edad y al alumnado recién incorporado
al centro.

Las acciones que impliquen discriminaciéon por razén de nacimiento, raza,
sexo, orientacién sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra condicidn personal
o social.

La incitacion o estimulo a la actuacidn colectiva lesiva de los derechos de los
demds miembros de la comunidad educativa.

La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de
los integrantes de la comunidad educativa.

La difusién, a través de Internet o por cualquier otro medio, de imagenes de
conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia,
particularmente si resultan degradantes u ofensivas para otros miembros de
la comunidad educativa.

3. Entodo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no seran de aplicacién

cuando las mismas se encuentren recogidas como conductas contrarias a las normas

de convivencia o como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Articulo 32. Ambitos de las conductas a corregir.

1. Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento, los actos

contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en el centro, tanto

en el horario lectivo como en el dedicado al aula matinal, al comedor escolar, a las

actividades complementarias y extraescolares y al transporte escolar.

2. Asimismo, podrdn corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas

por cualguier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas

o directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de

sus deberes como tal.

Seccion 22. Conductas contrarias a las normas de convivencia y su correccion.

Articulo 33. Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de prescripcion.
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1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las
establecidas por los centros conforme a la normativa vigente y, en todo caso, las
siguientes:

e Losactos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

e La falta de colaboraciéon sistematica del alumnado en la realizacién de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento
de las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

e Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros y compafieras.

e Las faltas injustificadas de puntualidad.
e Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

e Laincorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.

e Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las pertenencias de los demdas miembros de la
comunidad educativa.

2. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un
alumno o alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por los padres, madres
o representantes legales, en las condiciones que se establezcan en el plan de
convivencia, a que se refiere el articulo 22.

3. Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso de las faltas
injustificadas, los planes de convivencia de los centros estableceran el numero
maximo de faltas de asistencia por curso, a efectos de la evaluacidon y promocion del
alumnado.

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo
prescribirdn en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su
comisién, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente
calendario escolar de la provincia.

Articulo 34. Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

1. Porlaconducta contemplada en el articulo 33.1.a) se podra imponer la correccién de
suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna. La
aplicacion de esta medida implicara que:
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A. El centro deberd prever la atencion educativa del alumno o alumna al que se imponga
esta correccion.

B. Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el
transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma.
Asimismo, el tutor o tutora debera informar de ello al padre, a la madre o a los
representantes legales del alumno o de la alumna. De la adopciéon de esta medida quedara
constancia escrita en el centro.

2. Por las conductas recogidas en el articulo 33, distintas a la prevista en el apartado
anterior, podran imponerse las siguientes correcciones:

A. Amonestacién oral.
B. Apercibimiento por escrito.
C. Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora

y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafo causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos del mismo.

D. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de
tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensidn, el alumno o alumna debera
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su
proceso formativo.

E. Excepcionalmente, la suspensidn del derecho de asistencia al centro por un periodo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna
debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de
su proceso formativo.

Articulo 35. Organos competentes para imponer las correcciones de las conductas
contrarias a las normas de convivencia.

1. Serd competente para imponer la correccién prevista en el articulo 34.1 el profesor
o profesora que esté en el aula.

2. Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el articulo 34.2:

A. Para la prevista en la letra a), todos los maestros y maestras del centro.

B. Para la prevista en la letra b), el tutor o tutora del alumno o alumna.

C. Para las previstas en las letras c) y d), el jefe o jefa de estudios.

D. Para la prevista en la letra e), el director o directora, que dard cuenta a la comision

de convivencia.
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Seccién 32. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y su correccion
Articulo 36. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
las siguientes:

A. La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
B. Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
C. El acoso escolar, entendido como el maltrato psicolégico, verbal o fisico hacia un

alumno o alumna producido por uno o mas compafieros y compafieras de forma reiterada a
lo largo de un tiempo determinado.

D. Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa del centro, o la incitacidon a las mismas.

E. Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa, xen6foba u homéfona, o
se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

F. Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

G. La suplantacidn de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacidén o
sustraccion de documentos académicos.

H. Las actuaciones que causen graves dafos en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

l. La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro a las que se refiere el articulo 33.

J. Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades
del centro.
K. El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comisiéon de

convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran
a los sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su comisién, excluyendo
los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la
provincia.
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Articulo 37. Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el
articulo 36, podran imponerse las siguientes medidas disciplinarias:

A. Realizacidon de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos del mismo, sin perjuicio del deber de
asumir el importe de otras reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos objeto
de correccién y de la responsabilidad civil de sus padres, madres o representantes legales en
los términos previstos por las leyes.

B. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por
un periodo maximo de un mes.

C. Cambio de grupo.

D. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcién en el proceso formativo.

E. Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o
alumna deberd realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.

F. Cambio de centro docente.

2. Lasactividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado anterior
podran ser realizadas en otro curso, ya que no contamos con aula de convivencia.

3. Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e) del apartado 1, el
director o directora podra levantar la suspension de su derecho de asistencia al
centro antes del agotamiento del plazo previsto en la correccién, previa constatacion
de que se ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna.

Articulo 38. Organo competente para imponer las medidas disciplinarias de las conductas
gravemente perjudiciales para las normas de convivencia.

Sera competencia del director o directora del centro la imposicion de las medidas
disciplinarias previstas en el articulo 37, de lo que dara traslado a la comision de convivencia.
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Seccién 42. Procedimiento para la imposicion de las correcciones y de las medidas
disciplinarias

Articulo 39. Procedimiento general.

1. Parala imposicidon de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el
presente Reglamento, serd preceptivo, en todo caso, el trdmite de audiencia al
alumno o alumna.

Cuando la correccion o medida disciplinaria a imponer sea la suspensién del derecho de
asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), c) y d) del articulo
37.1 de este Reglamento, se dara audiencia a sus padres, madres o representantes legales

Asimismo, para la imposicién de las correcciones previstas en las letras c), d) y e) del articulo
34.2, deberd oirse al profesor o profesora o tutor o tutora del alumno o alumna.

2. Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan serdn inmediatamente
ejecutivas y, una vez firmes, figuraran en el expediente académico del alumno o alumna.

3. Los maestros y maestras del alumno o alumna deberan informar a quien ejerza la
jefatura de estudios y, en su caso, al tutor o tutora, de las correcciones que impongan por
las conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedard constancia
escrita y se informara a los padres, madres o representantes legales del alumno o de la
alumna de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

Articulo 40. Reclamaciones.

1. Los padres, madres o representantes legales del alumnado podran presentar en el
plazo de dos dias lectivos contados a partir de la fecha en que se comunique el
acuerdo de correccién o medida disciplinaria, una reclamacion contra la misma, ante
quien la impuso.

En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccion o medida disciplinaria no
figurard en el expediente académico del alumno o alumna.

2. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora en relacién
con las conductas del de los alumnos y alumnas a que se refiere el articulo 36, podran ser
revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales
del alumnado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion. A tales efectos, el director o directora convocara una sesién
extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos, contados desde
gue se presente la correspondiente solicitud de revision, para que este 6rgano proceda a
confirmar o revisar la decisidén y proponga, si corresponde, las medidas oportunas.

Seccién 52. Procedimiento de tramitacion de la medida disciplinaria del cambio de centro
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Articulo 41. Inicio del expediente.

Cuando presumiblemente se haya cometido una conducta gravemente perjudicial para la
convivencia, que pueda conllevar el cambio de centro del alumno o alumna, el director o
directora del centro acordara la iniciacion del procedimiento en el plazo de dos dias,
contados desde que se tuvo conocimiento de la conducta. Con caracter previo podra acordar
la apertura de un periodo de informacién, a fin de conocer las circunstancias del caso
concreto y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

Articulo 42. Instruccion del procedimiento.

1. La instruccion del procedimiento se llevara a cabo por un maestro o maestra del
centro designado por el director o directora.

2. El director o directora notificara fehacientemente al padre, madre o representantes
legales del alumno o alumna la incoacién del procedimiento, especificando las
conductas que se le imputan, asi como el nombre del instructor o instructora, a fin
de que en el plazo de dos dias lectivos formulen las alegaciones oportunas.

3. Eldirector o directora comunicara al servicio de inspeccion de educacion el inicio del
procedimiento y lo mantendra informado de la tramitacién del mismo hasta su
resolucion.

4. Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucidn, el instructor/a pondra
de manifiesto el expediente al padre, madre o representantes legales del alumno o
alumna, comunicandoles la sancidn que podra imponerse, a fin de que en el plazo de
tres dias lectivos puedan formular las alegaciones que estimen oportunas.

Articulo 43.
Recusacion del instructor.

El padre, madre o representantes legales del alumno o alumna podran recusar al instructor
o instructora. La recusacion deberd plantearse por escrito dirigido al director o directora del
centro, que deberd resolver previa audiencia al instructor o instructora, siendo de aplicacion
las causas y los tramites previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en lo que proceda.

Articulo 44. Medidas provisionales.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el centro, al
iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, el director o Ila
directora por propia iniciativa o a propuesta del instructor o instructora, podra adoptar como
medida provisional la suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo
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superior a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la aplicacién de
esta medida provisional, el alumno o alumna debera realizar las actividades que se
determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

Articulo 45. Resolucion del procedimiento.

1. Alavista de la propuesta del instructor o instructora, el director o directora dictaray
notificara la resolucién del procedimiento en el plazo de veinte dias a contar desde
su iniciacion.

Este plazo podrd ampliarse en el supuesto de que existieran causas que lo justificaran por un
periodo maximo de otros veinte dias.

2. La resolucion de la direccion contemplara, al menos, los siguientes extremos:
A. Hechos probados.

B. Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

C. Medida disciplinaria.

D. Fecha de efectos de la medida disciplinaria.

Articulo 46. Recursos.

Contra la resolucién a que se refiere el articulo 45 se podra interponer recurso de alzada en
el plazo de un mes, ante la persona titular de la Delegacidon Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. La resolucién del mismo, que pondra fin a la via
administrativa, debera dictarse y notificarse en el plazo maximo de tres meses. Transcurrido
dicho plazo sin que recaiga resolucién, se podra entender desestimado el recurso.

12.5. COMPOSICION, PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE ACTUACION DE LA

COMISION DE CONVIVENCIA.

De conformidad con lo recogido en el articulo 66.4 del, decreto 328/2010, de 13 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los
colegios de educacién primaria, de los colegios de educacidn infantil y primaria, y de los
centros publicos especificos de educacidn especial, la comisién de convivencia tendra las
siguientes funciones:

A Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar
la convivencia y el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucién
pacifica de los conflictos.

202



Consejeria de Desarrollo
Junta Educativo y Formacién

de Andalucia | profesionsl
C.P.R. AMADOR CHECA

B. Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del
centro.

C. Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, estableciendo
planes de accién positiva que posibiliten la integracién de todos los alumnos y alumnas.

D. Mediar en los conflictos planteados.

E. Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

F. Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

G. Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de
las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

H. Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.

l. Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las
normas de convivencia en el centro.

Con objeto de que informen en el dmbito de sus respectivas competencias, el director/a
podra invitar a las reuniones de la comisiéon de convivencia a:

A La persona responsable de la orientacion en el centro.

B. La persona designada por el Consejo Escolar para impulsar medidas que fomenten la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

C. La persona responsable de la coordinacion del plan de convivencia.

D. La persona coordinadora de la participacién del centro en la Red Andaluza «Escuela:
Espacio de Paz».

E. El educador o educadora social de la zona educativa.

La comisién de convivencia esta constituida por:

. Directora

. Jefa de Estudios
. Un maestro

. Un padre
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12.6. MEDIDAS A APLICAR EN EL CENTRO PARA PREVENIR, DETECTAR Y

RESOLVER CONFLICTOS.

La prevencién es la principal recomendacién para la mejora de la convivencia que
encontramos en toda la documentacion sobre el tema, en consecuencia, nuestro trabajo
se centrard en prevenir las conductas contrarias a ella en nuestro centro.

Durante el curso escolar 2025-2026 centraremos las actuaciones de nuestro Plan de
Convivencia en los siguientes aspectos:

e Actividades de acogida para el alumnado de nueva incorporacién incluido en el plan
de accién Tutorial.

e Andlisis en tutoria de la marcha de la convivencia de la clase una vez al finalizar el
trimestre.

e Enlaprimerareunién con los padres se les dara las normas de convivencia del centro
tanto generales como de aula, haciendo hincapié en los derechos y deberes del
alumnado vy las correcciones o medidas disciplinarias que se aplicaran.

e Sensibilizacién en la igualdad entre hombres y mujeres, se lleva realizando en el
centro 5 afios

e Mejora en las entradas y salidas del centro, asi como en la puntualidad para llegar
al Centro.

e Las normas para los tiempos del recreo.

e Programa de habilidades sociales con el alumnado.
e Las normas para los cambios de clase

e Formacién a padres mediante charlas formativas

e Para las familias, participar en las campafias que proponga el Centro (Dia de la Paz,
Dia de la No Violencia, etc.

Es muy importante que todo el centro conozca las normas establecidas y se comprometa
a respetarlas. Desde el primer dia del curso, el alumnado debe saber lo que puede y no
puede hacer, y las consecuencias que le puede traer el incumplimiento de las normas.

En las tutorias se destinard un tiempo especial a solucionar posibles problemas,
utilizando materiales especificos en funcién de las caracteristicas del grupo. Para ello, se
establecera un calendario que permita también trabajar diversos temas de convivencia
para prevenirlos.

Las normas de convivencia basicas del centro se entregaran a las familias, ademas de al
alumnado.

Medidas de cardcter organizativo para la adecuada vigilancia de los espacios y
tiempos considerados de riesgos.

A. Durante los recreos, se designaran espacios segun niveles educativos y edades. Se
responsabilizardn cada dia dos maestros para cuidar el recreo de Ed. Infantil, al menos 4
para Ed. Primaria. Cuando las inclemencias del tiempo no permitan salir al patio todos los

204



Consejeria de Desarrollo
juntad luci Educativo y Formacién
e Andalucia | profesional

C.P.R. AMADOR CHECA

profesores permaneceran en el recinto. Todos y cada uno seran responsables de velar por
el alumnado, el disfrute y buena convivencia entre los mismos, evitando que surja algun
tipo de conflicto. Estos profesores habran de ser especialmente puntuales a la hora de
bajar al patio, y son ellos mismos los encargados de asegurarse que todo el alumnado baja
al recreo y dejan la clase adecuadamente. Se colocardn en lugares que puedan ver a todo
el alumnado y éste a ellos. Si surgiese algun conflicto, mediaran para la resolucién del
mismo. Al finalizar el recreo acompafiaran de forma agil y ordenadamente al alumnado a
sus respectivas aulas.

B. Las entradas y salidas del centro, se realizardn de forma ordenada para evitar
atropellos y conflictos varios. La puerta de entrada se abrird 10 minutos antes del
comienzo de las clases y se cerrara 10 minutos después de tocar el timbre.

C. Durante los cambios de clase, el profesorado se incorporard a la siguiente clase lo
mas rdpidamente posible. Si por causa justificada tuviera que tardar mas, avisaria al
profesor que se encuentre en la clase mds cercana. El alumnado permanecerd
correctamente en su aula sin salir a los servicios o aseos hasta que llega el siguiente
profesor/a. Si tienen que cambiar de aula lo haran en compaiiia del respectivo profesor, de
forma ordenada y silenciosa para evitar molestar a los demds grupos.

12.7. FUNCIONES DE LOS DELEGADOS/AS DEL ALUMNADO.

El alumnado de cada clase, elegird por sufragio directo y secreto, por mayoria simple,
durante el primer mes del curso escolar, un delegado/a de clase, asi como un
subdelegado/a, que sustituira a la persona que ejerce la delegacién en caso de vacante,
ausencia o enfermedad.

Funciones: Colaborardn con el profesorado en los asuntos que afecten al funcionamiento
de la clase y en su caso, y trasladaran al tutor/a las sugerencias y reclamaciones del grupo
que representan.

12.8. PROCEDIMIENTO DE ELECCION Y FUNCIONES DEL DELEGADO/A DE LOS

PADRES/MADRES DEL ALUMNADO

Procedimiento de elecciéon de los delegados y delegadas de padres y madres del
alumnado.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.2 del Decreto 328/2010, de 13 de
julio, el plan de convivencia contemplara la figura del delegado o delegada de los
padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos.

2. Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos
seran elegidas para cada curso escolar por los propios padres, madres, o quienes
ejerzan la tutela del alumnado en la reunidn que el profesorado que ejerza la tutoria
debe realizar con las familias antes de finalizar el mes de noviembre, a la que se refiere
el articulo 15.2. En la convocatoria de esta reunidn deberd hacerse constar, como
puntos del orden del dia, la eleccién de delegado o delegada de padres y madres del
alumnado, asi como la informacidn de las funciones que se les atribuye en la presente
ordeny en el plan de convivencia del centro.
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3. Lasasociaciones de madres y padres del alumnado legalmente constituidas en el centro
podran colaborar con la direccidon y con el profesorado que ejerce la tutoria en la
difusién de la convocatoria a que se refiere el apartado anterior y en el impulso de la
participacidon de este sector de la comunidad educativa en el proceso de eleccién de las
personas delegadas de madres y padres del alumnado en cada uno de los grupos.

4. Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en cada grupo se
elegirdn por mayoria simple mediante sufragio directo y secreto, de entre las madres y
padres del alumnado de cada unidad escolar presentes en la reunion. Previamente a la
eleccién, las madres y los padres interesados podran dar a conocer y ofrecer su
candidatura para esta eleccidn. En este proceso, la segunda y tercera personas con
mayor numero de votos serdn designadas como subdelegadas 1. 2 Y 2. 2 Que
sustituirdn a la persona delegada en caso de vacante, ausencia o enfermedad y podran
colaborar con ella en el desarrollo de sus funciones. En los casos en que se produzca
empate en las votaciones, la eleccidn se dirimira por sorteo. En este proceso de
eleccién se procurard contar con una representacién equilibrada de hombres vy
mujeres.

Funciones de las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo.

Las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo tendrdan las siguientes
funciones:

A. Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus
inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tutor.

B. Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y
obligaciones.

C. Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el
grupo y en el centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

D. Fomentar y facilitar la comunicacién de las madres y los padres del alumnado con
el tutor o tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

E. Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo,
la asociacién de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el
Consejo Escolar.

F. Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para
informar a las familias del alumnado del grupo y para estimular su participacién en el
proceso educativo de sus hijos e hijas, especialmente en las recogidas en los articulos 7 y
18.

G. Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o
entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales
efectos, disponga el plan de convivencia.

H. Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

l. Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el plan de convivencia del centro.
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12.9. PROGRAMACION DE LA NECESIDAD DE FORMACION DE LA

COMUNIDAD EDUCATIVA.

Las necesidades de formacién del profesorado y del personal de administracidn y servicios
y de atencién educativa complementaria serdn propuestas al equipo directivo por el equipo
técnico de coordinacion pedagogica o por el departamento de formacion, evaluacién e
innovacion educativa, segun corresponda de acuerdo con lo recogido en el Decretos
328/2010 de 13 de julio.

Las necesidades de formacién del alumnado y de las familias podran ser propuestas por la
comision de convivencia y por las asociaciones del alumnado y de padres y madres del
alumnado legalmente constituidas en el centro, asi como por la Junta de delegados y
delegadas del alumnado.

De las necesidades de formacién que se determinen se dara traslado al correspondiente
centro del profesorado para su inclusion, en su caso, en el plan de actuacién del mismo.

12.10. ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LA DIFUSION, EL SEGUIMIENTO Y
LA EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO

EDUCATIVO.

Aprobacion y difusién

1. Aprobacion del Plan de Convivencia por el Consejo Escolar, por mayoria
absoluta de sus miembros segun propuesta elaborada por el Equipo
Directivo.

2. Sera conocido por todos los miembros de la Comunidad Educativa como
parte del Proyecto Educativo:

e La comisidn de convivencia.

e El Consejo Escolar y la reunién inicial de principio de curso con los
padres/madres.

e Web del Centro.
Seguimiento

El responsable de la coordinacion del plan de convivencia sera el Jefe de
Estudios. Trimestralmente llevard un seguimiento de las conductas contrarias a la
convivencia o gravemente perjudiciales a la misma e informara al Equipo Directivo
para ver si se ha fallado en la implantacion de algunas de las medidas o es necesario
dar nuevos pasos.
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Evaluacion

Cuando se vea conveniente se realizara la revision por parte del equipo
directivo del plan de convivencia. Aprobacidn por mayoria absoluta de los
miembros del Consejo escolar de la revision del plan de convivencia a propuesta
del equipo directivo.

12.11. PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE INCIDENCIAS EN

MATERIA DE CONVIVENCIA.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1.d) del Decreto 285/2010, de 11 de
mayo, los centros docentes publicos y privados concertados facilitaran a la Administracion
educativa, a través del Sistema de Informacion Séneca, la informacién referida al
seguimiento de las conductas contrarias a la convivencia escolar. A tales efectos, el Centro
registrard tanto las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia que se
produzcan y sus correspondientes medidas disciplinarias, como aquellas conductas
contrarias a la convivencia que comporten la imposicién de correcciones a las mismas.

2. El analisis de la informacidén recogida servira de base para la adopcién de las medidas de
planificacion de recursos, asesoramiento, orientacién, formacién e intervenciéon que
correspondan al centro.

3. El profesional responsable para el registro de incidencias, sera el tutor/a del alumnado
que incurra en una conducta contraria a la convivencia, estas incidencias deberan
recogerse en un plazo maximo de treinta dias habiles desde que se produzcan.

12.12. COMPROMISOS EDUCATIVOS Y COMPROMISOS DE CONVIVENCIA.

Compromisos educativos.
1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.g) Decreto 328/2010, de
13 de julio, las familias tienen derecho a suscribir con el centro un
compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento del proceso
de aprendizaje de sus hijos e hijas.

2. El compromiso educativo estard especialmente indicado para aquel
alumnado que presente dificultades de aprendizaje y tiene por objeto
estimular y apoyar el proceso educativo de este alumnado y estrechar la
colaboracién de sus familias con el profesorado que lo atiende.

3. Sin perjuicio del derecho que asiste a todas las familias para suscribir
compromisos educativos, los centros ofreceran la posibilidad de suscribirlo
a las familias del alumnado que presente dificultades de aprendizaje, de
acuerdo con los criterios que se establezcan en el proyecto educativo. En
todo caso, esta posibilidad se ofrecerd a las familias del alumnado que curse
ensefianzas obligatorias con tres 0 mas dreas o materias no superadas tras
la primera o la segunda evaluacién.

Compromisos de convivencia.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.k) del Decreto 328/2010,

de 13 de julio, las familias tienen derecho a suscribir con el centro un
compromiso de convivencia.
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2. Elcompromiso de convivencia esta indicado para el alumnado que presente
problemas de conducta o de aceptacién de las normas escolares y tiene por
objeto establecer mecanismos de coordinacién entre las familias y el
profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o alumna, asi
como colaborar en la aplicacién de las medidas que se propongan, tanto en
el tiempo escolar como extraescolar, para superar esta situacion.

3. El plan de convivencia concretara las situaciones en que podra aplicarse
esta medida, tratando siempre de potenciar el caracter preventivo de la
misma y procurando que sirva para evitar situaciones de alteracion de la
convivencia o para prevenir su agravamiento.

Articulo 20. Procedimiento para la suscripcion de los compromisos educativos y de
convivencia.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.i) del Decreto 328/2010,
de 13 de julio, el proyecto educativo establecera el procedimiento para
suscribir compromisos educativos y de convivencia con las familias.
Asimismo, recogera el procedimiento para realizar el seguimiento por parte
del Consejo Escolar del cumplimiento y efectividad de las medidas incluidas
en los mismos.

2. Tanto las familias del alumnado como el profesorado que ejerza la tutoria
podran proponer la suscripcion de compromisos educativos o de
convivencia, de acuerdo con lo previsto en la presente orden y en el
proyecto educativo del centro.

3. Los compromisos educativos y de convivencia se adoptaran por escrito y
podran ajustarse a los modelos que se adjuntan como Anexos V y VI,
respectivamente. En ellos se establecerdn las medidas concretas y la fecha
y los cauces de evaluacidon de la efectividad de las mismas. Asimismo,
deberd quedar constancia escrita de la posibilidad de modificar el
compromiso en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que
las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

4. Una vez suscrito el compromiso educativo o de convivencia, el tutor o
tutora dard traslado del mismo al director o directora del centro, que lo
comunicard al Consejo Escolar.

5. El Consejo Escolar, a través de la comisidn de convivencia en el caso de los
compromisos de convivencia, garantizara la efectividad de los compromisos
gue se suscriban en el centro y propondra la adopcién de medidas e
iniciativas en caso de incumplimiento.

12.13. INDICADORES DE CONVIVENCIA

Relaciones con las familias y el entorno
e Los tutoresy tutoras tienen reuniones periddicas con las familias del alumnado

e Existe una Asociacion de Madres y Padres que funciona con periodicidad.
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Existe la figura del Delegado/a de Padres/Madres con funciones concretas en el
centro.

El centro tiene relaciones con el entorno: trabaja con Instituciones locales, colectivos
0 asociaciones, participa en campaiias solidarias a nivel local, etc.

Hacer una jornada de convivencia con los padres que entran nuevos.
Realizar el compromiso de convivencia.
Incluir en la agenda el compromiso de convivencia.

Reflexionar sobre los decdlogos de la agenda.
Nivel centro

Existen unas normas generales del centro, consensuadas por toda la comunidad
educativa y cuya aplicacion se realiza por todo el profesorado.

Existe un Servicio de Mediacion para resolver los conflictos que se producen en el
centro en el que participa profesorado, alumnado y familias o al menos uno de estos
sectores.

Existen otras medidas de prevencién y resolucion de los conflictos tales como el
Servicio de Alumnado Ayudante, el Segundo tutor, etc.

Se organizan desde el centro Juegos o actividades en los recreos como férmula para
la disminucidn de conflictos en este periodo horario.

Se realizan Actividades que favorecen la Convivencia a nivel de Centro: celebraciones
etc.

Existen espacios y tiempos en los que el profesorado puede intercambia r sus
experiencias y practicas que resultan efectivas: reuniones, grupos de trabajo, etc.

Existe una hora semanal lectiva dedicada a la tutoria en el aula.

Realizar asamblea de delegados una vez al mes.

Hacer talleres de habilidades sociales.

Llevar a cabo la tutoria compartida.

Nivel aula
Existe una Planificacion de las actividades a desarrollar en las horas de tutorias.

Existen reuniones de los Equipos Educativos de cada curso para establecer lineas de
trabajo comunes

Se trabajan las normas de convivencia en cada clase elaborando cada una las suyas
propias y revisandolas periédicamente.

Hacer una ficha de reflexion.

Existe un sistema para detectar los posibles casos de acoso que puedan aparecer y se
trabaja a nivel preventivo en estos aspectos.

Se trabajan sistematicamente actividades para fomentar la autoestima, la
autoeficacia, la autoconfianza, las relaciones interpersonales, las competencias
socioemocionales, etc. Mensualmente se estudia un valor en tutoria.

Se trabajan actividades de conocimiento del grupo y de cohesion del mismo.
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e Se realizan compromisos de convivencia con las familias para mejorar el
comportamiento y por tanto los resultados del alumnado.

o Existen estrategias para realizar el seguimiento y controlar el trabajo diario del
alumnado.

e El profesorado tiene una adecuada organizacidon y planificacién de las clases ¢qué se
va a trabajar? ¢ Con qué material? ¢ COmo se va a evaluar? Adecuada organizacion del
espacio para desarrollar las tareas.

ANEXOS PUNTO 18 DEL PROYECTO EDUCATIVO

e Modelo de compromiso educativo.

e Modelo de compromiso de Convivencia.
e Modelo entrevista a las familias.

e Modelo de entrevista en tutoria.

e Modelo de citacion a tutoria.

12.15. PROTOCOLO DE ACTUACION EN SUPUESTOS DE ACOSO ESCOLAR

Caracteristicas del acoso escolar.

El acoso escolar es entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia un
alumno/a producido por uno o mas compafieros y compafieras de forma reiterada a lo
largo de un tiempo determinado.

Es importante no confundir este fendmeno con agresiones esporadicas entre el alumnado y
otras manifestaciones violentas que no suponen inferioridad de uno de los participantes en
el suceso y que seran atendidas aplicando las medidas educativas que el centro tenga
establecidas en su plan de convivencia y, en todo caso, de acuerdo con lo especificado en
328/2010, de 13 de julio, por los que se aprueban los Reglamentos Organicos de los institutos
de educacion secundaria, y de las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de
educacion primaria, los colegios de educacién infantil y primaria y los centros publicos
especificos de educacion especial.

Intencionalidad. La agresidén producida no constituye un hecho aislado y se dirige a una
persona concreta con la intencién de convertirla en victima.

Repeticidn. Se expresa en una accion agresiva que se repite en el tiempo y la victima la
sufre de forma continuada, generando en ella la expectativa de ser blanco de futuros
ataques.

Desequilibrio de poder. Se produce una desigualdad de poder fisico, psicoldgico o social,
gue genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones interpersonales.
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Indefension y personalizacion. El objetivo del maltrato suele ser un solo alumno o alumna,
gue es colocado de esta manera en una situacién de indefension.

Componente colectivo o grupal. Normalmente no existe un solo agresor o agresora, sino
varios.

Observadores pasivos. Las situaciones de acoso normalmente son conocidas por terceras
personas que no contribuyen suficientemente para que cese la agresion.

Tipos de acoso.
La agresién y el acoso pueden adoptar distintas manifestaciones:

Exclusidon y marginacién social.

Agresion verbal.

Vejaciones y humillaciones.

Agresion fisica indirecta.

Agresion fisica directa.

Intimidacién, amenazas, chantaje.

Acoso a través de medios tecnoldgicos o ciber-acoso.

Intimidacidn, difusion de insultos, amenazas o publicacién de imagenes no deseadas a
través del correo electrdnico, paginas Web o mensajes en teléfonos moviles.

Acoso o agresion contra la libertad y orientacidn sexual.

Acoso sexual o abuso sexual.
Consecuencias del acoso.

Para la victima: puede traducirse en fracaso escolar, trauma psicoldgico, riesgo fisico,
insatisfaccién, ansiedad, infelicidad, problemas de personalidad y riesgo para su desarrollo
equilibrado.

Para el agresor o agresora: puede ser la antesala de una futura conducta antisocial, una
practica de obtencion de poder basada en la agresién, que puede perpetuarse en la vida
adulta e, incluso, una sobrevaloracion del hecho violento como socialmente aceptable y
recompensado.

Para los companferos y compafieras observadores: puede conducir a una actitud pasiva y
complaciente o tolerante ante la injusticia y una percepcion equivocada de valia personal.

PROTOCOLO

Paso 1. Identificacion y comunicacion de la situacion.

Cualquier miembro de lacomunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas
de una situacion de acoso sobre algiin alumno o alumna, tiene la obligacién de comunicarlo
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a un profesor o profesora, al tutor o tutora, a la persona responsable de la orientacion en
el centro o al equipo directivo, segun el caso y miembro de la comunidad educativa que
tenga conocimiento de la situacion. En cualquier caso, el receptor o receptora de la
informacién siempre informara al director o directora o, en su ausencia, a un miembro del
equipo directivo.

Paso 2. Actuaciones inmediatas.

Tras esta comunicacion, se reunira el equipo directivo con el tutor o tutora de los
alumnos/as afectados y la persona o personas responsables de la orientacion en el centro
para recopilar informacidn, analizarla y valorar la intervencion que proceda.

La realizaciéon de esta reunidn deberd registrarse por escrito, especificando la
informacidn recogida y las actuaciones acordadas.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacion de acoso
escolar se informara del inicio del protocolo de actuacién al Servicio Provincial de
Inspeccidn de Educacién.

Paso 3. Medidas de urgencia.

En caso de estimarse necesario, se adoptardn las medidas de urgencia que se
requieran para proteger a la persona agredida y evitar las agresiones:

Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumno o alumna acosada, asi como
medidas especificas de apoyo y ayuda.

Medidas cautelares dirigidas al alumno/a acosador. Sevilla, 7 de julio 2011 BOJA ndm. 132

Pagina nium. 13 Paso 4. Traslado a las familias o responsables legales del alumnado.

El tutor o tutora, o la persona o personas responsables de la orientacién en el centro, previo
conocimiento del equipo directivo, con la debida cautela y mediante entrevista, pondran el
caso en conocimiento de las familias o responsables legales del alumnado implicado,
aportando informacidén sobre la situacidn y sobre las medidas adoptadas.

Paso 5. Traslado al resto de profesionales que atienden al alumno o alumna acosado.

El director o directora, con las debidas reservas de confidencialidad y proteccién
de la intimidad de los menores afectados y la de sus familias o responsables legales, podra
informar de la situacion al equipo docente del alumnado implicado.

Si lo estima oportuno informard también al resto del personal del centro y a otras
instancias externas (sociales, sanitarias o judiciales, en funcidn de la valoracién inicial).

Paso 6. Recogida de informacion de distintas fuentes.

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el equipo directivo
recabard la informacidon necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes que se
relacionan a continuacién:
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Recopilacion de la documentacidn existente sobre el alumnado afectado.

Observacién sistematica de los indicadores sefialados: en espacios comunes del centro, en
clase, o en actividades complementarias y extraescolares.

Asimismo, la direccién del centro solicitara al departamento de orientacién o al equipo de
orientacién educativa que, con la colaboracion de la persona que ejerce la tutoria,
complete la informacidn. Esto se hard, segun el caso, observando al alumnado afectado,
contrastando opiniones con otros compafieros y companferas, hablando con el alumnado
afectado o entrevistando a las familias o responsables legales del alumnado.

Si se estima conveniente, se completard la informacion con otras fuentes
complementarias, tales como el personal de administracidn y servicios, o personal de los
servicios sociales correspondientes.

Una vez recogida toda la informacién, el director o directora del centro realizard un
informe con los datos obtenidos, para lo que contrastara la informacién aportada por las
diferentes fuentes.

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:
Garantizar la proteccién de los menores o las menores.

Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables legales. Actuar de manera
inmediata.
Generar un clima de confianza basica en los menores o las menores.

Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

Paso 7. Aplicacion de correcciones y medidas disciplinarias.

Una vez recogida y contrastada toda la informacidn, se procedera por parte del
director o directora del centro a la adopcidn de correcciones a las conductas contrarias a la
convivencia o de medidas disciplinarias al alumnado agresor implicado, en funcién de lo
establecido en el plan de convivencia del centro, y, en cualquier caso, de acuerdo con lo
establecido en el Capitulo Il del Titulo V de 328/2010, ambos de 13 de julio.

Paso 8. Comunicacion a la comisidn de convivencia.

El director o directora del centro trasladara el informe realizado tras la recogida
de informacidn, asi como, en su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la comisién de
convivencia del centro.

Paso 9. Comunicacion a la inspeccion educativa.

El equipo directivo remitird el informe al Servicio Provincial de Inspeccién de
Educacidn, sin perjuicio de la comunicacién inmediata del caso, tal como se establece en el
Paso 2 de este protocolo.
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Paso 10. Medidas y actuaciones a definir.

El equipo directivo, con el asesoramiento de |la persona o personas responsables
de la orientacién educativa en el centro, definird un conjunto de medidas y actuaciones
para cada caso concreto de acoso escolar. Asimismo, si se considera necesario, podra
contar con el asesoramiento del Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre Ia
Convivencia Escolar y de la inspeccién educativa.

Estas medidas y actuaciones se referirdn, tanto a las que sean de aplicacién en el
centro y en el aula, como a las que sean de aplicacién al alumnado en conflicto, que
garanticen el tratamiento individualizado tanto de la victima como de la persona o personas
agresoras, incluyendo actuaciones especificas de sensibilizacién para el resto del alumnado,
asi como para el alumnado observador. Todo ello, sin perjuicio de que se apliquen al
alumnado acosador las medidas correctivas recogidas en el plan de convivencia.

Con cardcter orientativo, se proponen las siguientes medidas y actuaciones para
cada caso de acoso escolar:

Actuaciones con la persona acosada: actuaciones de apoyo y proteccién expresa e
indirecta, actividades de educacién emocional y estrategias de atencion y apoyo social,
intervencion individualizada por la persona orientadora para el aprendizaje y desarrollo de
habilidades sociales, de comunicacidn, autoestima y asertividad y derivacidn, si procede, a
servicios de la Consejeria competente en materia de proteccién de menores.

Actuaciones con el alumnado agresor: aplicacion de las correcciones correspondientes
estipuladas en el plan de convivencia, actuaciones educativas en el aula de convivencia del
centro, en su caso, o programas y estrategias especificos de modificacidon de conducta y
ayuda personal, y derivacion, si procede, a servicios de la Consejeria competente en
materia de proteccién de menores.

Actuaciones con los compafieros y compafieras observadores pasivos: actuaciones de

desarrollo de habilidades sociales, de comunicacién, emocionales y de empatia, camparias
de sensibilizacidn, asi como actividades de mediacién y de ayuda entre iguales.

Actuaciones con las familias: orientaciones sobre cdmo ayudar a sus hijos o hijas, sean
victimas o agresores, actuaciones para una mejor coordinaciéon y comunicacion sobre el
proceso socioeducativo de sus hijos o hijas, informacién sobre posibles apoyos externos y
seguimiento de los mismos, asi como establecimiento de compromisos de convivencia.

Actuaciones con el profesorado y el personal de administracion y servicios: orientaciones
sobre cdmo intervenir positivamente en la situacion y cdmo hacer el seguimiento,
orientaciones sobre indicadores de deteccién, asi como actividades de formacién
especifica.

La direccidn del centro se responsabilizara de que se lleven a cabo las medidas y
actuaciones previstas, informando periédicamente a la comisién de convivencia, a las
familias o responsables legales del alumnado y al inspector o inspectora de referencia del
grado del cumplimiento de las mismas y de la situacion escolar del alumnado implicado.
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Paso 11. Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado.

Se informara a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones
de caracter individual, asi como la pagina num. 14 BOJA nim. 132 Sevilla, 7 de julio 2011
medidas de caracter organizativo y preventivo propuestas para el grupo, nivel y centro
educativo, observando en todo momento confidencialidad absoluta en el tratamiento del
caso.

Paso 12. Sequimiento del caso por parte de la inspeccion educativa.

El inspector o inspectora de referencia realizara un seguimiento de las medidas y
actuaciones definidas y aplicadas, asi como de la situacién escolar del alumnado
implicado.

12.16. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE MALTRATO INFANTIL

Caracteristicas del maltrato infantil.

De acuerdo con el articulo 3 del Decreto 3/2004, de 7 de enero, por el que
se establece el sistema de informacidén sobre maltrato infantil en Andalucia, se
entenderd por maltrato infantil cualquier acciéon, omisiéon o trato negligente, no
accidental, por parte de los padres o madres, cuidadores o cuidadoras o
instituciones, que comprometa la satisfaccion de las necesidades basicas del menor
o la menor, e impida o interfiera en su desarrollo fisico, psiquico y/o social.

Tipologia del maltrato.

e Maltrato fisico: cualquier acto, no accidental, ocasionado a un menor o una
menor por su progenitor o progenitora o sustituto o sustituta que le
provoque dafo fisico o enfermedad, o le coloque en situacidn de riesgo
grave de padecerla.

e Maltrato psicolégico/emocional: las personas adultas del grupo familiar
manifiestan de forma reiterada una hostilidad verbal hacia el menor o la
menor, a través de insultos, desprecio, critica 0 amenaza de abandono y un
constante bloqueo de las iniciativas infantiles de interaccién (desde la
evitacién hasta el encierro). Asimismo, puede producirse abandono
psicoldgico/emocional a través de una ausencia persistente de respuesta a
las sefales, expresiones emocionales y conductas procuradoras de
proximidad e interaccion iniciadas por el menor o la menor y una falta de
contacto o de expresividad emocional en las interacciones mutuas, por
parte de una figura adulta estable.

e Maltrato pasivo por negligencia o abandono fisico/cognitivo: las
necesidades fisicas y psicoldgicas basicas del menor (alimentacion, vestido,
higiene, proteccion vy vigilancia en las situaciones potencialmente
peligrosas, educacion y cuidados médicos) no son atendidas temporal o
permanentemente por ningin miembro del grupo que convive con él.
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Abuso sexual: cualquier clase de contacto o interaccién sexual de una
persona adulta con un menor, en la que la persona adulta, que por
definicidn goza de una posicién de poder o autoridad sobre aquel o aquella,
lo utiliza para la realizacién de actos sexuales o como objeto de
estimulacion sexual. También se contempla su comisidn por personas
menores de 18 afios, cuando sean significativamente mayores que el menor
o la menor-victima o cuando estén en una posicién de poder o control sobre
este o esta.

Corrupcion: cuando la persona adulta incita al menor o la menor a la
realizacion o implicaciéon en conductas antisociales, autodestructivas o
desviadas, particularmente en las dreas de agresiéon, sexualidad
contempladas ya en el abuso sexual) o uso de sustancias adictivas,
dificultando la normal integracion social infantil y pudiendo producir una
incapacidad para las experiencias sociales normales.

Explotacion laboral: los padres, madres o cuidadores y cuidadoras asignan
al menor o la menor con cardcter obligatorio, y para la obtencién de
beneficios econédmicos o similares, la realizacion continuada de trabajos
(domésticos o no) que exceden los limites de lo habitual, deberian ser
realizados por personas adultas e interfieren de manera clara en sus
actividades y necesidades sociales y/o escolares.

Sindrome de Munchausen por poderes: los padres, madres o cuidadores y
cuidadoras someten al nifo o la nifa a continuos ingresos y examenes
médicos, alegando sintomas fisicos patoldgicos ficticios o generados de
manera activa por ellos mismos (mediante la inoculacién de sustancias al
nifio o la nifia, por ejemplo). Como consecuencia, el menor o la menor se ve
sometido a continuos ingresos, exdmenes médicos y pruebas diagndsticas
molestas e innecesarias y que, incluso, pueden ser perjudiciales para su
salud fisica y mental.

Maltrato prenatal: abuso de drogas o alcohol durante el embarazo, o
cualquier circunstancia vital de Ila madre que se haga incidir
voluntariamente en el feto, y que provoca que el bebé nazca con un
crecimiento anormal, patrones neuroldgicos andmalos, con sintomas de
dependencia fisica de dichas sustancias, u otras alteraciones imputables a
su consumo por parte de la madre.

Retraso no orgdnico en el crecimiento: también denominado retraso
psicosocial del crecimiento, se refiere al diagndstico médico de aquellos
ninos que no incrementan su peso con normalidad en ausencia de una
enfermedad organica. Sin embargo, se produce una ganancia sustancial de
peso durante la estancia en el hospital o bien hay una recuperacion del
retraso evolutivo cuando el nifio dispone de un ambiente de cuidados
adecuados. Aparece por lo general en nifios menores de dos afios y se
caracteriza por la desaceleracion o retraso del desarrollo fisico, sin que
exista un cuadro clinico que lo justifique. También puede producirse un
funcionamiento emocional y del desarrollo deficiente.
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Maltrato institucional: cualquier programa, legislacion, procedimiento o
actuacién u omisién por parte de organizaciones o instituciones publicas o
privadas o bien procedente del comportamiento individual de un
profesional que conlleve abuso, negligencia, detrimento de la salud, del
desarrollo y de la seguridad o que viole los derechos bdsicos de los menores
Los indicadores y niveles de gravedad en funcién de la tipologia del maltrato
se encuentran descritos en el Manual de instrucciones para la
cumplimentacién y tramitacion de la hoja de deteccién y notificacion del
maltrato infantil, editado por la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social.

Clasificacion del maltrato en cuanto a la gravedad.

Casos de maltrato leve: cuando la conducta maltratante no es frecuente y
su intensidad es minima. Los efectos del maltrato recibido no han
provocado dafios en el menor o la menor ni se prevé que se produzcan. Si
se ha producido daio, éste no es significativo, por no requerir intervencién
o tratamiento especializado. En estas circunstancias se procurara, siempre
que sea posible, la intervencién con las familias o responsables legales del
menor o la menor, desde el propio ambito que haya detectado el maltrato,
en colaboracién con los servicios sociales correspondientes, los cuales
prestaran el apoyo y asesoramientos necesarios.

Casos de maltrato moderado: cuando el maltrato recibido, por su
intensidad o frecuencia, ha provocado dafios en el menor o la menor, o se
prevé que puedan producirse en su futuro desarrollo. Por tanto, se requiere
de algun tipo de intervencion o tratamiento especializado, asi como el
establecimiento de un plan de intervencion interdisciplinar y personalizada
por parte de los servicios sociales correspondientes, en coordinacion entre
otros, con los servicios educativos y sanitarios, para salvaguardar la
integridad del menor o la menor dentro de su nucleo familiar.

Casos de maltrato grave: cuando los efectos del maltrato recibido puedan
hacer peligrar la integridad fisica o emocional del menor o la menor, o
provocar dafios significativos en su desarrollo, o existe un alto riesgo de que
puedan volverse a producir los episodios de maltrato, o bien el nifio o nifia
es muy pequefio o padece algun tipo de enfermedad o discapacidad
Sevilla,7 de julio 2011 BOJA nam. 132 P4agina num. 15 discapacidad que lo
hacen especialmente vulnerable. Estas circunstancias podran implicar la
adopcion de una medida protectora por parte de la Delegacién Provincial
de la Consejeria competente en materia de proteccidon del menor, o en su
caso, la derivaciéon a los servicios sociales correspondientes para un
tratamiento especializado en el medio.
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PROTOCOLO

Paso 1. Identificacion y comunicacion de la situacion.

De acuerdo con la Ley 1/1998, de 20 de abril, de los derechos y la atencién
al menor, y sin perjuicio del deber general de denuncia previsto en la normativa
estatal de aplicacion, cualquier persona o entidad y, en especial la que por razén
de su profesion o finalidad tenga noticia de la existencia de una situacién de
maltrato, deberd ponerlo en conocimiento de cualquier autoridad, que
inmediatamente lo comunicard a la Administracion competente, Autoridad Judicial
o Ministerio Fiscal.

Por tanto, cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga
conocimiento o sospechas de una situacién de maltrato infantil tiene la obligacién
de ponerlo en conocimiento del equipo directivo a través de las vias ordinarias que
el centro tenga establecidas para la participacién de sus miembros.

Paso 2. Actuaciones inmediatas.

Tras esta comunicacion, se reunird el equipo directivo con el tutor o tutora
del alumno/a afectado y la persona o personas responsables de la orientacion en el
centro, para recopilar informacioén, analizarla y valorar la intervencién que proceda.

La realizacion de esta reunion deberad registrarse por escrito, especificando
la informacidn recogida y las actuaciones acordadas.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacién de
maltrato infantil, se informara del inicio del protocolo de actuacién al Servicio
Provincial de Inspeccion de Educacion.

Paso 3. Servicios médicos.

Cuando se sospeche de la existencia de lesiones, algin miembro del equipo
directivo acompanara al menor o la menor a un centro sanitario para su valoracion
clinica, informando posteriormente a la familia de la actuacién realizada.

En cualquier caso, se solicitard un informe o parte de lesiones, que se
adjuntara al informe realizado.

Paso 4. Evaluacion inicial.

La direccion del centro solicitara al departamento de orientacién o equipo de
orientacién educativa que corresponda la evaluacion inicial del caso, en la que
colaborara el tutor o tutora o el equipo docente, con la informacién que haya
obtenido del menor o la menor, y de su familia.

Esta informacidn se recabara, segun el caso:

e Observando al menor o la menor.
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e Contrastando opiniones con otros compaferos y compafieras.
e Hablando con el menor o la menor.
e Entrevistando a la familia.

e Si se estima conveniente, se contactard asimismo con los servicios
sociales y con cualquier otra fuente que pueda aportar alguna
informacion.

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:

e Garantizar la proteccion del menor o la menor.

e Preservar su intimidad y la de su familia.

e Actuar de manera inmediata.

e Generar un clima de confianza basica en el menor o la menor.
e Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

e Noduplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

Paso 5. Hoja de Deteccion y Notificacion del maltrato infantil.

A través de la informacion recogida, se determinara el nivel de gravedad del
maltrato caso de existir, y se cumplimentara un ejemplar de la Hoja de Deteccién y
Notificacién, contemplada en el Sistema de Informacién sobre Maltrato Infantil en
Andalucia, segun lo establecido en la Orden de 23 de junio de 2006, por la que se
aprueban los modelos de la Hoja de Deteccidn y Notificacién del Maltrato Infantil.
La citada Hoja de Deteccion y Notificaciéon presenta dos modalidades, la versién
impresa y la informatica, a la cual se puede acceder a través del Sistema de
Informacién Séneca, o directamente a través de la Web SIMIA, a la que puede
accederse desde la pagina Web de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
a través del siguiente enlace:

https://www.juntadeandalucia.es/igualdadybienestarsocial/simia, en el cual es
posible realizar su cumplimentacién y envio automdtico a los Servicios de
Proteccién de Menores de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria para la
igualdad y Bienestar Social, para los casos que se consideren graves.

Esta Hoja consta de tres ejemplares, el primero de los cuales serd
conservado por el centro educativo, mientras que los otros dos se remitiran de
forma conjunta a los servicios sociales correspondientes de acuerdo al nivel de
gravedad del maltrato. Los tres disponen de la misma clave para la identificacidon
inequivoca del caso.

La Hoja de Deteccidn y Notificacién dispone de una serie de apartados a
cumplimentar por el centro educativo, referidos a los datos de identificacion del
menor o la menor, la fuente de deteccidn, la instancia a la que se comunica el caso,
la tipologia e indicadores del maltrato, la valoracion de su nivel de gravedad, el
origen del maltrato, asi como las observaciones que se consideren pertinentes.
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Otros apartados de la Hoja de Deteccién y Notificacién son para uso exclusivo de
los servicios sociales competentes (6rgano que propone la inscripcion, provincia y
fecha de la propuesta).

Una vez cumplimentada la Hoja, de acuerdo a lo estipulado en el articulo
8 del Decreto 3/2004, por el que se establece el Sistema de Informacion sobre
Maltrato Infantil en Andalucia, se procedera del modo siguiente:

e El centro educativo conservard para si el primer ejemplar, correspondiente
al Servicio o Centro Notificador, y enviara los dos restantes a los servicios
sociales de la Corporacién Local competente, en el caso de que el maltrato
se considere leve o moderado, o bien al Servicio de Proteccion de Menores
de la Delegacion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, cuando se haya valorado como grave.

e Cuando se haga uso de la versiéon informatica de la Hoja, si el maltrato es
leve o moderado, se imprimiran los tres ejemplares de la misma para su
posterior envio por correo normalizado de acuerdo a lo mencionado en el
parrafo anterior.

e En los casos graves se podra realizar, asimismo, el envio telematico a la
Delegacién Provincial, y se conservara, previa impresién, el ejemplar
correspondiente al profesional que notifica.

Todo ello no es incompatible con la utilizacién de cualquier medio de
comunicacidn que se estime necesario, especialmente en los casos de urgencia

donde pueda estar en peligro la integridad del menor o la menor.

Paso 6. Derivacion en funcion de la gravedad.

Segln lo dispuesto en la Orden de 11 de febrero de 2004, por la que se
acuerda la publicacion del texto integro del Procedimiento de Coordinacion para la
Atencidn a Menores

Victimas de Malos Tratos en Andalucia, el centro actuara de la siguiente
forma, atendiendo a la gravedad de la situacién detectada:

e Casos de maltrato leve: pueden ser resueltos a través de actuaciones
planificadas por el propio centro educativo. La direcciéon lo notificard
a los servicios sociales de la Corporacién Pagina num. 16 BOJA num.
132 Sevilla, 7 de julio 2011 Local mediante el envio de la Hoja de
Deteccidn y notificacion y del informe realizado sobre el caso, para su
conocimiento, conservando en su poder su propio ejemplar.

e Casos de maltrato moderado: la direccion lo notificara a los servicios
sociales de la Corporacién Local mediante el envio de la Hoja de
Deteccidén y Notificacidn y del informe realizado sobre el caso, para su
estudio e intervencién; y al Servicio Provincial de Inspeccién de
Educacién, conservando en su poder su propio ejemplar.

¢ Casos de maltrato grave: la direccién lo notificara al Servicio Provincial
de Inspeccidn de Educacién, al Servicio de Protecciéon de Menores de
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la Delegacién Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, y en su caso, al Juzgado de Guardia del partido judicial
correspondiente adjuntando los informes técnicos pertinentes,
conservando en su poder su propio ejemplar.

e Casos urgentes: se efectuara una notificacion inmediata a la
Delegacién Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, Autoridad Judicial o Ministerio Fiscal, ademas de a todas las
instituciones anteriores. Asimismo, se tomardn las medidas oportunas
para garantizar la atencién que el menor o la menor requiera, tales
como su acompanamiento a centros sanitarios, o la peticién de
proteccion policial.

Evaluacion y sequimiento.

En todos los casos de maltrato, haya sido necesaria o no la intervencidn
de agentes externos al centro educativo, el equipo directivo realizard un
seguimiento de la situacidn y de las condiciones en que se encuentre el alumno o
alumna afectado.

Para ello, periédicamente realizara un andlisis de la situacién basandose
en los indicadores que detectaron la situacién, recabando la informacion que fuera
necesaria. De volver a detectarse una situacion de maltrato, volveria a iniciarse el
proceso, siempre en este siempre en este caso notificdndolo a las autoridades
competentes.

12.17. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO EN

ELAMBITO EDUCATIVO

Caracteristicas de la violencia de género.

Se entiende por violencia de género aquella que, como manifestacién de
la discriminacién, la situacién de desigualdad y las relaciones de poder de los
hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre estas por el hecho de serlo. Esta
violencia comprende cualquier acto de violencia basada en género que tenga como
consecuencia, o que tenga posibilidades de tener como consecuencia, perjuicio o
sufrimiento en la salud fisica, sexual o psicoldgica de la mujer, incluyendo amenazas
de dichos actos, coercidon o privaciones arbitrarias de su libertad, tanto si se
producen en la vida publica como privada.

En relacion con el ambito escolar, el articulo 14 de la Ley 13/2007, de 26
de noviembre, de medidas de prevencién y proteccion integral contra la violencia
de género, dispone que las personas que ejerzan la direccidon de los centros
educativos y los consejos escolares adoptaran los protocolos de actuacion y las
medidas necesarias para la deteccién y atencién a los actos de violencia de género
dentro del ambito escolar.

Tipos de violencia de género.
e Violencia fisica: cualquier acto de fuerza contra el cuerpo de la mujer, con
resultado o riesgo de producir lesidn fisica o dafio, ejercida por quien sea o
haya sido su cényuge o por quien esté o haya estado ligado a ella por
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andloga relacion de afectividad, aun sin convivencia. Asimismo, se
consideran actos de violencia fisica contra la mujer los ejercidos por
hombres en su entorno familiar o en su entorno social y/o laboral.

Violencia psicolégica: toda conducta, verbal o no verbal, que produzca en la
mujer desvalorizacion o sufrimiento, a través de amenazas, humillaciones o
vejaciones, exigencia de obediencia o sumisidon, coercion, insultos,
aislamiento, culpabilizacién o limitaciones de su ambito de libertad, ejercida
por quien sea o haya sido su cdnyuge o por quien esté o haya estado ligado
a ella por andloga relacién de afectividad, aun sin convivencia. Asimismo,
tendranla consideracién de actos de violencia psicoldgica contra la mujer los
ejercidos por hombres en su entorno familiar o en su entorno social y/o
laboral.

Violencia econdmica: la privacion intencionada, y no justificada legalmente,
de recursos para el bienestar fisico o psicolégico de la mujer y de sus hijas
e hijos o la discriminacidn en la disposicidn de los recursos compartidos en
el ambito de la convivencia de pareja.

Violencia sexual y abusos sexuales: cualquier acto de naturaleza sexual
forzada por el agresor o no consentida por la mujer, abarcando la
imposicién, mediante la fuerza o con intimidacion, de relaciones sexuales
no consentidas, y el abuso sexual, con independencia de que el agresor
guarde o no relacion conyugal, de pareja, afectiva o de parentesco con la
victima.

PROTOCOLO

Pasol.

Identificacion y comunicacion de la situacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o

sospechas de una situacion de violencia de género ejercida sobre una alumna,

tiene la obligacion de ponerlo en conocimiento del director o directora del centro,

a través de las vias ordinarias que el centro tenga establecidas para la

participacidn de sus miembros. En cualquier caso, el receptor o receptora de la

informacidn siempre informara al director o directora o, en su ausencia, a un

miembro del equipo directivo.

Paso 2.

Actuaciones inmediatas.

Tras esta comunicacion, se reunira el equipo directivo con el tutor o tutora

del alumnado afectado, la persona responsable de coeducacion y la persona o
personas responsables de la orientacién en el centro, para recopilar toda la
informacién posible sobre el presunto acto violento, analizarla y valorar la
intervencion que proceda.

La realizacion de esta reunidn deberd registrarse por escrito,

especificando la informacion recogida y las actuaciones acordadas.
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En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacion de
violencia de género se informard del inicio del protocolo de actuacién al Servicio
Provincial de Inspeccion de Educacion.

Con la finalidad de asegurar la necesaria coordinacion institucional y
procurar una intervencion integral ante estos casos, el Servicio Provincial de
Inspeccidon de Educacién informara del inicio del protocolo de actuacion a los
servicios especializados en materia de violencia de género.

Paso 3. Medidas de urgencia.

En caso de estimarse necesario, se adoptaran las medidas de urgencia que

se requieran para proteger a la alumna afectada y evitar las agresiones:

e Medidas para garantizar la inmediata seguridad de la alumna, asi como
medidas especificas de apoyo y ayuda.

e Medidas cautelares con el agresor o agresores, en caso de ser alumno o
alumnos del centro, considerandose entre ellas la no asistencia al centro, si
el caso lo requiere.

Paso 4. Traslado a las familias o responsables legales del alumnado.

El tutor o tutora o la persona o personas responsables de la orientacién
en el centro, previo conocimiento del director o directora del centro, con la debida
cautela y mediante entrevista, pondran el caso en conocimiento de las familias o
Sevilla, 7 de julio 2011 BOJA num. 132 Pagina num. 17 responsables legales del
alumnado implicado, aportandoles informacién sobre la situacién y sobre las
medidas adoptadas.

Paso 5. Traslado al resto de profesionales que atienden a la alumna victima de
violencia de género.

El director o directora, con las reservas debidas de confidencialidad,
proteccion de la intimidad de los menores afectados y de la de sus familias o
responsables legales, podra informar de la situacidn al equipo docente del alumnado
implicado.

Si lo estima oportuno informard también a otro personal del centro y a
otras instancias externas (sociales, sanitarias o judiciales, en funcidn de la valoracion
inicial).

Paso 6. Recogida de informacion de distintas fuentes.

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el director o
directora del centro recabard la informacidén necesaria relativa al hecho de las
diversas fuentes que se relacionan a continuacion:

e Recopilacion de la documentacidn existente sobre el alumnado afectado.

e Observacion sistematica de los indicadores sefialados: En espacios comunes
del centro, en clase, o en actividades complementarias y extraescolares.
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e Asimismo, la direccién del centro solicitara al departamento de orientacién
o equipo de orientacién educativa que, con la colaboracién del tutor o
tutora, complete la informacion.

Esto se hard, segun el caso, observando al alumnado afectado, contrastando
opiniones con otros compaiieros y compaferas, hablando con el alumnado
afectado o entrevistando a las familias o responsables legales del alumnado. Si se
estima conveniente, se completard la informacion con otras fuentes
complementarias, tales como el personal de administracion y servicios, o personal
de los Servicios Sociales correspondientes.

Una vez recogida toda la informacién, el director o directora del centro
realizard un informe con los datos obtenidos, para lo que contrastard la
informacién aportada por las diferentes fuentes.

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:
e Garantizar la proteccién de los menores o las menores.
e Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables legales.
e Actuar de manera inmediata.
e Generar un clima de confianza basica en los menores o las menores.
e Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

e No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

Paso 7. Aplicacion de correcciones y medidas disciplinarias.

En caso de que la persona o personas agresoras sean alumnos del centro,
una vez recogida y contrastada toda la informacion, se procedera por parte del
director o directora del centro a la adopcién de correcciones a las conductas
contrarias a la convivencia o de medidas disciplinarias al alumnado agresor
implicado, en funcidn de lo establecido en el plan de convivencia del centro, y, en
cualquier caso, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 328/2010, de 13 de
julio. Estas correcciones o medidas disciplinarias se registraran segun lo establecido
en el articulo 12.1 de la presente Orden.

Paso 8. Comunicacion a la comision de convivencia.

Sin perjuicio del principio de confidencialidad y de la obligada proteccion
de la intimidad de los menores y las menores, y la de sus familias, el director o
directora del centro trasladara el informe realizado tras la recogida de informacion,
asi como, en su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la comision de
convivencia del centro.
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Paso 9. Comunicacion a la inspeccion educativa.

El director o directora del centro remitira asimismo el informe al Servicio
Provincial de Inspeccién de Educacion, sin perjuicio de la comunicacién inmediata
del caso, tal como se establece en el Paso 2 de este protocolo.

Paso 10. Medidas y actuaciones a definir.

El equipo directivo, con el asesoramiento de la persona responsable de
coeducacion, y la persona o personas responsables de la orientacién educativa en
el centro, definird un conjunto de medidas y actuaciones para cada caso concreto
de violencia de género en el ambito educativo. Asimismo, si se considera necesario,
podrd contar con el asesoramiento del Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre
la Convivencia Escolar y de la inspeccidn educativa. Igualmente, para cualquiera de
las medidas y actuaciones definidas, se podra solicitar asesoramiento especifico y
apoyo profesional del centro municipal de la mujer, o del centro provincial del
Instituto Andaluz de la Mujer.

Estas medidas y actuaciones se referirdn a las intervenciones a realizar
mediante un tratamiento individualizado, con la alumna victima y con el alumno o
alumnos agresores.

Asimismo, si el caso lo requiere, se incluiran actuaciones con los
compaiieros y compafieras de este alumnado, y con las familias o responsables
legales. De manera complementaria, se contemplaran actuaciones especificas de
sensibilizacién para el resto del alumnado del centro. Todo ello, sin perjuicio de que
se apliquen al alumnado agresor las medidas correctivas recogidas en el plan de
convivencia.

Con cardcter orientativo, se proponen las siguientes medidas vy
actuaciones para cada caso de violencia de género en el dmbito educativo:

Actuaciones con la alumna victima de violencia de género:

e Actuaciones de apoyo y proteccidn expresa e indirecta, actividades de educacion
emocional y estrategias de atencidén y apoyo social, intervencién individualizada
por la persona orientadora para el aprendizaje y desarrollo de habilidades
sociales, de comunicacion, autoestima y asertividad y derivacidn, si procede, a
servicios de la Consejeria competente en materia de proteccién de menores.

e Actuaciones con el alumno o alumnos agresores: aplicacién de las correcciones y
medidas disciplinarias correspondientes estipuladas en el plan de convivencia,
actuaciones educativas en el aula de convivencia del centro, en su caso, o
programas y estrategias especificos de modificacion de conducta y ayuda
personal, y derivacion, si procede, a servicios de la Consejeria competente en
materia de proteccién de menores.

e Actuaciones con los compafieros y compafieras del alumnado implicado:
actuaciones de desarrollo de habilidades sociales, de comunicacion, emocionales
y de empatia, campafas de sensibilizacién para la igualdad de género y de
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prevencion y rechazo de la violencia, asi como programas de mediacién y de
ayuda entre iguales.

e Actuaciones con las familias: orientaciones sobre cdmo ayudar a sus hijos o hijas.
En el caso de la victima, orientaciones sobre como abordar el hecho en el ambito
familiar e informacién sobre posibles apoyos externos y recursos institucionales
disponibles para recibir ayuda psicolédgica y asesoramiento juridico. En el caso del
alumnado agresor, orientaciones sobre como educar para prevenir, evitar y
rechazar todo tipo de violencia y, en especial, la violencia de género, e
informacién sobre programas y actuaciones para la modificacidon de conductas y
actitudes relacionadas con la violencia de género.

e Actuaciones con el profesorado y el personal de administracién y servicios:
orientaciones sobre cémo intervenir ante una situacién de violencia de género y
como desarrollar acciones de sensibilizacién, prevencion y rechazo de la
violencia, asi como actividades de formacién especifica.

La direccion del centro se responsabilizard de que se lleven a cabo las
actuaciones y las medidas previstas, informando periédicamente a la comisién de
convivencia, a las familias o responsables legales del alumnado, y al inspector o
inspectora de referencia, del grado del cumplimiento de las mismas y de la
situacién escolar del alumnado implicado.

Paso 11. Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado.

Se informard a las familias del alumnado implicado de las medidas y
actuaciones de caracter individual, asi como las medidas de caracter organizativoy
preventivo propuestas para el grupo, nivel y centro educativo, observando en todo
momento confidencialidad absoluta en el tratamiento del caso.

Paso 12. Sequimiento del caso por parte de la inspeccion educativa.

El inspector o inspectora de referencia realizara un seguimiento de las
medidas y actuaciones definidas y aplicadas, asi como de la situacién escolar del
alumnado implicado.

12.18.PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE AGRESION HACIA EL

PROFESORADO O EL PERSONAL NO DOCENTE

Caracterizacion.

Este protocolo pretende articular los mecanismos de proteccion,
asistencia y apoyo al profesorado o al personal que ejerce sus funciones en el
ambito de la ensefianza.

En Andalucia, con fecha 3 de septiembre de 2010, se formalizé un
protocolo marco de colaboracidn entre la Consejeria de Educacién de la Junta de
Andalucia y el Ministerio Fiscal en la Comunidad Auténoma de Andalucia, para la
coordinacion de actuaciones ante determinados supuestos en el ambito escolar,
donde se incluia las agresiones al profesorado.
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Para la aplicacion y desarrollo de lo establecido en el mencionado protocolo marco
de colaboracion se tendra en cuenta lo que sigue:
1. Conductas protegidas:
e Agresiones.
e Intimidaciones graves.
o Resistencia activa grave.
e Cualquier otra conducta que tuviera la consideracién de delito o falta
en el Cédigo Penal.
e Las conductas descritas pueden ser cometidas por el alumnado o por
cualquier persona que tenga relacién con el mismo.

2. Sujetos protegidos:
La proteccion juridica ira dirigida al profesorado y al personal de administracion y
servicios y de atencién educativa complementaria de los centros publicos, en el
ejercicio de sus funciones. También ird dirigida al profesorado de los centros
docentes privados concertados.
Este protocolo se aplicard al profesorado y personal descrito, en el ejercicio de sus
funciones, independientemente de que el hecho se produzca en el interior del
centro docente o fuera del mismo.

PROTOCOLO

Paso 1. Primera actuacion ante una situacion de agresion.

Ante cualquier posible agresidn al personal del centro procede mantener
la calma, tratar de contener la situacién y, en ultimo extremo, responder
exclusivamente mediante el empleo de medios de legitima defensa y solicitar
ayuda. El auxilio y presencia de los comparieros o compafieras u otras personas
cercanas servird en un primer momento para contener y/o acabar con la situacion
de violencia, ademds de que puedan actuar como testigos de los hechos si ello fuera
preciso.

Paso 2. Solicitud de ayuda externa.

En el caso de que, a pesar de los intentos de disuadir al agresor o
agresores, la situacidn de violencia persista, se pasard a reclamar ayuda inmediata
a los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, bien sea a la Policia Local, Policia Nacional o
Guardia Civil para que se personen en el centro o lugar donde se desarrollen los
hechos que motivaron la actuacion.

Paso 3. Comunicacion al equipo directivo y a la inspeccion educativa.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento
de una situacion de agresion tiene la obligacién de ponerlo en conocimiento del
director o directora del centro o, en caso de ausencia, de otro miembro del equipo
directivo.
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El director o directora, o el equipo directivo notificaran inmediatamente
el hecho al inspector o inspectora de referencia del centro quien, en funcién de la
gravedad de los hechos, se personard en el centro o, al menos, atendera al
profesional agredido via telefénica.

Paso 4. Servicios médicos.

En caso de agresion a un profesional, si fuera necesario, éste se dirigira,
acompafado de algin miembro del equipo directivo del centro, al correspondiente
Servicio de Medicina Preventiva

o al Servicio de Urgencias, donde se procedera al reconocimiento y a las
actuaciones pertinentes, por parte de los facultativos de los servicios médicos. En
cualquier caso, se solicitara un informe o parte de lesiones.

Actuaciones de la inspeccion educativa

1. Contacto con el profesional agredido.

El inspector o inspectora de referencia del centro, cuando tenga
conocimiento de que se ha producido una situacion de agresién hacia un
profesional, en funcidn de la gravedad de los hechos se personara en el centro o
atendera al profesional agredido via telefdnica.

2. Ofrecimiento de asistencia juridica.

En el caso del personal de centros publicos, el inspector o inspectora de
referencia del centro le ofrecera asistencia juridica, segun lo establecido en los
articulos 9.5 y 14.2 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, y en la Orden de 27 de
febrero de 2007, por la que se regula la asistencia juridica al personal docente de
todos los niveles educativos, a excepcidn del universitario, dependiente de la
Consejeria de Educacion, y se establece el procedimiento para el acceso a la misma.

Esta asistencia juridica se proporcionard tanto en los procedimientos
judiciales iniciados frente al personal docente, como en aquellos otros que éste
inicie en defensa de sus derechos frente a actos que atenten contra su integridad
fisica o provoquen dafios en sus bienes.

La inspeccion educativa informara sobre la asistencia juridica que podra
articularse, en funcién de la opciéon de quienes resulten interesados, por las
siguientes férmulas:

A. A través de Letrados adscritos al Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, de
conformidad con lo establecido en la Disposicién Adicional Segunda del Decreto 450/2000,
de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia y del Cuerpo de Letrados de la Junta de
Andalucia. Quienes resulten interesados en el uso de esta férmula deben conocer que la
asistencia juridica por parte de los Letrados adscritos al Gabinete Juridico de la Junta de
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Andalucia se proporcionara exclusivamente para aquellos procedimientos judiciales que se
diriman contra ellos y conforme a las previsiones de la antedicha disposicién adicional
segunda.

B. A través de profesionales que facilite la Consejeria de Educacion.

C. A través de profesionales elegidos por la persona interesada, en la forma prevista
en el articulo 8 de la Orden de 27 de febrero de 2007.

Asimismo, la inspeccidn educativa le informard sobre el procedimiento para
cursar la solicitud de asistencia juridica que se presentard en la correspondiente
Delegacién Provincial de Educacién, con la siguiente documentacion:

Solicitud, segun modelo previsto en el Anexo | de la citada Orden.

e Informe de la direccién del centro, segin modelo previsto en el Anexo Il de
la Orden, en el que se recoja una descripcién detallada de los hechos.

e En su caso, copia de la citacidn judicial correspondiente donde conste el
tipo de tramite procedimental para el que se requiere la presencia del
profesional letrado.

e Pruebas y documentacién que contribuyan al esclarecimiento de los
hechos, en particular las que acrediten que los hechos se produjeron en el
desempeiio de la actividad docente o como consecuencia de ella.

e Estudiada la solicitud y demas documentacion aportada, la persona titular
de la correspondiente Delegaciéon Provincial de Educacidon dictard
Resolucién, previo informe del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia,
en un plazo que permita hacer efectivo el ejercicio del derecho cuyo
reconocimiento se requiere.

3. Ofrecimiento de apoyo psicoldgico

En el caso del personal de centros publicos, el inspector o inspectora de
referencia del centro orientara e informara al personal afectado vy, si fuera preciso,
arbitrara las medidas necesarias, a fin de que la persona interesada reciba
asistencia psicoldgica, que se podrd articular mediante una de las siguientes
modalidades: bien a través del area de apoyo a la funcidn tutorial del profesorado
y de asesoramiento sobre la convivencia escolar del correspondiente Equipo
Técnico Provincial para la Orientacion Educativa y Profesional, o bien a través de la
intervencion de profesionales externos, en el marco de los correspondientes
acuerdos que la Consejeria de Educacién pueda suscribir para esta finalidad.

Asimismo, la inspeccién educativa le informard sobre el procedimiento
para cursar la solicitud de asistencia psicoldgica, en la que se podrd hacer constar
la modalidad elegida para ello, y que se presentara en la correspondiente
Delegacion Provincial de Educacion, acompafiada de informe de la direccion del
centro, en el que se recogerd una descripciéon detallada de los hechos.
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Junto con la solicitud podra aportarse también cuanta documentacion
acredite que los hechos se produjeron en el desempeno de la actividad docente o
como consecuencia de ella.

Estudiada la solicitud y demas documentacion aportada, la persona titular
de la correspondiente Delegacidon Provincial de Educacién dictard Resoluciéon
autorizando la asistencia psicolégica solicitada, en un plazo que permita hacer
efectivo el ejercicio del derecho cuyo reconocimiento se requiere.

Informe a la Delegacion Provincial de Educacion.

Por ultimo, el inspector o inspectora de referencia del centro recabara la
informacién necesaria para su traslado a la persona titular de la Delegacion
Provincial de Educacién. El informe especificard, en su caso, los dafios materiales
producidos, incluido el posible dafio patrimonial sufrido por la Administracién o su
personal a consecuencia de destrozos, sustracciones e incluso por la incapacidad
laboral del profesional agredido.

También se haran las recomendaciones de indole administrativo que se
pudiesen adoptar. A dicho informe se adjuntard, en su caso, el informe o parte de
lesiones de los servicios médicos para su traslado a la Unidad de Prevencién de
Riesgos Laborales de la Delegacion Provincial de Educacion.

Actuaciones de la direccion del centro

1. Recogida de la informacion.

El equipo directivo recabara la informacion necesaria relativa al hecho de
las diversas fuentes que se relacionan a continuacion, realizando un informe con
los datos obtenidos:

e Profesional agredido.
e Identificacion del agresor o agresora.
e Testigos.

e Tutor o tutora, en el caso de que la agresion haya sido cometida por un
alumno o alumna.

e Otros profesionales que tengan relacién con la situacién de agresion.

e Otro personal del centro o de la comunidad educativa que tenga contacto
o relacion con el agresor o agresora.
Canalizacidn de la denuncia.

A fin de agilizar su tramitacién procesal, las denuncias seran canalizadas
por la direccién del centro a las secciones de menores de las correspondientes
fiscalias provinciales, mediante la cumplimentacién del modelo 1, adjunto al
presente protocolo, incorporando el parte de asistencia médica si lo hubiera, en el
caso del alumnado menor de edad. En el supuesto de personas mayores de 18
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afios, la denuncia, que se realizard de acuerdo con el modelo 2, se trasladard al
Juzgado de Guardia o a los Cuerpos de Seguridad del Estado.

A estos efectos, y seguin lo dispuesto en la Ley Organica 5/2000, de 12 de
enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, hay que distinguir
dentro del alumnado dos franjas de edad:

e Hasta 14 afios no se les exigira responsabilidad con arreglo a la Ley
Organica 5/2000, de 12 de enero, sino que se les aplicara lo dispuesto
en las normas sobre proteccién de menores previstas en el Cédigo
Civil y demas disposiciones vigentes.

e De 14 a 18 aios son responsables penalmente conforme a la Ley
Organica 5/2000, de 12 de enero, correspondiendo la instruccién del
expediente a la Fiscalia de Menores y su enjuiciamiento al Juez de
Menores.

En el caso de personas de 18 o mas afios su instruccion corresponde,
conforme al articulo 14 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, a los Jueces de
Instruccién y su enjuiciamiento al Juzgado de lo Penal o a la Audiencia Provincial.

Informacion a las familias del alumnado implicado.

Si el agresor o agresora fuera un alumno o alumna del centro, el director
o directora del centro procedera a comunicar los hechos a sus familias.

Aplicacion de medidas disciplinarias.

Si el agresor o agresora es un alumno o alumna del centro, se procedera
a la adopcién de medidas disciplinarias en funcion de lo establecido en el plan de
convivencia del centro, y, en cualquier caso, de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 328/2010 de 13 de julio, por los que se aprueban los Reglamentos
Organicos d las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacién
primaria, los colegios de educacion infantil y primaria y los centros publicos
especificos de educacidn especial.

5. Comunicacion a la comision de convivencia.

El director o directora del centro trasladard el informe realizado tras la
recogida de informacidn, asi como, en su caso, las medidas disciplinarias aplicadas,
a la comisidn de convivencia de centro, para su conocimiento.

Comunicacion a la inspeccion educativa y otros servicios de la Delegacion Provincial.

El director o directora del centro remitird asimismo el informe al Servicio
Provincial de Inspeccién de Educacion, todo ello sin perjuicio de la comunicacién
inmediata del suceso.

Si existiese parte de lesiones y/o incapacidad laboral del profesional
agredido, la direccién del centro comunicara también estos hechos a la Asesoria
Médica de la Delegacion Provincial de Educacion.
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Registro informatico.

En caso de agresidn a un profesional, los datos especificos de cada
incidente se registraran segun lo establecido

Actuacion de la Delegacion Provincial de Educacion

La persona titular de la correspondiente Delegacién Provincial de
Educacién comunicara al centro el rechazo de la agresion y pondra a disposicion
del mismo y de sus profesionales aquellas medidas de apoyo que se estimen
convenientes.

Como accidén preventiva, tras mediar una agresidon y a peticion del
profesional, la persona titular de la Delegacion Provincial podra determinar su
adscripcidon temporal a otro centro de trabajo.

Guia de orientacion juridica

La finalidad principal de esta guia es la de orientar a los profesionales en
las acciones legales que puedan emprenderse en cada situacién y caso.

1. Jurisdiccion.

De la ejecucién de las infracciones que se contemplan en este protocolo
de actuacion pueden nacer dos tipos de acciones, lo que obliga a precisar ante qué
jurisdiccion pueden ejercitarse las mismas:

e Accién Penal: en tanto que se encuentran tipificadas en el Cédigo
Penal, como delito o falta para el castigo del culpable o la culpable, y
Unicamente puede ejercitarse ante la jurisdiccidén penal.

e Accién Civil: en los supuestos en que se hayan producido dafos y
perjuicios, y con el fin

de conseguir la restitucion de la cosa, la reparacidn del dafio y la indemnizacion de
perjuicios causados por el hecho punible. La accion civil derivada de un ilicito
criminal puede ejercitarse conjuntamente con la penal, o bien separadamente ante
la jurisdiccion civil.

Por tanto, cuando un profesional sufra algun tipo de infraccién penal de
la que se deriven dafios y perjuicios, podra ejercerse no sdlo la accién penal para el
castigo del culpable o la culpable, sino también la accién civil para reclamar la
indemnizacidon que corresponda, bien dentro del propio proceso penal, o bien
separadamente ante la jurisdiccidon civil, teniendo en cuenta en este ultimo
supuesto que si el proceso penal se encuentra ya iniciado, no se podra promover
pleito alguno hasta que aquel no haya concluido mediante sentencia firme.
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2. Inicio del procedimiento.

Puede iniciarse mediante denuncia o mediante querella:

Denuncia: Consiste en hacer una declaraciéon de conocimiento sin que
por ello se efectue una calificacidn juridica de los hechos, ni se pida la
incoacién de proceso penal, ni se asuma la condicion de parte en éste,
ni se pida la practica de diligencias. Resulta mucho mas agil, ya que no
requiere especiales requisitos formales para su admisién.

Querella: A diferencia de la denuncia, es un acto del ejercicio de la
accion penal mediante el cual el querellante asume la cualidad de
parte acusadora a lo largo del procedimiento.

Debe formularse siempre por escrito ante el dérgano jurisdiccional
competente.

Ademads, los atestados que redacten los funcionarios de la policia, a
consecuencia de las averiguaciones que hubiesen practicado cuando son
requeridos desde el propio centro docente, tendran la consideracién de denuncia.

3. Plazo.

La responsabilidad penal se extingue por prescripcion del delito o falta,
por lo que la accion penal debe promoverse con anterioridad al transcurso de los
plazos de prescripcién que se establecen, fundamentalmente, en funcién de la
duracién de la pena que la ley sefale para el delito o falta cometidos.

Concretamente, en el caso de las faltas, el plazo de prescripcién
establecido por el Cédigo Penal es de seis meses.

4. Pruebas.

Por ultimo, hay que recordar que en materia penal rige el principio de
presuncion de inocencia, por lo que el denunciante debe procurar acudir al juicio
con pruebas suficientes para poder enervar dicha presuncién.

En este sentido resulta de gran utilidad:

La declaracion de testigos.

Los partes de asistencia sanitaria, en el caso de agresiones fisicas. Es
recomendable que en todos los supuestos en que se produzcan
agresiones fisicas, el profesional sea asistido de forma inmediata, por
un facultativo.
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13. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR.

OBJETIVOS Y PROGRAMAS EN TIEMPO EXTRAESCOLAR.

El tiempo escolar se distribuira de la siguiente manera:

9-9:30h

9:30-10h

10-10:30h

10:30-11h

11-11:30h

11:30-12h R E CR E (0]

12-12:30h

12:30-13h

13-13:30h

13:30-14h

14-15h Programacion actividades
educativas

16:30-17:30h Reuniones  Ciclo y  Organos
colegiados

17:30-18:30 Tutoria atencidn padres/madres

Este sera el horario para la etapa de Infantil y Primaria. Su distribucién se hace en tramos de
30 minutos para que a partir de las 9:30 h pueda coincidir con la distribucién horaria de ESO
y poder coordinarlo con las Especialidades. Siempre que sea posible, las sesiones serdn de
60 minutos, distribuyendo el tutor/a de cada grupo las mismas segun tengan las
especialidades.

8:30-9:30h
9:30-10:30h
10:30-11:30h
11-11:30h
11:30-12h R E CR E (0)
12-13h
13-14h
14-15h

16:30-17:30h Reuniones Ciclo y Organos
colegiados

17:30-18:30 Tutoria atencidn padres/madres
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PLAN APERTURA DE CENTROS: PLAN FAMILIA

Lunes ‘ Martes ‘ Miércoles ‘ Jueves ‘ Viernes
14-16 comedor
16-18 Actividades extraescolares ‘

Objetivos y programas en tiempo extraescolar.

e La finalidad educativa o cultural, primard en la programacidon de las actividades
extraescolares o complementarias.

e Deberan de servir como complemento a la actividad docente-discente.

e Promulgaran otro tipo de actuaciones pedagégicas complementarias al aula, con
caracter innovador y motivador para el alumnado.

e Promoverdn la comunicacion y la convivencia entre los diferentes sectores de la
comunidad educativa.

e Promoveran la cooperacidn, colaboracidn, solidaridad, respeto e igualdad entre
hombres y mujeres.

e La programacién de actividades complementarias y extraescolares se canalizard a
través de la Jefatura de Estudios, que a principio de cada curso recogerad las propuestas
que cada maestro/a, Equipo de Ciclo o miembro del Consejo Escolar haga, para su
incorporacion, si procede, en la Programaciéon Anual.

e Serd requisito imprescindible la canalizacién a través de la Jefatura de Estudios, de no
ser asi podra ser anulada.

e Llas actividades extraescolares y complementarias serdn aprobadas a principio de curso
por el Consejo Escolar. Las actividades que surjan a lo largo del curso podran ser
aprobadas por la Comisidn Permanente. Ver ficha de registro en los anexos.

14. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA.

14.1. INTRODUCCION. PROCEDIMIENTO

El Decreto 328/2010, de 3 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de infantil y
primaria, y de los centros publicos especificos de educacién especial, en su articulo 21
punto 3 letra m establece que uno de los aspectos que debe recoger el Proyecto
Educativo son los procedimientos de evaluacion interna. Es por ello que en este
documento se especifican tales procedimientos, determinando las finalidades de la
evaluacidn interna, su caracter y procesos compilados recogidos en varios documentos
del Proyecto Educativo.

La Evaluacion es el mecanismo idéneo que pone en marcha procesos que
contribuyen a mejorar la organizacién y el funcionamiento de los Centros, orienta la
toma de decisiones en los diferentes niveles de gestidn, gobierno y coordinacién de los
mismos Yy, en definitiva, permite una mayor eficacia de los procesos educativos que
llevan a cabo.
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La evaluacidén interna tiene una finalidad formativa y estd dirigida al andlisis de
procesos y resultados que se den en el centro, a fin de recopilar informacién que permita
mejorar el funcionamiento, orientar en la toma de decisiones sobre la organizacion y
procurar el mayor grado de eficacia en las actividades educativas desarrolladas.

El proceso de evaluacion constard de tres fases:
e Primera de recogida de informacidn a través de cuestionarios propios del centro.
e Andlisis de los datos.
e Establecimiento de conclusiones y aportaciones de propuestas de mejora.

La organizacién se ha llevado a cabo de forma vertical, el estudio comenzd con
la valoracion dentro de los diferentes ciclos, tanto de Educacion Primaria como de
Educacion Infantil.

Una vez analizadas se presentaron en el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica,
para posteriormente aprobarlas en claustro y por ultimo dar conocimiento al Consejo
Escolar del centro y su aprobacion. (como se muestra en el grafico siguiente)

Entendemos que la vision compartida y la colaboraciéon son las claves de los éxitos de este
proceso.

14.2. FINALIDADES

La evaluacién interna es el mecanismo idoneo que pone en marcha procesos que
contribuyen a mejorar la organizacién y el funcionamiento de los Centros, orienta la toma
de decisiones en los diferentes niveles de gestidn, gobierno y coordinacion de los mismos
y, en definitiva, permite una mayor eficacia de los procesos educativos que llevan a cabo.
Sus finalidades son las siguientes:

1. Proporcionar un esquema de trabajo que facilite la mejora de la organizacion vy el
funcionamiento del Centro, asi como de los procesos educativos y de sus
resultados.

2. Favorecer la creacién de un clima de reflexion y andlisis en el Centro y en los
Equipos Docentes que haga posible un mejor conocimiento de la realidad y oriente
la toma de decisiones.

3. Estimular el trabajo en equipo del profesorado, asi como la participacion y la
implicacion responsable de los diferentes sectores de la comunidad educativa en
la vida del Centro.

4. Impulsar la innovacion educativa y la formacion del profesorado.

14.3. CARACTER

La evaluacién tendra un caracter formativo, procurando estimular la reflexién y el
analisis critico sobre los procesos y los resultados que se dan en el Centro, con el fin de
aportar informacién que oriente la mejora de los mismos y proporciones datos objetivos
para conseguir una mayor eficacia de las actividades educativas.
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Asimismo, la evaluacién tendrd un caracter continuo, basado en el seguimiento
periddico del grado de desarrollo de las actuaciones programadas al inicio del curso, de su
contribucidén a la consecucion de los objetivos propuestos, de la deteccion de las causas
que faciliten o dificulten dicha consecucién y de la introduccién de las medidas correctoras
que se estimen oportunas para alcanzarlos.

Al mismo tiempo, la evaluacién tendra un cardcter participativo, procurando la
implicacion de los diferentes sectores de la comunidad educativa, dentro del ambito de
sus respectivas competencias y responsabilidades, en el analisis de la realidad y en la toma
de las decisiones necesarias para mejorarla.

14.4. PROCESOS

A. La autoevaluacion del Centro al inicio del curso escolar.
Al inicio del curso escolar, se desarrollaran los siguientes procesos relacionados con la
autoevaluacion:

Calendario Agentes Procesos Documentos
implicados
ETCP Estudio de indicadores Acta de ETCP
homologados ctade ’
Septiembre
Realizacién de un anélisis ) .
Equipo de detallado del Centro. Acta de Equipo de evaluacion. .
evaluacion
Decision sobre
Claustro necesidades de Acta de Claustro.
formacion.
Equi Confeccién de un borrador de Plan Borrador de Plan de Mejora
Octubre dir(jal;l:ltri)\(/)o de Mejora. gue se presenta a Claustro.
Aprobacién del Plan de Mejoray
Claustro de Formacion. - Acta de Claustro.
- Proyecto Educativo.
c . Informacién del Plan de Mejora - Acta de Consejo Escolar.
Onse€jo y de Formacion. - Proyecto Educativo.
Escolar
) _ B Informacién a la Comunidad Comunicaciones en Registro
Noviembre Direccion Educativa del Plan de Centro. Oficial de Salida del Centro.

El Informe Diagndstico de necesidades del Centro ofrece una serie de indicadores
de logro o calidad para cada una de las dimensiones que se abordan tanto en el Plan de
Mejora como en la Memoria de Autoevaluacién. La intencidn es ofrecer un listado de
“buenas actuaciones” como guion para comprobar hasta qué punto se cumplen los
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requisitos implicitos en un buen desarrollo de lo explicitado en los enunciados de las
dimensiones.

El Equipo de Evaluacién, en virtud de lo estipulado en el punto 5 del articulo 26
“Autoevaluacidon” del Decreto 328/2010, de 3 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento Orgdnico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de
infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial, esta
compuesto por el equipo directivo y un representante de cada uno de los distintos sectores
de la comunidad educativa elegidos por él.

El Equipo de Evaluacidn analiza el estado del Centro en virtud de lo aqui
desarrollado y lo regulado en el articulo anteriormente citado de la normativa, y en base
a ello realiza un listado de propuestas de mejora para ser tenidas en cuenta a la hora de
elaborar el Plan de Mejora del presente curso escolar
B. La Autoevaluacion en el marco del Plan de Mejora

En el Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacidn
primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria, y de los centros publicos
especificos de educacién especial, en su articulo 88, Competencias del Equipo Técnico de
Coordinacién Pedagdgica, se prescribe en su letra
r) que una competencia del ETCP es “Proponer, al equipo directivo y al Claustro de
Profesorado, planes de mejora como resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el
Centro”.

Para la concrecion y el diseiio del Plan de Mejora se tendran en cuenta diversos
aspectos que definen la situacién real y las necesidades del Centro. Entre estos aspectos
destacan el Proyecto de Direccidn, el estudio que realiza el Equipo de Evaluacion al
comienzo de cada curso, las aportaciones del ETCP y de la asesoria de referencia del CEP,
la Memoria de Autoevaluacion del curso anterior, los resultados académicos y los
derivados de las pruebas de evaluacién, el informe de la Comisién de Convivencia, las
orientaciones dadas por el Servicio de Inspeccién Educativa, los resultados de la encuesta
de satisfaccién pasada al final del curso anterior... Por supuesto, ademds de las
necesidades del Centro, se tendran en cuenta también otros aspectos derivados de los
distintos requerimientos normativos y de los Proyectos y Programas en los que participa
el Centro.
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El Plan de Mejora priorizard una serie de objetivos, pertenecientes al Plan de
Centro, los cuales tenderdn a ser alcanzados a través de una relacién de propuestas de
mejora. Tales propuestas de mejora se relacionardn a su vez con los distintos factores clave
y subfactores presentes en la Memoria de Autoevaluacion, lo cual facilitard enormemente
su elaboracién a final de curso.

Ademas de ello, cada propuesta de mejora estara desglosada en indicadores de
logro, para cada uno de los cuales se determinaran responsables y calendario de accion,
asi como responsables y calendario de evaluacion.

La evaluacion se llevara a cabo por los agentes determinados en el calendario previsto
calificando cada uno de los indicadores como “Conseguido” o “No conseguido”. De la
consecucion de los indicadores disefiados, se desprendera si la Propuesta se ha conseguido
o no, debiéndose realizar una valoracidn de los logros a partir de la informacion dada por
los indicadores, asi como de las dificultades.

Cada curso escolar se confeccionara una plantilla con las propuestas planteadas,
indicadores de logro disefiados y cuadros de evaluacidn pertinentes para que se vaya
cumplimentando por parte de los distintos agentes evaluadores.

C. Laautoevaluacion de la formacidn del profesorado.

El Claustro serd el encargado del seguimiento y valoracion del Plan de formacién a
lo largo del curso de forma trimestral. Se evaluara el estado de desarrollo de las acciones
planificadas y se podran realizar propuestas de mejora a lo largo del proceso siempre con
la finalidad de cumplir los objetivos propuestos en tal Plan.

La informacidn obtenida y la toma de decisiones consiguientes quedaran reflejadas
a final de curso en la Memoria de Autoevaluacion.

La concrecién del Plan de Formacién del presente curso escolar esta comprendida
dentro tal documento, parte del Proyecto Educativo, donde puede ser consultada.
D. La Memoria de autoevaluacion.

La realizacion de la Memoria de autoevaluacion estd supeditada a lo estipulado en
el articulo 26 Autoevaluacién del Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de
educacién primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria, y de los centros
publicos especificos de educacién especial.

Dicha evaluacidn tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de
Centro e incluird una medicién de los distintos indicadores establecidos que permita
valorar el grado del cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del centro,
de sus organos de gobierno y de coordinacién docente y del grado de utilizacién de los
distintos servicios de apoyo a la educacion y de las actuaciones de dichos servicios en el
centro. Corresponde al equipo técnico de coordinacién pedagdgica la medicion de los
indicadores establecidos.

El resultado de este proceso se plasmard, al finalizar cada curso escolar, en una
Memoria de autoevaluacion que informard el Consejo Escolar (segun lo establecido por la
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LOE/LOMCE), contando para ello con las aportaciones que realice el Claustro de
Profesorado, y que incluira:

e Una valoracién de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los
indicadores.

e Propuestas de mejora para su inclusién en el Plan de Centro.

Para la realizacién de la Memoria de autoevaluacién se creard un equipo de
evaluacidn que estara integrado, al menos, por el equipo directivo y por un representante
de cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo
Escolar de entre sus miembros.

Se desarrollardn, por tanto, los siguientes procesos relacionados con la Memoria de
autoevaluacion:

Calendario| Agentes Procesos Documentos
implicados
e Actade ETCP.
Evaluacion de los indicadores e Plande Meiora
Enero ETCP del Plan de Mejora. )
(apartado de
evaluacion).
. - e Actade ETCP.
Evaluacion de los indicadores e Plande Meiora
Abril ETCP del Plan de Mejora. )
(apartado de
evaluacion).
. - e Actade ETCP.
Evaluacion de los indicadores e Plande Meiora
ETCP del Plan de Mejora. )
(apartado de
evaluacion).
e ActadeEquipode
Confeccidn de la Memoria de . ’q P
. L evaluacion.
Equipo de Autoevaluacion. .
. e Memoria de
evaluacion .
autoevaluacion.
. Aportaciones a la Memoria de Acta de Claustro.
Junio Claustro s
autoevaluacion. Memoria de
autoevaluacion.
., . Acta de Consejo
Informacion de la Memoria de
; ., Escolar.
Consejo autoevaluacion. .
Memoria de
Escolar .,
autoevaluacién
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e Memoria de
autoevaluacion.

Subida a SENECA de la
e Informe ETCP resultados

Direccidon Memoria de autoevaluacion
escolares.
(y documentos anexos) y Inf luacis
) . e Informe evaluacion
firma digital.

Proyecto Direccion.
e Informe encuesta
satisfaccion.

E. Laautoevaluacion docente.

Mejorar la competencia profesional requiere incorporar la reflexién y la
evaluacién de la docencia (Garcia Ramos y Congosto, 2000; Jerénimo Montes, 2003;
Ruyter y Kole, 2010), a través del disefio de un sistema que permita analizar la
percepcion del profesorado sobre su nivel de competencia para llevar a cabo con rigor
y profesionalidad sus funciones docentes (Mufioz Cantero, Rios de Deus y Abalde, 2002).

Inspirandose en lo prescrito en el articulo 12.6. del Decreto 97/2015 de 3 de
marzo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la Educacién Primaria en
la Comunidad Auténoma de Andalucia, “Los maestros y las maestras evaluaran tanto los
aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza y su propia practica
docente, para lo que estableceran indicadores de logro en las programaciones
didacticas”, es recomendable el establecer unos indicadores de calidad que permitan al
docente realizar un proceso de autoevaluacidn en el que pueda realizar un verdadero
analisis de idoneidad de su planificacién, desarrollo y finalizacion de acciones
pedagdgicas. Ademas, es conveniente el ahondar en otros aspectos y dimensiones tales
como la relacional con el resto de profesorado o su implicacién en los distintos érganos
y funciones que se desempeifian en el Centro educativo.

Evaluacidn de la propia practica docente

La finalidad de la evaluacién educativa es mejorar el proceso de aprendizaje de cada
alumno, el funcionamiento del grupo clase y nuestra propia practica.

FICHA DE OBSERVACION DOCENTE

DOCENTE: NIVEL: FECHA:

OBSERVACIONES Y

INDICADORES VALORACION PROPUESTAS DE MEJORA

Motivacion inicial del alumnado

1. Presento y propongo un plan de trabajo,
explicando su finalidad.

2. Planteo situaciones introductorias
previas al tema que se va a trabajar (
didlogos, lecturas,...)
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Motivacion a lo largo de todo el proceso

3. Mantengo el interés de los alumnos
partiendo de su experiencias para
mantener la atencidn o re-encauzarla con
un lenguaje claro y adaptado.

4. Comunico la finalidad de los aprendizajes,
su importancia, su funcionalidad, su
aplicacién real.

Presentacion de los contenidos(conceptos, procedimientos y actitudes)

5.Relaciono los contenidos y actividades
con los intereses y conocimientos previos
de mis alumnos/as

6. Facilito la adquisicion d nuevos
contenidos a través de los pasos necesarios
(intercalo preguntas aclaratorias, sintetizo,
ejemplifico,..

Actividades en el aula

7.Planteo actividades que aseguran la
adquisicion de los objetivos didacticos
previstos y las habilidades y el desarrollo de
habilidades

8.Propongo a mis
alumnos/as actividades
variadas( motivacidn, desarrollo, sintesis,..)

9.En  lasactividades que propongo
existe equilibrio ente individuales y
trabajos en grupo.

Recursos y organizacion del aula

10.Distribuyo el tiempo
adecuadamente(breve tiempo de
exposicion y el resto del mismo para las
actividades que los alumnos realizan en
clase)

11.Adopto distintos agrupamientos en
funcién del momento, de la tarea a
realizar,...controlando siempre el adecuado
clima de trabajo)
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12. Utilizo recursos didacticos variados(
audiovisuales,...) tanto para la presentacién
de los contenidos para la practica de los
alumnos, favoreciendo el uso auténomo de
los mismos.

Instrucciones, aclaraciones y orientaciones a las tareas de los alumnos/as

13. Compruebo de diferentes modos, que
los alumnos han comprendido la tarea que
tienen que realizar: haciendo preguntas,
que verbalicen el proceso,..

14.Incentivo la participacion activa de todos
los alumnos tanto en el trabajo individual
como grupal

15. Controlo frecuentemente el trabajo de
los alumnos: explicaciones adicionales,
dando pistas, ..

Clima del aula

16.Establece relaciones correctas y fluidas
con los alumnos en un clima de trabajo
ordenado y respetuoso

17. Favorezco la elaboracién de normas de
convivencia con la aportacidon de todos y
reacciono de forma ecuanime ante
situaciones conflictivas.

18. Fomenta el respeto y la colaboracion
entre

los alumnos y acepta sus sugerencias y
aportes.

Seguimiento /control del proceso de ensefian

za-aprendizaje

19. Reviso y corrijo constantemente los
contenidos, actividades propuestas dentro
y fuera del aula, adecuacion de los tiempos,
agrupamientos y materiales utilizados.

20.En caso de objetivos insuficientemente
alcanzados propongo nuevas actividades
que faciliten su adquisicion
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21.Proporciono informacion al alumnado
sobre la ejecucidn de las tareas

Diversidad

22.Tengo en cuenta el nivel de habilidades
de los alumnos, sus ritmos de aprendizajes,
las posibilidades de atencion, etc. y en
funcion de ellos, adapto los distintos
momentos del proceso de ensefianza-
aprendizaje(motivacion, contenidos,
actividades,...)

23. Me coordino con otros profesionales (
equipos de orientacion educativa vy
psicopedagdgica,..)Para  modificar y/o
adaptar  contenidos, actividades,...los
diferentes ritmos y posibilidades de
aprendizaje.

SUGERENCIAS Y/ COMENTARIOS FINALES

Firma:
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F. Laevaluacion de las actividades complementarias y extraescolares.

Las actividades complementarias y extraescolares programadas para cada curso
escolar, aprobadas por el Consejo Escolar, asi como los criterios para su disefio, se
relacionan en el documento especifico de este Proyecto Educativo “Criterios para
organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como los objetivos y programas de
intervencion en el tiempo escolar y extraescolar, las actividades complementarias y
extraescolares”.

Los equipos de ciclo seran los encargados de evaluar las distintas actividades y
de informar de los resultados de la evaluacidn al Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagdgica, de lo cual quedara constancia en actas y serd supervisado por la Direccién.
G. La encuesta de satisfaccion de final de curso.

Al finalizar cada curso escolar, en el mes de junio, la Direccién se encargara de
lanzar una encuesta de caracter andénimo al alumnado y familias de un nivel de
educacion primaria. En tal encuesta se valoraran una serie de indicadores del Centro por
parte tanto del alumnado como de las familias. Se anexa el modelo de encuesta al final
del presente documento.

A partir de los resultados obtenidos de la encuesta, la Direccién elaborard un
informe a la Comunidad Educativa, el cual serd informado en sesién de Consejo Escolar
y Claustro. Tal informe sera tenido en cuenta el curso siguiente por el Equipo de
Evaluacién para la elaboracidn del “Informe de diagnéstico de necesidades del Centro”.
Se anexa a este documento el ultimo informe elaborado por la Direccién del Centro.

El informe de Direccion sera anexado a la Memoria de Autoevaluacion en el
entorno SENECA como base de datos para su confeccién.

H. Los resultados escolares del alumnado.

Los resultados escolares del alumnado con una fuente de datos indispensable
para reflexionar sobre las medidas de actuacién que se estan llevando a cabo desde el
Centro en cuanto a metodologia, atencién a la diversidad, concrecién curricular...

Cada evaluacion, el profesorado deberd cumplimentar una serie de documentos
gue serviran de informacién de apoyo y adicional al acta de la Sesién de evaluacién
correspondiente. Tal documentacidn, la cual se puede consultar en los apartados de la
Evaluacién de las distintas etapas de este Proyecto Educativo, se anexaran en SENECA al
acta de la Sesién de Evaluacion correspondiente.

Los equipos de ciclo estudiaran los resultados obtenidos en cada una de las
sesiones de evaluacion, y elaboraran un informe en el que se realice un analisis que
comprenda los siguientes apartados:

1. RESULTADOS DE LA EVALUACION.

e Porcentaje de alumnado que supera todas las areas:
e Areas que han presentado mayor dificultad
2. VALORACION DEL ABSENTISMO.

e Causa mas frecuente de absentismo

e Sugerencias de mejora
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e Ausencias justificadas o injustificadas
3. INCLUSION ESCOLAR Y ATENCION A LAS NECESIDADES DE APRENDIZAJE.

e Planes
e Fortalezas/debilidades

e Propuestas de mejora
Procedimiento de andlisis y valoracion del rendimiento escolar.
Tras el informe realizado por los maestros/as se llevara al seno de:

1. Ciclos
2. ETCP
3. Claustro

4. Consejo Escolar.
I. Los resultados de las pruebas de evaluacién externas.
J. Laevaluacion del Proyecto de Direccion.

Los indicadores incluidos en el Plan de Actuacion del Proyecto son la referencia
principal para la evaluacion del mismo. Permiten una evaluacion sistematica y rigurosa
y dan cuenta de los resultados alcanzados, toda vez que el proyecto se evallua a partir
de la revisidn de los logros con respecto a los indicadores que se formularon.

En este sentido, la evaluacién continua del Proyecto de Direccidn se ha vinculado,
a través de las evidencias, de forma directa, con los documentos y procedimientos
ordinarios de evaluacién en el centro, asi como con las valoraciones que se incluyen en
las memorias finales.

Del mismo modo, se ha precisado la participacion de todos los sectores de la
comunidad educativa, con objeto de apreciar los resultados obtenidos y su contribucién
a la mejora de los logros del centro, ademas de otros efectos de la evaluacién
(reconocimientos del ejercicio directivo o renovacion del mandato).

Ademas del seguimiento de lo establecido en el Proyecto y de su necesaria y obligatoria
evaluacidn se considera que la comunicacion del grado de cumplimiento de los objetivos
planteados en el Proyecto es un proceso fundamental en virtud de una visién personal
de transparencia, objetividad y garantia procedimental. Los procedimientos de
informacién a la comunidad educativa a utilizar para detallar el desarrollo y el grado de
cumplimiento de los objetivos planteados en el mismo son los siguientes:

Al inicio de cada curso escolar:

e Enelsenodel equipo de evaluacion a la hora de realizar el estudio de la memoria
de autoevaluacién y las propuestas para el Plan de Mejora. En este momento se
realizardan aportaciones en la linea de los objetivos marcados en el Proyecto de
Direccion.

e En el seno del ETCP a la hora de valorar las aportaciones al Plan de Mejora
aportadas. Se incorporaran aquellos elementos necesarios para el desarrollo del
Proyecto.

e En el seno del Claustro a la hora de aprobar o informar los diversos aspectos del
borrador de Plan de Mejora pasado por ETCP. Al mismo se le explicara que muchas de
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las actuaciones reflejadas en el Plan de Mejora son el resultado de la influencia de los
objetivos establecidos en el Proyecto.

e En el seno del Consejo Escolar a la hora de ser informado del Plan de Mejora. Al
mismo también se le explicard que muchas de las actuaciones reflejadas en el Plan de
Mejora son el resultado de la influencia de los objetivos establecidos en el Proyecto.

e A toda la Comunicad Educativa. Al publicar el Plan de Mejora en la pagina web,
integrado en el Proyecto Educativo, se explicard que las propuestas de accién emanan
en parte de la influencia de los objetivos establecidos en el Proyecto de Direccion.

Al finalizar cada trimestre:

e Enelsenodel ETCP ala hora de realizar una valoracién del grado de cumplimiento
de las actuaciones previstas en el Plan de Mejora, las cuales emanan de los objetivos
del presente Proyecto. Se informara de los resultados al Claustro y Consejo Escolar, los
cuales también podran realizar sus aportaciones.

Al finalizar cada curso escolar:

e En el seno del ETCP a la hora de realizar una valoracién del grado de
cumplimiento de las actuaciones previstas en el Plan de Mejora

e En el seno del equipo de evaluacion a la hora de realizar una valoracion final del
grado de cumplimiento de las actuaciones previstas en el Plan de Mejora,
confeccionandose asi un borrador de Memoria de Autoevaluacién.

e En el seno del Claustro, de igual forma, al aportar y ser informado. El Director
informard en este drgano colegiado de forma especifica del grado de
cumplimiento de lo contemplado en el Proyecto de Direccion.

e En el seno del Consejo Escolar, de igual forma, al aportar y ser informado. El
Director informara en este érgano colegiado de forma especifica del grado de
cumplimiento de lo contemplado en el Proyecto de Direccion.

Planificacion del Curso.

INFORME DE LOS EQUIPOS DE CICLO SOBRE EL SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE LA PROGRAMACION Y LA
PLANIFICACION GENERAL DEL CURSO.

EQUIPO CURSO: TRIMESTRE:
DOCENTE:

1. UTILIZACION DEL TIEMPO DE PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y DE DESARROLLO DE LOS
APRENDIZAJES EN EL AULA.

Valoracion

Evidencias

Fortalezas

Debilidades

Propuestas de Mejora

Temporalizacion

Responsables
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2. LA CONCRECION DEL CURRICULUM Y SU ADAPTACION AL CONTEXTO.

Valoracion

Evidencias

Fortalezas

Debilidades

Propuestas de Mejora

Temporalizacién

Responsables

3. LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS ESCOLARES Y LA ADOPCION DE MEDIDAS DE MEJORA
ADAPTADAS A LAS NECESIDADES DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO.

Valoracion

Evidencias

Fortalezas

Debilidades

Propuestas de Mejora

Temporalizacidn

Responsables

4. LA INCLUSION ESCOLAR Y LA ATENCION A LAS NECESIDADES DE APRENDIZAJE COMO RESPUESTA
EDUCATIVA A TODO EL ALUMNADO Y LA CONSECUCION DEL EXITO ESCOLAR.

Valoracion

Evidencias

Fortalezas

Debilidades

Propuestas de Mejora

Temporalizacion

Responsables
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5. UNA DIRECCION Y COORDINACION DEL CENTRO ORIENTADA A LA EFICACIA DE LA ORGANIZACION

EN LA CONSECUCION Y MEJORA DE LOS LOGROS ESCOLARES DE TODO EL ALUMNADO.

Valoracién

1

Evidencias

Fortalezas

Debilidades

Propuestas de Mejora

Temporalizacidn

Responsables

CLIMA ESCOLAR.

6. LA RELACION INTERPERSONAL Y LOS VALORES DE LA CONVIVENCIA DENTRO DE UN APROPIADO

Valoracion

Evidencias

Fortalezas

Debilidades

Propuestas de Mejora

Temporalizacidn

Responsables

Niveles de descripcion de los indicadores:

Inadecuado: Carencias que ponen en peligro el desarrollo de los procesos educativos y de

formacion.

Mejorable: Aunque hay alguna fortaleza, predominan los puntos débiles: marcadas

carencias y lagunas.
Bueno: Claro predominio de los puntos fuertes, pocas carencias.

Excelente: Alumno/a ejemplar, en posicidn ideal para hacer frente a cualquier actividad.
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2. Informe Final para la memoria de autoevaluacion

INFORME FINAL PARA LA MEMORIA DE AUTOEVALUACION.

EQUIPO DE CICLO:

CURSO:

TRIMESTRE:

1. Resultados obtenidos en la aplicacidn de los indicadores homologados

1.1. Valoracion de los resultados obtenidos.

VALORACIONES O EVIDENCIAS

MEDIDAS DE
MEJORA

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

INDICADORES

1.2. Grado de consecucion de los objetivos propios del centro para la mejora del rendimiento escolar.

VALORACIONES O EVIDENCIAS

MEDIDAS DE
MEJORA

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

INDICADORES

1.3. Valoracién de los resultados obtenidos en las Pruebas de Diagndstico y Escala.

COMPETENCI
A

ANALISIS DE RESULTADOS

2. Grado de consecucidn de las programaciones didacticas.

VALORACIONES O EVIDENCIAS

MEDIDAS DE
MEJORA

RESPONSABLES TEMPORALIZACION

INDICADORES
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3. La utilizacion del tiempo de planificacion de la enseiianza y de desarrollo de los aprendizajes en el aula.

3.1. Criteri S d . . Asignacion de Formacion laboracién de horarios
.1. Cri SI‘IOS pedagdgicos de asignacion |~ < . de grupos

de enseianzas,

formacion de grupos y elaboracion de horarios. 112/3/4]11/213/411 2|3

- El Centro aplica y dispone de criterios pedagdgicos para

- Son debatidos y aprobados por el Claustro

- Son conocidos por la Comunidad Educativa

VALORACIONES O EVIDENCIAS

MEDIDAS DE MEJORA RESPONSABLES TEMPORALIZACION

INDICADORES

3.2. Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias del personal
del Centro.

- El Centro cumple el calendario laboral y escolar a lo largo del curso

- Se cumple el horario a comienzo de curso y final de cada uno de los trimestres

- Se comunica a las familias su horario de atencion y apertura

- Se dispone de control de horarios y permisos del personal

- Se aplican los criterios establecidos a los permisos

- Se dan bajos porcentajes de ausencias del profesorado

- Se han establecido procedimientos de sustitucion y atencién al alumnado

- Se intenta reducir la incidencia de las faltas del profesorado en el aprendizaje del
alumnado

4. La concrecidn del curriculum, su adaptacion al contexto, y la planificacion efectiva de la practica.

4.1. Establecimiento de secuencias de contenidos por areas, ambitos, materias o médulos en
cada curso y ciclo para toda la etapa de acuerdo con los objetivos y competencias clave.

- Existen agrupaciones de contenidos que debe alcanzar el alumnado al finalizar cada curso.

- Son aprobados y debatidos por los 6rganos del centro.

- Son conocidos por la Comunidad Educativa.

- Tras cada evaluacidn, se hace revision eficaz de resultados por los equipos de ciclo.

- De acuerdo con los resultados, se reorganizan las actividades de atencion a la diversidad.
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- Se llevan al dia las programaciones de la atencién individualizada.

- Esta clara la continuidad de los aprendizajes entre los distintos cursos o ciclos.

VALORACIONES O EVIDENCIAS

MEDIDAS DE MEJORA

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

INDICADORES

4. La concrecidn del curriculum, su adaptacion al contexto, y la planificacion efectiva de la practica.

4.2. Desarrollo de estrategias

metodoldgicas propias del area, con

especial atencion a:

e Leer, escribir, hablar y escuchar

e Aprendizaje de matematicas
ligado a situaciones reales

- Desarrollo del conocimiento

cientifico y artistico

Aprendizaje de las
matematicas ligado a
situaciones reales

Leer Escribir
Hablar
Escuchar

Desarrollo del
conocimiento cientifico,
expresion artistica y

- El Centro planifica criterios y
actividades comunes

-Sellevan a la practica los criterios y
actividades comunes

- Los criterios son debatidos y
aprobados

- Hay una coordinacidn suficiente que
garantice los logros

VALORACIONES O EVIDENCIAS

MEDIDAS DE MEJORA

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

INDICADORES

5. La evaluacion de los resultados escolares y la adopcidon de medidas de mejora adaptadas a las
necesidades de aprendizaje del alumnado.

5.1. Criterios de evaluacion, promocidn y titulacion
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- Existen criterios o instrumentos comunes de evaluacidn por drea o materia

- Se aplican criterios de evaluacién, promocion y titulacién comunes del Centro

- Son debatidos, aprobados

- Son suficientemente conocidos por la Comunidad Educativa

- Se hace una evaluacidn acorde con la normativa de las diferentes etapas

- Se valora el progreso en la adquisicion de las competencias clave y el grado de madurez

- Se registra gran éxito escolar del alumnado del centro

- Existe satisfaccion por parte de las familias y del entorno con el centro.

VALORACIONES O EVIDENCIAS

MEDIDAS RESPONSABLES TEMPORALIZACION INDICADORES
DE
MEJORA

5. La evaluacion de los resultados escolares y la adopcion de medidas de mejora adaptadas a las
necesidades de aprendizaje del alumnado.

5.2. Evaluacion del alumnado que realiza el centro y 1 2 3 4
resultados de pruebas externas

- El centro realiza la evaluacidn inicial, continua y final

- Se celebran sesiones de evaluacidn

- Se adoptan medidas para el alumnado que presenta
dificultades de aprendizaje

- Se consideran los resultados de las pruebas externas

- Se aprueban y aplican medidas de mejora para algunos
aprendizajes, que implican a todo el centro.

VALORACIONES O EVIDENCIAS:

MEDIDAS |RESPONSABLES TEMPORALIZACION INDICADORES
DE
MEJORA
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6. La inclusion escolar y la atencidn a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa a todo

el alumnado y la consecucidn del éxito escolar para todos.

6.1. Medidas de atencidn a la diversidad adaptadas a las 1
necesidades especificas del alumnado.

- El Centro tiene establecido un Plan de Atencidn a la Diversidad

- El plan contempla medidas curriculares y organizativas adaptadas
a las necesidades del alumnado

- Las medidas son revisables y coordinadas

- Se facilita informacién precisa a las familias sobre su contenido y
objetivos

VALORACIONES O EVIDENCIAS

MEDIDAS DE RESPONSABLES TEMPORALIZACION
MEJORA

INDICADORES

6. La inclusion escolar y la atencidn a las necesidades de aprendizaje como respuesta educat

el alumnado y la consecucidn del éxito escolar para todos.

iva a todo

6.2. Programacion adaptada a las necesidades del alumnado

- El Centro planifica, desarrolla y revisa en todos los casos las distintas
programaciones que necesita el alumnado segun sus caracteristicas
personales y el contexto

- El centro informa y establece compromisos con las familias

VALORACIONES O EVIDENCIAS

MEDIDAS DE RESPONSABLES TEMPORALIZACION
MEJORA

INDICADORES

6. La inclusion escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa a todo el

alumnado y la consecucidn del éxito escolar para todos.

6.3. Tutorizacién del alumnado, relacion con las familias y el entorno.

- La totalidad del equipo docente colabora en la tutorizacién del alumnado
en cada curso

- Se actua de acuerdo con el Plan de Orientacion y Accién Tutorial

- Se favorece su adaptacion e integracion
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- Se hace un seguimiento personalizado

- Se detectan dificultades y se adoptan medidas inmediatas

- Se favorece la equidad y la socializacion

- Se favorece la transicion entre etapas

- Existe una comunicacion y colaboracién continua con las familias y el
entorno

- Se adoptan compromisos cuando resulta necesario

VALORACIONES O EVIDENCIAS

MEDIDAS DE MEJORA |RESPONSABLES TEMPORALIZACION INDICADORES

7. Una direccion y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la organizacion en la consecucién y

mejora de los logros escolares de todo el alumnado.

7.1. Una direccidn y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la organizacién en la
consecucion y mejora de los logros escolares de todo el alumnado

- El Equipo Directivo y otros responsables dirigen y coordinan la actividad educativa del centro

- El Equipo Directivo dirige y coordina los equipos docentes, claustro y consejo escolar

- El Equipo Directivo ejerce la direccidén y coordinacion pedagdgica que garantiza la eficacia en los
procesos de aprendizaje del alumnado

- El Equipo Directivo adopta medidas de mejora relevantes

- El Equipo Directivo promueve la convivencia y un clima escolar centrado en el logro de
aprendizajes y adquisicion de valores

- El Equipo Directivo garantiza el funcionamiento apropiado del centro

- El Equipo Directivo impulsa la colaboracidon con las familias y el entorno

MEDIDAS DE MEJORA |RESPONSABLES TEMPORALIZACION INDICADORES

8. Larelacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima escolar.

8.1. La relacidn interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un 1 2
apropiado clima escolar.

- El Centro dispone y aplica un Plan de Convivencia

- El Plan de Convivencia contiene medidas y actuaciones que favorecen la
mejora del ambiente socioeducativo, y la resolucion pacifica de los conflictos

- Incluye la regulacién del procedimiento sancionador
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- Cuenta con la participacion de la comunidad educativa y la colaboracion de

agentes externos

- Hay implicacién de las familias con compromisos de convivencia

VALORACIONES O EVIDENCIAS

MEDIDAS DE
MEJORA

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION INDICADORES

9. Evaluacién del proceso de ensefianza y de la practica docente.

9.1. Organizacion del aula

- La organizacion del aula permite diversos tipos de agrupamientos.

- La organizacion del aula permite una dptima utilizacion de los recursos.

- La organizacion del aula permite una adecuada atencidn a la diversidad.

VALORACIONES O EVIDENCIAS

MEDIDAS DE MEJORA RESPONSABLES

TEMPORALIZACION INDICADORES

9.2. Aprovechamiento de los recursos didacticos y materiales del centro. 1 2| 3

- Los recursos TIC se utilizan habitualmente en todas las areas.

- La biblioteca del centro se utiliza al menos una vez por semana.

- Se utilizan habitualmente los recursos didacticos con los que cuenta el centro

- Se mantienen ordenados los recursos para facilitar su utilizacién por todo el profesorado.

VALORACIONES O EVIDENCIAS

MEDIDAS DE MEJORA

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION INDICADORES
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9. Evaluacién del proceso de ensefianza y de la practica docente.

9.3. Clima del aula. 1

- Caracter de las relaciones entre el profesorado y el alumnado.

- Caracter de las relaciones del profesorado entre si.

- Cardcter de las relaciones del alumnado entre si.

VALORACIONES O EVIDENCIAS

MEDIDAS DE MEJORA |RESPONSABLES TEMPORALIZACION

INDICADORES

9. Evaluacién del proceso de ensefianza y de la practica docente.

9.4. Grado de coordinacion del Equipo Docente. 1

- En cuanto a las pautas de intervencion en el aula.

- En cuanto a la metodologia didactica.

- En cuanto a la atencidn a la diversidad.

- En cuanto al clima de convivencia y la resolucién de conflictos.

9. Evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente.

9.5. Cumplimiento de los acuerdos metodologicos adoptados.

- Existen unos criterios unificados y coordinados sobre la metodologia
didactica.

- Se revisan los criterios metodoldgicos para adaptarlos a las necesidades
de mejora derivadas de la evaluacidn.

- El profesorado se forma para incorporar estrategias metodoldgicas
nuevas que permitan mejorar el rendimiento educativo.

VALORACIONES O EVIDENCIAS

MEDIDASDE  |RESPONSABLES TEMPORALIZACION
MEJORA

INDICADORES

10. Funcionamiento de los 6rganos unipersonales.

10.1. El Equipo Directivo.

- Se cumple el calendario de reuniones.
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- Sus miembros se coordinan adecuadamente.

- El Director cumple las funciones que le asigna el articulo 70 del ROC.

- El Jefe de estudios cumple las funciones que le asigna el articulo 73 del
ROC.

- La Secretaria cumple las funciones que le asigna el articulo 74 del ROC.

- El Equipo directivo, coordinadamente, cumple las funciones recogidas en
articulo 68 del ROC.

VALORACIONES O EVIDENCIAS

MEDIDAS DE  |RESPONSABLES TEMPORALIZACION INDICADORES
MEJORA

11. Funcionamiento de los 6rganos colegiados.

11.1. El Claustro del profesorado. 1 2
- Se cumple el calendario de reuniones.

- Se realiza un seguimiento del cumplimiento de los acuerdos adoptados.

- Las reuniones se convocan respetando los plazos y procedimientos del

articulo 67 del ROC.

- Los temas de debate, asi como la informacidn necesaria para la toma de

decisiones, son conocidos con la suficiente antelacidén por sus miembros.

- Los miembros asisten a las reuniones y participan en los debates y toma

de decisiones.

- Ejerce las competencias que le sefiala el articulo 66 del ROC.

VALORACIONES O EVIDENCIAS

MEDIDASDE | RESPONSABLES TEMPORALIZACION INDICADORES
MEJORA

11. Funcionamiento de los 6rganos colegiados.

11.2. El Consejo Escolar. 1 2 3
- Se cumple el calendario de reuniones.

- Se realiza un seguimiento del cumplimiento de los acuerdos

adoptados.
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- Las reuniones se convocan respetando los plazosy

procedimientos del articulo 51 del ROC.

- Los temas de debate, asi como la informacién necesaria para la
toma de decisiones, son conocidos con la suficiente antelacion

por sus miembros.

- Los miembros asisten a las reuniones y participan en los debates

y toma de decisiones.

- Ejerce las competencias que le sefiala el articulo 50 del ROC.

VALORACIONES O EVIDENCIAS

MEDIDAS DE MEJORA RESPONSABLES ~ [TEMPORALIZACION |INDICADORES

12. Funcionamiento de los 6rganos de coordinacion docente.

12.1. ETCP.

1 2 3 4

- Se cumple el calendario de reuniones.

- Establece las directrices generales para la
elaboracién y la revisidon de las programaciones.

- Asesora sobre el aprendizaje y la evaluacién de
competencias.

- Planifica las actividades de formacién del
profesorado.

- Ejerce las competencias restantes que recoge el
articulo 88 del ROC.

VALORACIONES O EVIDENCIAS

MEDIDAS DE MEJORA

RESPONSABLES TEMPORALIZACION

INDICADORES
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12. Funcionamiento de los 6rganos de coordinacion docente.

12.2. Equipos de Ciclo

- Elaboran las programaciones didacticas, de acuerdo con el proyecto Educativo

lectura y la mejora de la expresion oral y escrita.

- Incluyen, en las programaciones de todas las areas, medidas para estimular el habito de la

proponen medidas de mejora.

- Realizan el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y

- Colaboran en la aplicacidon de medidas de atencidn a la diversidad.

- Promueven y organizan adecuadamente actividades complementarias y extraescolares.

- Mantienen actualizada la metodologia didactica.

- El coordinador o la coordinadora cumple las funciones que sefiala el articulo 83 del ROC.

VALORACIONES O EVIDENCIAS

MEDIDAS DE MEJORA RESPONSABLES TEMPORALIZACION

INDICADORES

12. Funcionamiento de los 6rganos de coordinacion docente.

12.3. Equipo de Orientacion.

- Coordina el desarrollo del plan de orientacidn y accidn tutorial.

- Colabora con los equipo de ciclo en el disefio y aplicacion de medidas de
atencién a la diversidad.

MEDIDAS DE RESPONSABLES TEMPORALIZACION
MEJORA

INDICADORES

12. Funcionamiento de los 6rganos de coordinacion docente.

12.4. Equipos docentes.

- Realizan el seguimiento global del alumnado de cada clase, estableciendo
las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje.

- Elaboran y aplican estrategias coordinadas de accién en el aula, y
favorecen la convivencia.
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- Coordinan estrategias para prevenir dificultades de aprendizaje.

- Coordinan la informacidn que se proporciona a las familias del alumnado.

- Realizan de manera colegiada la evaluacion del alumnado y la adopcién de
las decisiones de promocion.

VALORACIONES O EVIDENCIAS

MEDIDAS DE RESPONSABLES TEMPORALIZACION INDICADORES

MEJORA

12. Funcionamiento de los 6rganos de coordinacion docente.

12.5. Tutorias.

- Desarrollan las funciones previstas en el Plan de orientacion y accién tutorial.

- Coordinan la intervencién educativa del profesorado que compone el equipo docente.

- Coordinan las medidas de atencidn a la diversidad que se desarrollan en el grupo.

- Coordinan el proceso de evaluacion continua del alumnado.

- Cumplimentan la documentacién académica del alumnado a su cargo.

- Informan al alumnado y a sus familias sobre su proceso de aprendizaje.

- Facilitan la cooperacidn educativa entre el profesorado del equipo y las familias del alumnado.

VALORACIONES O EVIDENCIAS

MEDIDAS DE MEJORA RESPONSABLES TEMPORALIZACION INDICADORES

13. Aprovechamiento de los recursos humanos.

13.1. Recursos humanos.

- La asignacion del profesorado a cursos y ensefianzas se realiza priorizando las necesidades
educativas del alumnado.
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- La totalidad de horas disponibles, después de cubrir las correspondientes a las diferentes
materias, se dedica a desarrollar medidas de atencion a la diversidad.

- Se planifican y coordinan las actividades a realizar en estas horas.

- Se revisa la asignacion de recursos en funcion de las necesidades de atencidn a la diversidad
que se detectan y el seguimiento de las mismas.

VALORACIONES O EVIDENCIAS
MEDIDAS DE RESPONSABLES TEMPORALIZACION INDICADORES
MEJORA

14. Desarrollo del plan de orientacidn y accidn tutorial.

14.1. Plan de orientacidn y accidn tutorial. 1 2

- Se desarrollan las medidas previstas en el Plan de orientacién y accion

tutorial.

- Se elaboran y aplican estrategias para facilitar la comunicacion, la

colaboracion y la coordinacién con las familias.

- Se desarrollan estrategias de intervencidn con las familias para la prevencion

del absentismo y la mejora de la convivencia.

- Se promueven compromisos educativos y de convivencia con las familias

VALORACIONES O EVIDENCIAS

MEDIDAS DE | RESPONSABLES TEMPORALIZACION INDICADORES
MEJORA
15.1. Plan Familia. 1 2

- Se difunden los servicios entre las familias y se facilita la solicitud de los

mismos.

- Se cumple con el precepto de licitacion publica en los servicios que el centro

contrata.
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- Se verifica el cumplimiento, por parte de la empresa contratada, de las
condiciones sefialadas en los pliegos de prescripciones técnicas.

- Se realizan puntualmente los tramites burocraticos para el funcionamiento
del servicio.

- Se realiza un seguimiento adecuado del funcionamiento de los mismos.

- Se atienden y tramitan las quejas, sugerencias y reclamaciones que se
producen sobre los servicios ofertados.

VALORACIONES O EVIDENCIAS

MEDIDAS DE MEJORA RESPONSABLES ~ TEMPORALIZACION INDICADORES

15. CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y

ASIGNACION DE TUTORIAS.

Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacién infantil y primaria, y de
los centros especificos de educacidn especial (Texto consolidado, 2011), articulos 89 y 90.

Orden de 5 de agosto de 2008, por la que se desarrolla el Curriculo correspondiente a la
Educacion Infantil en Andalucia.

Instrucciones de 13 de julio de 2021, de la Viceconsejeria de Educacion y Deporte, relativas
a la organizacién de los centros docentes y a la flexibilizacidn curricular para el curso escolar
2021, Décima.5 y Vigésimo primera y Decimosexta.

Los agrupamientos del alumnado vienen definidos por la caracteristica de nuestro centro.
Nuestro centro al ser un semi-D los agrupamientos lo hacemos por ciclos dependiendo de la
ratio de cada curso.

Los grupos flexibles se podran formar cuando se estimen oportunas una vez detectadas las
necesidades del alumnado.

En pedagogia terapéutica los grupos seran flexibles y homogéneos en los contenidos que se
impartan, previo informe de la orientadora del EOE.

Para la asignacidn de las tutorias se tendran en cuenta:

Segun establece el Decreto 328 en su Articulo 89, cada unidad o grupo de alumnos y
alumnas tendrd un tutor o tutora que serd nombrado por la direccién del centro, a
propuesta de la Jefatura de Estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en el
mismo. Se trata pues de una asignacioén, no de una eleccién, en funcién de las necesidades
y finalidades educativas del centro, cuyo objetivo es favorecer el éxito escolar del
alumnado. No obstante, la propuesta de la Jefatura
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de Estudios deberd buscar el consenso, escuchar las propias demandas del profesorado y
tener en
cuenta los siguientes condicionantes y criterios de caracter pedagdgico:
E. Infantil:
e Especialistas en Educacién Infantil. La tutoria sera ciclica por lo que se pretende
mantener el criterio pedagdgico de permanencia de tutoria durante los tres cursos
de duracion del 22 ciclo de infantil.

e En caso de traslado de algun tutor/a que no haya terminado ciclo, la vacante la
puede ocupar el maestro que haya terminado ciclo con prioridad sobre la persona
de nueva incorporacién al centro.

E. Primaria:

e El docente que haya iniciado un ciclo el curso anterior y siga en el centro el curso
actual lo continuara con el mismo grupo de alumnos.

e Los maestros y maestras tutores o tutoras de Infantil y Primaria impartiran, en la
medida de lo posible, todas las dreas a su grupo, excepto aquellas que deban y
puedan ser impartidas por especialistas.

e En el primer ciclo la experiencia en lectoescritura.

e Lapermanenciay el buen hacer en los ciclos.

Durante la primera semana del mes de septiembre de cada curso escolar, el
Director/a del Centro, oido el Claustro recogida la propuesta de la Jefatura de Estudios,
asignara los diferentes cursos, grupos y areas dentro de cada ensefianza. Dicha asignacién
tendrd la duracién de un curso escolar.

En caso de que la persona que ejerce la coordinacion de ciclo o del equipo de
orientacién se encuentre ausente del centro por un periodo de mas de una semana, un
propietario definitivo del mismo ciclo ejercera sus funciones hasta la incorporacién. Para
ello el equipo de ciclo se pondra de acuerdo y, en el caso de no existir voluntariedad, se
sorteara entre ellos. Si no hubiese
propietario/a definitivo se procedera igual con el resto del equipo. El equipo directivo hara
lo
posible para facilitar esta labor, especificamente en cuanto a reajuste del horario se
refiere.
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16. CRITERIOS PARA ELABORAR PROGRAMACIONES DIDACTICAS Y
PROPUESTAS PEDAGOGICAS. PROGRAMACIONES.

16.1. ESTRUCTURA CURRICULAR

LOMCE LOMLOE
Aspectos generales Descripcion de drea/materia/Ambito

Competencias especificas y relacién con
descriptores operativos

Competencias que desarrolla

Objetivos de adrea/materia Criterios de evaluacion por curso

Estrategias metodoldgicas Saberes bdsicos por bloques

Tabla en la que se relacionan

competencias

especificas, criterios y saberes. Concrecién

curricular.

e Apartirdel curso 2022/23, las programaciones didacticas se grabaran en el Sistema
de Informacién Séneca.

Tabla en la que se relacionan contenidos,
criterios y estandares. Concrecidn Curricular

Atendiendo al calendario de implantacién de la LOMLOE:

***CALENDARIO IMPLANTACION LOMLOE. CURSO 2022/23

LAS MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL CURRICULO, LA ORGANIZACION, OBJETIVOS
Y PROGRAMAS PARA LOS CURSOS PRIMERO, TERCERO Y QUINTO DE EDUCACION
PRIMARIA.

CURSO 2023/24

- LAS MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL CURRICULO, LA ORGANIZACION,
OBJETIVOS Y PROGRAMAS PARA LOS CURSOS SEGUNDO Y CUARTO DE EDUCACION
PRIMARIA.

16.2. GUION PARA LA ELABORACION PROGRAMACIONES DIDACTICAS. LOMLOE

PROGRAMACION DIDACTICA (LOMLOE)

[y

Introduccion sobre la materia en LOMLOE (normativa)

Contextualizacion: Caracteristicas del centro: Contexto fisico y material, caracteristicas

del alumnado y nivel socioeconémico

Fines, principios pedagdgicos y objetivos de Primaria LOMLOE. (normativa)

Competencias clave y perfil de salida. Los descriptores operativos (normativa)

Competencias especificas materia (normativa)

Saberes basicos, criterios de evaluacion y relaciones curriculares

e saberes basicos y criterios de evaluacion. Relaciones curriculares. (normativa)

e Seleccidn y secuenciacion Unidades de programacién. Concrecién de saberes
basicos por unidades de programacion y relaciones curriculares.

e Temporalizacién a lo largo del curso. (Unidades de programacién= Situaciones de
aprendizaje)

N

ou kW
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7. Plan de lectura, expresion escrita y expresion oral.

8. Metodologia. Situaciones de aprendizaje

9. Materiales y Recursos didacticos. Libros de texto.

10. Atencion a la diversidad y a las diferencias individuales

11. Evaluacion.

e Evaluacién del alumnado (normativa, tipos y momentos).

e Criterios de evaluacién:
Las programaciones diddcticas y las propuestas pedagdgicas son los instrumentos especificos
de planificacion, desarrollo y evaluacidon de cada drea del curriculo, a desarrollar por cada
una de las etapas educativas del centro. Presentan un nivel de concrecion importante dentro
del proyecto educativo, atendiendo a los criterios que aparecen en él y a las necesidades y
caracteristicas del alumnado.
La elaboracidn de las mismas corresponde a los equipos de ciclo y a los especialistas en las
areas especificas.
Se aprueban en Claustro y se podran modificar y actualizar tras los procesos de
autoevaluacion previstos en la normativa. Teniendo en cuenta lo anterior y con el objetivo
de coordinar y homogeneizar su realizacion, el ETCP debe establecer las directrices generales
para su elaboracién y revisarlas en los momentos de evaluacién previstos para cada curso
escolar. Podemos destacar entre ellas las siguientes:

e Coordinar los trabajos de planificacion del curso y programacion de las ensefianzas que
tutores y especialistas han de realizar durante el mes de septiembre.

e Facilitar que todas las programaciones respondan a criterios homogéneos,
garantizando la unidad y coherencia de las ensefianzas de los profesores de un mismo
curso y area.

e Promover practicas educativas sustentadas en principios educativos comunes dentro
de la misma area.

e Asegurar la continuidad de las ensefianzas correspondientes a una misma area o
materia a lo largo de los distintos cursos y ciclos.

e Elaborar un calendario de actuaciones para que las tareas encomendadas sean fruto
del trabajo en equipo.

Los tutores y especialistas de primaria elaboraran las programaciones correspondientes a

las ensefianzas asignadas para cada curso escolar, revisando las del curso anterior para

introducir las mejoras oportunas. La estructura bdsica de las programaciones sera la

siguiente el arriba indicado (estructura curricular):

e El procedimiento para realizar el seguimiento de las mismas definiendo momentos y
tiempos, procedimientos e instrumentos.

En la etapa de Educacién Infantil de nuestro centro, el equipo de ciclo realiza sus
propuestas pedagodgicas tomando como referente tres pilares que consideran
fundamentales para un buen trabajo en equipo; estos son:

e Coordinacion.

e Trabajo cooperativo.

e Asuncidn de responsabilidades individuales.

Las programaciones diddcticas y las propuestas pedagdgicas deberan estar revisadas y
actualizadas antes de la primera quincena del mes de octubre de cada curso escolar en
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Séneca. La Jefatura de estudios se encargara de supervisarlas y de que todas estén
debidamente cumplimentadas en nuestro sistema de gestion.

16.3. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LAS SITUACIONES DE APRENDIZAJE

El diseio de estas situaciones debe suponer la transferencia de los aprendizajes adquiridos
por parte del alumnado, posibilitando la articulacién coherente y eficaz de los distintos
conocimientos, destrezas y actitudes propios de cada etapa o ensefianza. Para ello: Deben
partir del planteamiento de unos objetivos claros y precisos que integren diversos saberes
basicos.

e Deben proponer tareas o actividades que favorezcan diferentes tipos de
agrupamientos, desde el trabajo individual al trabajo en grupos, permitiendo que
el alumnado asuma responsabilidades personales y actue de forma cooperativa en
la resolucidn creativa del reto planteado.

e Deben estar compuestas por tareas de creciente complejidad cuya resolucidon
conlleve la construccién de nuevos aprendizajes.

e La puesta en practica de estas situaciones debe:

e Aplicar metodologias didacticas que reconozcan al alumnado como agente
de su propio aprendizaje.

e Estar bien contextualizadas y ser respetuosas con las experiencias del
alumnado y sus diferentes formas de comprender la realidad.

e Ofrecer la oportunidad de conectar y aplicar lo aprendido en contextos
cercanos a la vida cotidiana o, en su caso, real.

e Implicar la produccién y la interaccién verbal e incluir el uso de recursos
auténticos en distintos soportes y formatos, tanto analdgicos como
digitales.

e Fomentar aspectos relacionados con el interés comun, la sostenibilidad o la
convivencia democratica, esenciales para que el alumnado sea capaz de
responder con eficacia a los retos del siglo XXI.

En nuestro centro, las Situaciones de aprendizaje se desarrollaran de forma
globalizada en las que participara todo el equipo docente de cada nivel y en torno
a 7 situaciones de aprendizaje que engloban los distintos Planes y programas
desarrollados en el centro y las distintas efemérides, de acuerdo al Proyecto
bilinglie del centro.

-SdA 1. Our Body
-SdA 2. Nature Kingdoms
-SdA 3. Technology
-SdA 4. Energy
-SdA 5. Time
-SdA 6. Society
-SdA 7. Our Planet
Factores que hay que tener en cuenta a la hora de plantear una Situacién de Aprendizaje:
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o Desarrollalas competencias especificas movilizando los saberes basicos.

e Esunaresolucion creativa y colaborativa en forma de reto o tarea.

o Estd bien contextualizada.

¢ Plantea una aplicacién real.

o Estd planificada con tareas de creciente complejidad.

¢ Incluye metodologia activa que determinan que el alumnado sea protagonista de su
propio aprendizaje.

e Cumple con los requisitos DUA.

17. PLANES ESTRATEGICOS DESARROLLADOS EN EL CENTRO. OTROS PLANES.

e Orden de 3 de septiembre de 2010, por la que se establece el horario de dedicacién
del profesorado responsable de la coordinacién de los planes y programas
estratégicos que desarrolla la Consejeria competente en materia de educacion (BOJA
16-09-2010).

e Orden de 3 de agosto de 2010, por la que se regulan los servicios complementarios
de la ensenanza de aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares en los
centros docentes publicos, asi’ como la ampliacion de horario (BOJA 12-08-2010).

17.1. CRITERIOS PARA REGULAR LOS RESPONSABLES Y HORARIOS DE
DEDICACION A LAS FUNCIONES DE COORDINACION DE PLANES Y PROGRAMAS

EDUCATIVOS O PROYECTOS DE INNOVACION.

Los criterios de eleccidn de coordinadores de planes y programas serdn los siguientes:
» Preferentemente personal definitivo del Centro.
e Formacion docente en la tematica del Plan y Programa.
e Persona que dinamice el grupo.
e Necesidades del Centro en los diferentes ambitos.
Los coordinadores serdn elegidos en Claustro y Consejo Escolar al inicio de Curso.
Las horas de dedicacion a las funciones de coordinacion seran las siguientes:
e Transformacion Digital Educativa: 2 horas.
e Plan Bibliotecas escolares. 3 o0 mads gras segun las necesidades horas.
e Plan de salud Laboral y prevencion de riesgos laborales PSRL: recreos 2'5 horas.

e Plan de lgualdad y Espacio de Paz: 1 h. Si no es posible en sesiones normales se
desarrollara en los recreos.

e Coordinador DigCompEdu: dos horas.

e Coordinador o coordinadora de bienestar y proteccion del alumnado.
INSTRUCCIONES DE 1 DE JULIO DE 2022, DE LA DIRECCION GENERAL DE
ATENCION A LA DIVERSIDAD, PARTICIPACION Y CONVIVENCIA ESCOLAR RELATIVA
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A LA COORDINACION DE BIENESTAR Y PROTECCION DE LA INFANCIA Y
ADOLESCENCIA EN LOS CENTROS DOCENTES PUBLICOS DE ANDALUCIA.

T.D.E. TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA
PLAN DE APERTURA DE CENTROS

DOCENTES DigCompEdu

.D.1.G. DIGITALIZACION DE
ESCUELATIC2.0 CENTROS DOCENTES

|

PLAN DE SALUD LABORAL Y PLAN DE IGUALDAD ENTRE

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. HOMBRES Y MUJERES EN LA PLAN ESCUELA ESPACIO DE
PSRL EDUCACION. PAZ
CRECIENDO EN SALUD PRACTICUM GRADO MAESTRO PLAN BIBLIOTECAS
ESCOLARES

17.2. PLAN DE APERTURA DE CENTROS

Horario de dedicacidon de la persona responsable de la coordinaciéon del plan.

Segun la normativa vigente, el centro dispone de 3 horas de dedicacién para este Plan. La
Direccién del centro es la Coordinadora del Plan de Apertura, en su horario tiene 3 horas
de dedicacidn, el Director es la responsable de su funcionamiento

Profesorado participante

En este Plan no participan maestros/as, en estos servicios participan monitores/as que
trabajan para empresas externas al centro.

Alumnado participante

Este plan va dirigido a los alumnos del centro, alumnos de 22 ciclo de Infantil, Educacion
Primaria y 12 Ciclo ESO.

Objetivos que se pretenden alcanzar con el desarrollo del plan de apertura
Los principales objetivos que se persiguen en este Plan son:

e Que el centro, mas alld de la jornada lectiva, ofrezca al alumnado y a las familias una
jornada escolar completa y unos servicios educativos complementarios, con el
objeto de apoyar a las familias en la compatibilidad laboral, favoreciendo asi el
acceso al trabajo a las mujeres.

e Encontrar en este centro las actividades que necesiten para completar su formacién
y para utilizar de una manera educativa y provechosa su tiempo libre.
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Acciones previstas por el coordinador/a del plan y la secretaria del centro

e Supervisar la implantacién de dicho Plan.

e Facilitar la comunicacién entre las familias y la empresa adjudicataria de los servicios.
e Tramitar las solicitudes de altas y bajas en las distintas actividades.

e Encargarse de la gestion econdmica, de los cobros a los usuarios.

e Dirigir y supervisar los aspectos educativos del programa.

e Organizar y desarrollar dicho Plan, coordindndolo y controlandolo.

e Elaborar una memoria final de curso.

Recursos disponibles para el desarrollo del plan de apertura.
e Comedor.
e Actividades Extraescolares.

e Transporte

17.2.1 COMEDOR ESCOLAR

De acuerdo con lo establecido en el articulo 17. Solicitud., de la ORDEN de 3 Agosto
de 2010, los alumnos y alumnas de los centros que dispongan del servicio escolar de
comedor, podrdn utilizar su utilizacion, para lo cual deberdn presentar, en el mes de la
escolarizacion, ante el Consejo escolar del Centro una solicitud seguin modelo del Anexo II.
El alumnado que se incorpore al centro por primera vez solicitard el uso del comedor, si lo
desea, junto con la formalizacion de la matricula.

La seleccion y admisidn de los usuarios del servicio de comedor cuando haya mas
solicitudes que plazas disponibles corresponde al Consejo Escolar del Centro, cuya lista de
admitidos y suplentes expondra en el tabldn de anuncios del Centro, segin el Anexo IV,
respetando estrictamente el siguiente orden de preferencia en la adjudicacién de las
plazas:

A. Alumnado que, por motivos familiares, se encuentre en situacién de
dificultad social extrema o riesgo de exclusién, incluyendo en este supuesto los
hijos y las hijas de mujeres atendidas en centros de acogida para mujeres
victimas de la violencia de género.

B. Alumnado cuyos representantes legales o en el caso de familia
monoparental, el representante legal, realicen una actividad laboral
remunerada y no pueden atender a sus hijos o hijas en el horario del comedor
escolar.

C. Alumnado en el que uno de sus representantes legales realice una
actividad laboral remunerada y no pueda atender a sus hijos o hijas en el horario
del comedor escolar.

En caso de no poder conceder plaza a todo el alumnado incluido en los apartados
By C, la admision se regira por los siguientes criterios:
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El alumno solicitante que haya sido usuario del servicio de comedor escolar en el
curso anterior.

El alumnado de menor edad. El orden de admisién se decidird aplicando con
caracter sucesivo los anteriores criterios y si fuese necesario, se realizard un
sorteo publico ante el Consejo Escolar del Centro. En cualquier caso, cuando sea
admitido un solicitante, seran admitidos también los hermanos o hermanas que
hayan solicitado el servicio de comedor escolar.

Objetivos

El Comedor Escolar es un servicio educativo complementario que debe atender a la
consecucion de los siguientes objetivos:

1. Educacién para la salud:

Fomentar y desarrollar habitos personales de higiene y buena alimentacion
como base de una correcta Educacién para la Salud.

Poner en practica normas higiénicas y sanitarias estudiadas en clase.
Iniciarse en gustos variados y en la ingesta de todo tipo de alimentos.
Mantener posturas correctas en la mesa.

Desarrollar habitos en el uso adecuado de los utensilios relacionados con la
comida.

Adquirir y poner en practica habitos relacionados con las normas de educacién
basicas en la mesa.

Interesar a las familias en los beneficios que puedan obtenerse de una
colaboracién conjunta con los Responsables del Comedor, tanto en lo referido
a la salud del alumno como a su educacién nutricional.

Concienciar a la familia en los patrones de conducta adquiridos en el comedor
del Centro Educativo y laimportancia de continuar con los mismos en su hogar.

2. Educacién para la Convivencia:

Adquirir y poner en practica habitos de convivencia y cooperacion en las tareas
comunes.

Despertar en los alumnos el espiritu de cooperacién, implicandolos, segun sus
posibilidades, en tareas de servicio de Comedor: poner vy retirar el servicio,
ayuda a los mas pequefios...

Fomentar el companerismo y las actitudes de respeto y tolerancia hacia todos
los miembros de la Comunidad Escolar.

Lograr un comportamiento correcto en la mesa.

Lograr un ambiente sin mucho ruido evitando gritos y dialogando de forma
distendida.
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e Cuidar y respetar los locales, mobiliarios, enseres y utensilios de uso
comunitario.

3. Educacién para el ocio:

e Crear hdbitos y proporcionar estrategias para la utilizacién correcta del
tiempo libre.

B. Normas generales de funcionamiento del comedor

e El comedor escolar comenzara el primer dia de clase de septiembre y finalizara el
ultimo dia lectivo del mes de junio.

e Elnimero maximo de plazas de comedor se fija en alumnos comensales.

e Los alumnos que precisen servicio de comedor tienen que solicitarlo mediante el
impreso que se les facilitara en Secretaria, y que se echara junto con la matricula.

e La cantidad a abonar por dia, se fija anualmente por la Consejeria de Educacién de
Andalucia, que dependera de la bonificacidon que tenga cada familia, seglin su renta.

e El impago de la cuota de Comedor por parte del alumno, asi como la morosidad
continuada de la misma, podrd ser causa de baja del Servicio de Comedor Escolar.

e Para darse de baja voluntaria del Servicio de Comedor serd necesario hacerlo por
escrito en la Secretaria del Centro, el mes anterior.

e El horario del Comedor sera de 14 a 16 horas. Por seguridad a los alumnos las puertas
del Centro permanecerdn cerradas durante este horario. El horario de recogida ha de
respetarse para no interferir en el correcto desarrollo de la actividad, si vienen a
recogerlos serd por causa justificada y siguiendo el procedimiento general establecido
en el Centro: notificacion previa por escrito en la agenda, presentarse personalmente
a por el alumno y firma del documento existente al respecto.

e El menu serd unico para todos los comensales. No obstante, se han establecido las
siguientes excepciones:

1. Alumnos alérgicos a alimentos o que padezcan cualquier enfermedad o
trastorno somatico que precise de una alimentacion especifica, tienen
gue presentar un certificado médico. Consumiran el menu establecido
para todos los comensales, excepto los dias en los que el menu incluya
alguno de los componentes al que son alérgicos, en cuyo caso tomaran
un menu alternativo.

2. Para alumnos con problemas gastrointestinales transitorios, bajo
prescripcion médica y avisando con la antelacién debida a su tutor o en
Secretaria.

3. Los alumnos que, por su condicidn religiosa, presenten razones morales
ante algunos alimentos, comeran el mismo menu a excepcidon de esos
alimentos.
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e En ningln caso se administraran medicamentos a los nifios que asisten al Comedor.
Igualmente, nunca deben entregar medicamentos a los nifios/as. En caso necesario, se
arbitrara la manera de que los padres o tutores del alumno puedan acceder al Centro
para administrarles los medicamentos. Para ello deberdn ponerse en contacto con la
Direccion.

e Se entregara una hoja informativa con el menu diario. Esta informacién facilitard a
las familias la preparacion de la dieta completa de sus hijos, completando en el resto
de comidas lo ingerido en el Comedor.

e Todos los alumnos deben respetar las Normas de Funcionamiento y de Convivencia
del Comedor: aseo, entrada al comedor, conducta y habitos de comida.

e El incumplimiento por parte de los alumnos de las Normas de Funcionamiento y de
Convivencia del Comedor, asi como el impago de las mensualidades, puede llegar a
suponer la baja en el Servicio de Comedor de forma temporal o definitiva.

e Para cualquier tema relacionado con el Comedor, deben dirigirse a la Direccién del
Centro.

C. Normas de convivencia del alumnado en el comedor

Higiene
e Los alumnos/as deberan saber comer por si mismos, hacer uno de los servicios y
lavarse las manos.

e Todos los alumnos pasaran por los servicios para hacer sus necesidades y lavarse las
manos antes de acudir al Comedor.

e No se podran meter objetos al Comedor. Las mochilas, libros, abrigos... se dejardn en
el sitio correspondiente.

» No esta permitida la entrada de los alumnos/as en la cocina.
e Se pondra especial cuidado en la correcta utilizacién de los cubiertos.
» No se puede tirar pan, agua o restos de comida al suelo ni a otros alumnos.

e No se levantaran de su sitio hasta que no terminen de comer, no pudiendo sacar
fuera ningun tipo de alimento

Organizacion y comportamiento

e Alahora de salida del Colegio, los alumnos de E. Infantil y seran recogidos por los
educadores en rampa de bajada a la entrada. Estas acciones se realizardn por
orden, en fila y en silencio, bajo la supervisidon de las monitoras. Los alumnos de 12
a 62 de Primaria, saldran con el resto de sus companeros en fila, pasaran a dejar
sus mochilas y se iran al patio, donde esperaran a que se les llame para entrar al
aseo y después al comedor.

e La entrada al Comedor se hara por grupos en fila, con orden y tranquilidad, sin
correr, sin empujar a los companeros ni gritar.
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Se debera respetar todo el material y utensilios, siendo los alumnos responsables
de su deterioro por mal uso.

Deberdn permanecer correctamente sentados en todo momento, sin jugar ni
balancearse en las sillas, ni moverse de su sitio. No podran levantarse. Para llamar
a los educadores, deberan hacerlo levantando la mano hasta ser atendidos.

Es muy importante comer en un ambiente tranquilo y relajado, por lo que nunca
se dirigiran a los demas gritando, sino hablando en un tono de voz adecuado. No
esta permitido hablar con alumnos de otras mesas.

Por razones estrictamente educativas, los alumnos colaboraran en la medida de
sus posibilidades, con el Servicio del Comedor.

Los alumnos estan obligados a respetar a cocineros y educadores en los mismos
términos que al profesorado del Centro, deben obedecer y seguir sus indicaciones.

Cuando acaben de comer, en silencio, recogeran su bandeja, dejando el sitio limpio
y se irdn al patio, o al sitio asignado.

No se pueden usar méviles, MP3, video-juegos, etc.

En la salida (puerta de las escaleras) no saldrdn solos del colegio, esperamos en fila
hasta que vengan a recogerlos y asegurarnos que los recoge su padre, madre o
persona en la que han delegado.

Alimentacion

e Los alumnos/as deberan adaptarse al menu establecido, comiendo la cantidad que

se les sirva (segun las circunstancias). Ningun nifio/a se ird a casa sin comer nada.

e En caso de no poder comer algun tipo de alimento, se debera aportar un Certificado

Médico que lo acredite.

Tiempo libre

e Cada grupo permanecera en el lugar asignado bajo la supervision de los educadores.

e No se permite la practica de juegos peligrosos, entendiéndose por ello aquellos que

puedan poner en peligro la integridad fisica de las personas.

D. Faltas y sanciones

Faltas leves. Se consideran faltas leves:

1.

2
3
4.
5

Desobedecer levemente las indicaciones del Personal de Cocina y Comedor.
No lavarse las manos.

Entrar o salir del comedor desordenadamente.

Entrar al comedor con objetos no permitidos (juguetes, libros...).

No comer con correccidn o no hacer uso adecuado de los utensilios (cubiertos,
servilletas...).

Permanecer mal sentados o columpiarse en la silla.
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7. Hacer ruido, gritar o hablar con alumnos de otras mesas.
8. Cualquier otra conducta que afecte levemente al respeto, a la integridad o a la
salud de las personas.
Sanciones:

e Amonestaciéon verbal al alumno. En caso de reiteracidon, comunicacién por
escrito a los padres.

e Separacion temporal del grupo de referencia e integracién en otro.

e Realizacidn de tareas relacionadas con la falta cometida. Estas sanciones
podran ser impuestas por el Personal del Comedor

Faltas graves. Se consideran faltas graves:

1.

w K N o~ W

Acumulacion de tres faltas leves.

Desobedecer gravemente las indicaciones del Personal de Cocina y Comedor.
Cambiarse de sitio durante la comida.

Levantarse de sitio sin causa justificada.

Salir del comedor sin permiso de los educadores.

Entrar en la cocina.

Deteriorar a propdsito o por mal uso el material propio de comedor.

Tirar intencionadamente comida al suelo o a otros compafieros

Cualquier otra conducta que afecte gravemente al respeto, a la integridad o a la
salud de las personas.

Sanciones: Cualquiera de las contempladas para las faltas leves. Ademas:

e Amonestacidn por escrito al alumno. Comunicacién a los padres.

e Separacién permanente del grupo de referencia.
e Comer aislado de los compafieros (hasta 5 dias).

e Expulsion temporal del comedor (hasta 5 dias) Estas sanciones podran ser
impuestas por el Equipo Directivo del Centro y seran comunicadas a los padres.

Faltas muy graves. Se consideran faltas muy graves:

E.

1.
2.
3.

Acumulacidn de tres faltas graves.
Salir del Centro sin permiso durante el horario de comedor.

Cualquier otra conducta que afecte muy gravemente al respeto, a la integridad o a
la salud de las personas.

Sanciones: Cualquiera de las contempladas para las faltas graves. Ademas:

e Expulsion temporal del comedor (de 5 dias a 1 mes)

e Expulsion definitiva del comedor. Esta ultima sancion podra ser impuesta por
la Comision del Comedor del Consejo Escolar del Centro, previa audiencia a los
padres.

Funciones del personal de atencidn al alumnado

Atender u custodiar al alumnado durante las comidas y en el tiempo anterior y
posterior a las mismas, asi como.
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En el caso de que alguno de los nifios/as manifieste signos de estar enfermo o le
haya sucedido algun percance que asi lo aconseje, se llamard a sus padres para que
pasen a recogerlo.

Resolver las incidencias que pudieran presentarse durante este periodo.

Prestar especial atencion a la labor educativa del comedor: adquisicién de habitos
sociales e higiénicos-sanitarios y correcta utilizacién del menaje del comedor.

Ser puntuales en los turnos de trabajo, ya que repercute en el de los demas.
Tener en cuenta a los nifios que tienen alergias (mirar la nota en el comedor).
Usar las notas para las familias, para la alimentacion y el comportamiento.

Recordar a los nifios/as sus normas de comportamiento.

F. Funciones de las personas responsables

Velar para que las instalaciones y el equipamiento del comedor escolar estén en
las condiciones iddneas para garantizar la calidad del servicio.

Tener en cuenta en el disefio y programaciéon de los menus las recomendaciones y
orientaciones dietéticas de la Consejeria competente en la materia, para que la
organizacién de los menus responda a una alimentacién sana y equilibrada.

Proponer mendus alternativos para aquel alumnado del centro que por problemas
de salud, intolerancia a algunos alimentos u otras circunstancias debidamente
justificadas.

Exponer en el tabldn de anuncios del centro el menu del comedor y darlo a conocer
a los padres y madres del alumnado usuario del comedor escolar, para que las
familias puedan completar el régimen alimenticio de sus hijos/as para una
alimentacién saludable y equilibrada.

17.2.2. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Se realizan por una empresa externa. El horario es por la tarde de martes y jueves de 16 a

18.

Las actividades comienzan en octubre y acaban en mayo.

17.3. TRANSFORMACION EDUCATIVA

El Coordinador/a del Plan realizard la Programacion anual del mismo en funcidn de las
instrucciones establecidas para el mismo anualmente en Séneca.

17.4. PLAN LECTOR

RESUMEN ACTUACIONES PLANTEADAS DESDE LA BIBLIOTECA

e Se seguird realizando el expurgo de los titulos mas deteriorados.

e Se seguird actualizado la web de la biblioteca.

e Se han actualizado los lectores.
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e Sesigue actualizado el catalogo con nuevos titulos, unos procedentes de donaciones y
la mayoria comprados.

e Serealizan préstamos, generalmente, de forma semanal a las clases.

17.5. PLAN DE IGUALDAD

1. INTRODUCCION.

En la sociedad actual en la que vivimos, surge la necesidad de que se produzca un
cambio y se avance hacia la igualdad real entre hombres y mujeres, por ello, es necesario
también un cambio en el marco educativo actual.

Se trata que, a través de la educacidn, se desarrollen todas las capacidades
individuales del alumnado con independencia del género.

Con el desarrollo del Plan de lgualdad de Género en el centro se pretende tener un
instrumento de intervencién con el cual poder cuestionar actitudes sexistas y fomentar
espacios de convivencia en igualdad y equidad, acompafiados de actitudes preventivas.

La intervencién en el marco educativo estard marcada por los cuatro principios
fundamentales de actuacioén recogidos en el |l Plan Estratégico de Igualdad de Género en
Educacién

o VISIBILIDAD.
e TRANSVERSALIDAD.

e INCLUSION.
e PARIDAD.
2. OBJETIVOS.

Los objetivos que nos proponemos con el desarrollo y la puesta en practica del presente
proyecto son los siguientes, dando continuidad asi al trabajo que se viene realizando en el
centro estos afos atras.

e Promover actuaciones encaminadas a la sensibilizacidn, visualizacion y prevencién de
la violencia de género.

e Impulsar y favorecer la prdctica escolar inclusiva y equitativa, mediante la utilizacién
de un lenguaje no sexista en sus expresiones visuales, orales, escritas y en entornos
digitales.

e Adquirir habilidades para la resolucién pacifica de conflictos.
e Fomentar la educacién en valores en la formacion integral del alumnado.

e Dotar al alumnado de estrategias para identificar y denunciar comportamientos de
violencia de género.

e Potenciar en el alumnado el concepto de coeducacion y de igualdad mediante la
transmision de valores sociales como la tolerancia, el respeto y la cooperacién.
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e Proporcionar experiencias reales de cooperacion, solidaridad vy
responsabilidad, potenciando la participaciéon de todos los miembros de la
comunidad educativa.

o Favorecer el trabajo en equipo, el reparto de tareas y la busqueda compartida de
soluciones.

e Utilizar los patios de forma compartida y no excluyente.

e Utilizar las nuevas tecnologias de la comunicacidn en el desarrollo de las actividades
llevadas a cabo en la vida del centro.

3. ACTIVIDADES.

Durante el curso escolar pretendemos integrar transversalmente en nuestras
actuaciones pedagdgicas, objetivos y contenidos relacionados con la igualdad de género.
Se integrardn la mayoria de actividades dentro de cada una de las Situaciones de
aprendizaje programadas.

La igualdad de género, como hemos contemplado anteriormente, ha de estar presente en
todos los elementos curriculares y en la vida del centro. Esto no excluye que, en
determinadas ocasiones, se haga precisa una intervencién mas especifica y detallada.

Asi fijamos dias puntuales para desarrollar actividades significativas sobre igualdad,
respeto, solidaridad, tolerancia, etc., con contenidos claros que les llegue al alumnado y a
toda la comunidad educativa. Resaltar, que se plantean actividades para ciertos dias cuyas
efemérides no se refieren exclusivamente a aspectos relacionados con la igualdad. Ello es
debido a que la igualdad estd intimamente relacionada con la convivencia y con la
coexistencia justa, equilibrada e igualitaria. Por todo ello, y en estrecha colaboracion con
la coordinadora del Plan Escuela Espacio de Paz, la coordinadora del Plan de Convivencia,
el coordinador del “Plan de Biblioteca Escolares”, la coordinadora del “Plan Creciendo en
Salud” y el coordinador del "TDE" planteamos lo siguiente:

PRIMER TRIMESTRE:

e 16 Noviembre: "Dia Internacional del Flamenco".

e 20 Noviembre: “Dia Universal de los Derechos del Nifio”.

e 25 Noviembre: "Dia Internacional contra la violencia de género".

e 3 Diciembre: "Dia Internacional de las Personas con Discapacidad".
e "Dia de la Constitucion".

e Festividad de Navidad.

SEGUNDO TRIMESTRE:

e 30 Enero: "Dia de la Paz".

e 28 Febrero: "Dia de Andalucia"
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e 8 Marzo: "Dia de la mujer trabajadora"

e Jornadas culturales y de Convivencia (Baul)

TERCER TRIMESTRE:

e 2 Abril: "Dia Mundial de Concienciacion sobre el Autismo".
e 23 Abril: "Dia del libro".

e 9 Mayo: "Dia de Europa".

17.6. RED ANDALUZA ESCUELA ESPACIO DE PAZ

1. INTRODUCCION.

Nuestro sistema educativo tiene, entre otras finalidades, la formacién en el respeto de los
derechos vy las libertades fundamentales y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad
dentro de los principios democrdticos de convivencia, la paz, la cooperacién y la
solidaridad entre los pueblos.

La cultura de paz es un concepto mucho mdas amplio que la ausencia de violencia. De ahi
surge la necesidad de formar unos ciudadanos capaces de afrontar positivamente los
desafios del mundo contemporaneo. La construccion de dicha cultura de Paz, consiste en
favorecer los valores, las actitudes y las conductas que fomenten o susciten el derecho
humano a la paz, rechazando la violencia y previniendo conflictos mediante el didlogo y
asimilacién de normas que garanticen el pleno ejercicio de todos los derechos humanos.

No cabe duda que la educacién cumple un importante papel en el desarrollo de la
cultura de Paz. Por lo tanto, la educacién en valores del alumnado es un compromiso
adoptado por todo el profesorado que entiende que, no sélo hay que transmitir
conocimientos, sino que debemos formarlos también en los principios que rigen la
convivencia pacifica.

En nuestro centro perseguimos educar en la paz para prevenir la violencia. Por ello
se hace necesario buscar vias alternativas que puedan mejorar el ambiente de trabajo, el
nivel de convivencia y el clima del aula y centro, respetando las diferencias individuales y
culturales.

El proyecto educativo "Escuela: Espacio de Paz" queda recogido en la Orden de 11
de abril de 2011, por la que se regula la participacién de los centros docentes en la Red
Andaluza: "Escuela: Espacio de Paz".

2. OBIJETIVOS.

Nuestro propdsito, desde la escuela, es ofrecer un lugar donde podamos dar
solucién a los problemas y/o conflictos que aparezcan en nuestra comunidad educativa.
Nuestras intenciones son inventar, buscar y encontrar las medidas y el ambiente donde la
Paz sea un modo de vida y donde los conflictos no tengan cabida y se resuelvan de forma
pacifica.

Los objetivos que nos proponemos con el desarrollo y la puesta en practica de este
proyecto son los siguientes:
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Fomentar la cultura de paz en todos los dmbitos de la vida.
Fomentar la educacién en valores en la formacién integral del alumnado.

Valorar las capacidades personales y colectivas que conforman la vida de
nuestro centro, respetando la diversidad y valorando los aspectos diferenciales
(sexo, religién, edad...) como elementos enriquecedores.

Reconocer y tomar conciencia de las situaciones de conflicto, reflexionar sobre
sus causas, para solucionarlas de forma creativa y no violenta.

Valorar la convivencia escolar pacifica, favoreciendo la cooperacion y la
responsabilidad compartida, resolviendo los conflictos a través del didlogo.

Proporcionar experiencias reales de cooperacion, solidaridad vy
responsabilidad, potenciando la participacién de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Favorecer el trabajo en equipo, el reparto de tareas y la busqueda compartida
de soluciones.

Mejorar las relaciones sociales, asi como la integracion real de todas las
personas que conviven en el ambito escolar.

Utilizar las nuevas tecnologias de la comunicacién en el desarrollo de las
actividades llevadas a cabo en la vida del centro.

Trabajar la cultura de paz y no violencia en los contenidos curriculares y en las
actividades complementarias del centro.

Concienciar al alumnado de su pertenencia a un grupo social en el que impera
el respeto a la libertad.

ACTIVIDADES.

Durante el curso escolar pretendemos integrar transversalmente en nuestras

actuaciones pedagodgicas, objetivos y contenidos relacionados con la cultura de paz y la no

violencia.

Las actividades propuestas responden a los siguientes aspectos:
Actividades relacionadas con la practica democratica.

Actividades para la mejora de la convivencia en el centro, prevencién de la violencia y
resolucién pacifica de conflictos.

Actividades orientadas a desarrollar la Solidaridad.

Actividades de formacién del profesorado en materia de convivencia (si fuese
necesario).
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La cultura del Paz, como hemos contemplado anteriormente, ha de estar presente
en todos los elementos curriculares y en la vida del centro. Esto no excluye que, en
determinadas ocasiones, se haga precisa una intervencidon mas especifica y detallada.

Asi fijamos dias puntuales para desarrollar actividades significativas sobre igualdad,
respeto, solidaridad, tolerancia, etc., con contenidos claros que le llegue al alumnado y a
toda la comunidad educativa. Resaltar, que se plantean actividades para ciertos dias cuyas
efemérides no se refieren exclusivamente a aspectos relacionados con la paz. Ello es
debido a que la paz esta intimamente relacionada con la convivencia y con la coexistencia
justa, equilibrada e igualitaria. Por todo ello, y en estrecha colaboracidn con la
coordinadora del Plan de Igualdad y Coeducacion, la coordinadora del Plan de Convivencia,
el coordinador del “Plan de Biblioteca Escolares”, la coordinadora del “Plan Creciendo en
Salud” y el coordinador del "Programa de Digitalizacion del Centro" planteamos lo
siguiente:

PRIMER TRIMESTRE:
e 16 noviembre: "Dia Internacional del Flamenco".

e 20 noviembre: “Dia Universal de los Derechos del Nifio”.

e 25 noviembre: "Dia Internacional contra la violencia de género".

e 3 diciembre: "Dia Internacional de las Personas con Discapacidad".
e "Diade la Constitucion".

e Festividad de Navidad.
SEGUNDO TRIMESTRE:

e 30enero: "Dia de la Paz".

e Semana de las Emociones (febrero).

e 28 febrero: "Dia de Andalucia"

e 8 marzo: "Dia de la mujer trabajadora"

e Semana Cultural.
TERCER TRIMESTRE:
o« 2 abril: "Dia Mundial de Concienciacién sobre el Autismo".

e 23 abril: "Dia del libro".

e 9 mayo: "Dia de Europa".
Todas estas actividades se realizaran de forma flexible, en tiempo y espacio,

procurando en todo momento la participacidn activa y dindmica del alumnado y del
profesorado del centro, asi como la invitaciéon a padres y organizaciones cuando sea
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necesaria. La mayoria de ellas estdn incluidas en el desarrollo de las Situaciones de
aprendizaje programadas en el centro.

Es importante destacar que podrdn surgir otro tipo de actividades y eventos que se
incluiran y ampliaran el proyecto, que seran motivadas por el trabajo diario en el aulay en
el centro, asi como la constante formacion e informacion entre el profesorado.

17.7. PLAN DE FORMACION

MARCO LEGAL

- Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacion inicial y permanente
del profesorado en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de
Formacién Permanente del Profesorado.

- ORDEN de 31 de julio de 2014, por la que se aprueba el Il Plan Andaluz de Formacién
Permanente.

Resolucién de 30 de septiembre de 2024, de la Direccion General de Innovacién y Formacién
del Profesorado, por la que se aprueba el desarrollo de las lineas estratégicas de formacién
del profesorado establecidas en el Ill Plan Andaluz de Formacién Permanente del
Profesorado y las pautas de elaboracién y desarrollo de los Proyectos de Formacidn para el
curso 2024/2025.

- RESOLUCION DE 20 DE SEPTIEMBRE, de la Direccién General de Tecnologias Avanzadas y
Transformacion Educativa, sobre MEDIDAS PARA EL IMPULSO DE LA COMPETENCIA
DIGITAL EN LOS CENTROS DOCENTES sostenidos con fondos publicos en el marco del
programa de cooperacion territorial #CompDigEdu.

- INSTRUCCIONES de 18 de junio de 2024 de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y
Formacidn Profesional, sobre las Medidas para el fomento del razonamiento matematico a
través del planteamiento y la resolucién de retos y problemas en Educacién Infantil,
Educacion Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria.

- INSTRUCCIONES de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de DesarrolloEducativo y
Formacidon Profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la
competencia en comunicacién linglistica en Educacion Primaria y Educacién Secundaria
Obligatoria.

- INSTRUCCIONES de la Direccidon General de Innovacion y Formacién del Profesorado para
el desarrollo de la Formacion en Centros durante el curso académico 2025/26.
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- INSTRUCCIONES de la Direcciéon General de Innovacion y Formacion del profesorado para
el desarrollo de los Grupos de Trabajo durante el curso académico 20245/26.

OBIJETIVOS
Objetivos generales:

1. Poner en marcha procedimientos para analizar la organizacién y funcionamiento del
centro, el

proceso de ensefianza-aprendizaje y el sistema de comunicacién tanto interno como con la
comunidad educativa.

2. Disefar y desarrollar el Plan de Formacidn para alcanzar los objetivos establecidos en el
Plan

de Centro.
3. Evaluar el impacto de la accion formativa del Plan de formacién en los indicadores de
evaluacioén del centro

Objetivos especificos:

Incorporar estrategias metodoldgicas innovadoras.

Mejorar la adquisicidn de la competencia matematica, cientifica, tecnoldgica y artistica.
Mejorar la adquisicion de la competencia linglistica.

Mejorar la competencia civico-social.

Actualizar los sistemas de evaluacidon por competencias.

Mejorar la competencia digital docente (CDD).

Mejorar la atencion a la diversidad dentro de una escuela inclusiva.
Avanzar en el proceso de internacionalizacién del centro.
Actualizar los procesos de comunicacién con las familias.
Actualizar estrategias de organizacion y gestion del centro.

Otros

SEGUIMIENTO
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Este seguimiento se establecera entre la asesoria de referencia del centro y la Jefatura de
Estudios (en CEIP) o Jefatura del Departamento de Formacion, Evaluacién e Innovacion
Educativa (en IES) o Jefatura del Departamento de Formacion, Orientacidn, Evaluacion e
Innovacion Educativa (en EOI) y contemplard participacion de la asesoria en reuniones de

drganos colegiados del centro, previa invitacion del Equipo Directivo del centro, cuando se
traten cuestiones vinculadas a su Plan de Formacién; asi como, las visitas, contactos
telefénicos, intercambio de emails necesarios para satisfacer las necesidades formativas
demandadas. En este seguimiento pueden aparecer las siguientes situaciones: deteccién de
necesidades, asesoramiento en la elaboracion de proyectos de autoformacion, seguimiento
en el proyecto de autoformacidn, asesoramiento en la elaboracion del Plan de formacion,
asesoramiento en su Plan de mejora, asesoramiento en la reflexiéon sobre su practica
docente, asesoramiento en la implementacidn de buenas practicas, sesiones presenciales de
actividades formativas...

DATOS DEL CENTRO
Correo del centro para notificaciones:
18602234.edu@juntadeandalucia.es

Teléfono del centro

671592916

Correo electronico del responsable de formacidn para notificaciones

18602234.edu@juntadeandalucia.es

Indica que canales de difusidn utiliza tu centro educativo:
Blog/Web, Instagram, Facebook “CPR Amador Checa”

ACTIVIDADES FORMATIVAS DERIVADAS DEL PLAN DE ACTUACION DIGITAL (PAD)

e Propuesta formativa en el dmbito de organizacion del centro.

e Formacion para el desarrollo de la competencia matematica.

e Propuesta formativa en el dmbito de informacién y comunicacion.

e Uso de la plataforma pasen y séneca para la comunicacion con la comunidad
educativa.
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e Propuesta formativa en el ambito de procesos de ensefianza-aprendizaje.
e Elaboracion e implementacidn de las situaciones de aprendizaje en Séneca.

ACTIVIDADES FORMATIVAS DERIVADAS DEL PLAN DE MEJORA
Formacién derivada del IFC 1

NO SE CONTEMPLA

Formacién derivada del IFC 2

Aplicar las estrategias metodoldgicas necesarias para el desarrollo del Plan de Lecturay la
competencia matematica

Formacion derivada del IFC 3
NO SE CONTEMPLA
Formacion derivada del IFC 4
NO SE CONTEMPLA
Formacién derivada del IFC5
NO SE CONTEMPLA
Formacién derivada del IFC6
NO SE CONTEMPLA
Formacién derivada del IFC 7
NO SE CONTEMPLA
ACTIVIDADES VINCULADAS AL TRATAMIENTO DE LA LECTURA

Llevar a cabo el Plan de lectura utilizando las herramientas, metodologia y recursos
necesarios para la mejora de la comprension lectora.

ACTIVIDADES VINCULADAS AL FOMENTO DEL RAZONAMIENTO MATEMATICO

Elaborar un plan de trabajo para llevar a cabo en el aula en el que aparezcan las estrategias
metodoldgicas que vamos a utilizar para la resoluciéon de problemas.

CONTEXTO DEL CENTRO EDUCATIVO
Actividad formativa derivada del contexto del centro educativo

NO SE CONTEMPLA
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PROYECTOS DE INVESTIGACION E INNOVACION Y DE ELABORACION DE

MATERIALES CURRICULARES

Aquellos solicitados dentro del marco de la ORDEN de 14-1-2009, por la que se regulan las
medidas de apoyo, aprobacién y reconocimiento al profesorado para la realizacién de
proyectos de investigacion e innovacion educativa y de elaboracién de materiales
curriculares.

Proyectos de investigacion.

NO PARTICIPA

Proyectos de elaboracién de materiales.

NO PARTICIPA

ACTIVIDADES FORMATIVAS PROPUESTAS DESDE EL SERVICIO DE INSPECCION, EOE o CEP

NO SE HA SUGERIDO ACTIVIDAD ALGUNA.
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