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1. Justirienclon

este plan nace con el objelivo de acompaiar a cada comunidad escolar como facilfadora del
proceso de aprendizaje de hifas y hinos desde que nacen y duranie Todas [as efapas de su educacion
en [a adquisicion de fas compelencias necesarias que les permilan elegir su proyecio vifal propio,
desde [a liberfad y [a diversidad de opciones, sin condicionanfes de género sea cual sea Su raza,
religion, nivel economico, culfural, origen, elc.

€n nuestiro cenlro escolar, dentro del Proyeclo @ducalivo esta recogido el Plan de Igualdad, con
[a finalidad de polenciar fa igualdad de oporfunidades enfie ninos y ninas, erradicar esfereclipos y
discriminaciones por razones de $exo y prevenir Sus consecuenciag.

@ducar en igualdad implica enfender que Todas [ag
personas Tienen el mismo valor, Sin embargo, Tener el mismo valor
no implica que Tengan [a misma idenfidad ni que sean uniformes,
[a igualdad admile diferencias, pero No desigualdades.

n esfa sociedad, en [a que cada vez se habla mas de igualdad,
Todavia queda un gran Trabajo por hacer, pues el peso de [as
Tradiciones y esfereolipos sexisfas siguen persisliendo en el nacleo de
muchas familias. Ademas, sosTenemos fa relevancia que Tiene
vincular [a igualdad con fa inclusion y por Tanlo equidad.

Quedan muchas barreras por vencer y desde [a escuela, debemos insislir y proponer un
Tralo democrélico y una ensehanza basada en [a coeducacion, procurando Cambiar viejas
cosTumbres. Debemos pues, romper [os eslereofipos sexisfas arraigados en nuestra sociedad, Tanfo para
hombres Como para mujeres.

Nsi pues, es muy imporfante que desde [a escuela infenfemos hacer un esfuerzo por redefinir (o
papeles sociales de hombres y mujeres en el marco de lag relaciones enfie iguales.



2. CoNTexXTo LeGIsLATIVO

La normaliva de Igualdad vigenle es [a siguierife:

o |l Plan @slralégico de lgualdad de Género en @ducacion 2016-207I, Acuerdo de (6de
febrero de 206, del Consejo de Gobierno (B0JA nam. Yl, de 2 de marzo 2016).

o Orden de I5 de mayo de 2006, que recoge el nombramiento y las funciones de [ag
personas responsables de coeducacion (B0JA nam. 99, de 25 de mayo de 2006)

o ley [2/2001 de 26 de noviembre, para [a promocion de (a igualdad de género en
Andalucia (B0JA nam. 247, de 18 de diciembre de2007).

o ley [3/2001 de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y profeccion infegral
contra [a violencia de género (B0JA nam. 241, de (8 de diciembre de 2007).

o ley Organica /2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Profeccion Infegral conlrala
Violencia de Género. (B0@ niam. 313, de 29 de diciembre de200Y).

o Orden de 20 de junio de 20Il, que incluye el Profocolo de actuacion anfe casos de
violencia de género en el dmbilo escolar (B0JA nam. (32, de 7 de julio de 20M).

o Orden de 28 de abril de 2015, que incluye Profocolo de acfuacion sobre ldenfidad de
Género en el Sisfema @ducalivo Andaluz (BOJA nNam. 96, de 2| de mayo deZ015).

o Y la Guia de [as puenas praclicas para favorecer [a Igualdad entre Hombres y Mujeres en
@ducacion. Consejeria de Cducacion.

3. DINGNOSTICO DeL CenTro

el claustro del CPR Negralin es consciente de fa necesidad de adecuar nueslra [abor
cOmo Mmiembros de fa comunidad educaliva, con el fin de conseguir relaciones de igualdad entre
[os miembros de [a Comunidad €scolar, como un instrumenio necesario para asegurar
relaciones inferpersonales jusfas y saludables.

€n nuestro cenfiro del Tofal de unos (02 alumnas y alumnos malriculados. La ulilizacion
de los espacios por parfe del alumnado es basfante equifafiva, si bien es cierfo que duranie el
recreo Son (08 alumnos los que hacen un mayor uso de fag pisfas deporfivas. También es
desfacable que a [a pregunfa de quién ayuda en casa en [as Tareas doméslicas [a mayoria son
alumnas.



este curso 20222073 seguiremos Trabajando en [a misma [inea del curso pasado en el
PLAN D IGUALDAD, ya que fas circunstancias que nos empujan principalmente a fa confinuidad
en nuestro cenlro son:

"Ceguir alcanzando objelivos en maferia de igualdad de género, asi como planfearnos de manera
rofunda el refo educalivo de conseguir relaciones posilivas enfre los miembros de [a Comunidad
@scolar, como un instrumenfo fundamenfal para asegurar [ag posibilidades de éxifo y de

comparfir un fuluro mejor en su camino personal’.
Paclo de igualdad corilra [a violencia de género.

Se va a abordar [a finalidad de coeducar a parfir de [as disfinfas efemérides que se
celebran a o [argo del curso y aclividades que se desarrollaran a [0 [argo de Todo el curso.

la escuela debe Servir o solo para inslruir culfural y profesionalmente, sino que
paralelamenle Tiene que ir moldeando el desarrollo y @ madurez emocional del alumnado, lo que
llevard a ése a un aulénfico bienestar para si mismo y para su convivencia con [os demés.

4. op)ervos.

Los objelivos generales vienen recogidos en el Acuerdo de 16 de febrero de 2016, del
Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Il Plan eslrafégico de lgualdad de Género en
@ducacion 2016-2021 y son los siguientes:

1. esfablecer condiciones para que los cenfros implemenien Planes de Centrro coeducalivos a
Través de una organizacion escolar y un curriculo sin sesgos de género.

2. Realizar acciones de sensibilizacion, formacion e implicacion de fa comunidad educafiva
en maferia de igualdad de género, coeducacion y prevencion de [a violencia de género.

3. Promover acluaciones de sensipilizacion y prevencion de fa violencia de género para
conliibuir a Su erradicacion, asegurando una infervencion adecuada anfe posibles casos de
violencia de género en el dmbilo educafivo.

4. Pomentar [a infegracion de [a perspecliva de género en el funcionamiento de [a
Ndministracion educaliva, sus organismos adscrilos y los cenfiros docerifes dependienfes de
ella.



De los objefivos generales exfraemos los siguienfes objefivos especificos a Tralar en el
presente curso:

* Objefivos especificos en relacion al alumnado:
1. Pavorecer [a empalia enlre ambos sexos.
2. Trabajar la Infeligencias emocional.

3. Reconocer sifuaciones de discriminacion en os ambilos social, educafivo,
culural y faboral.

4. llacer reflexionar a chicos y chicas acerca de (o roles de género y como dificulfan el
crecimiento infegral de hombres y mujeres.

5. Tomar como todelo [as conduclas respeluosas y solidarias enfre fos disfinfos sexos para
prevenir [a violencia de género y favorecer el didlogo en fa resolucion de confliclos.

* Objefivos especificos en relacion al profesorado

1. Uacer visibles a fas mujeres en igualdad con (os hombres, Trabajando en los confenidos delas
disfinfas asignafuras las aporfaciones a [a humanidad que han hecho hombres y mujeres.

2. Observar el uso del espacio por fas ninags y hinos e infervenir
educafivamenife para que sea igualifario.

3. Pomentar el uso no sexista del [enguaje.
4. Trabajar para erradicar desde [a infancia aclifudes negafivas hacia [a violencia de género
desarrollando [a igualdad.

5. Coordinar los diferenes Planes del cenlro con el Plan de lgualdad: Plan digifal, Plan de habilos devida
caludables, @ccuela Cspacio de Paz, Plan de bibliolecas, Plan bilingie. ..

* Objetivos especificos en refacion a fas familias

1. Implicar a las familias en [a educacion no sexista de sus hijos e hijas, eliminando (os
roles sexisfag.

2. Concienciar del sexismo existenfe en [a sociedad, en [a familia y en [a escuela.

3. Concienciar de [a necesidad de colaboracion por parfe de Todos [os miembros de [a
familia en [as Tareas domésticas.

4. ][mplicar a las familias en [a realizacion de fas aclividades que se desarrollaran enel
cenlro.

comperencia GLokAL:

Clegir el proyeclo vifal propio, desde fa liberfad y fa diversidad de opciones, sin
condicionantes de género, aprendiendo a idenfificar [as desigualdades, a luchar conlira ellasy a
ejercer Su derecho a [a igualdad en el ambilo de su culfura, religion, clase social, sifuacion
Puncional, efe.



B.  ACTIVIDADES PROPULSTAS Y TemMPORALIZACION

Somos conscienfes de que educar en igualdad no se hace punfualmenle a Través del
desarrollo de unas aclividades unos dias sealados. € necesario aprovechar Todos [os
momenlos que Surjan en el aula para desarrollar en el alumnado aclifudes de igualdad, como, por
ejemplo, a Través de nuestiro vocabulario, lenguaje, reflexiones posteriores a un confliclo en el
recreo, juego en el aula y en el recreo... esfe curso, como consecuencia de fa aclual pandemia
y Teniendo en cuenta el profocolo Covid del centro, fas acfividades a desarrollar se realizaran de
manera individual y sin comparflir maferiales enfire el alumnado. Posleriormenite se haré una
puesta en coman a nivel de centro. Infentaremos que fas aclividades lleguen a cada aula a Través
de videos.

Realizaremos un muro digilal violele, a Través de nuesTras redes sociales y el Tablon de
anuncios de [pasen donde aporlaremos recomendaciones de diferenies fibros, series, peficu/as,
podeast, el... sobre o igualdad de género.

este documenilo se desarrollard por Trimesires en anexo
CUADRO D@ ACTIVIDADES:

"MUJeReS De puesLO”

Realizamos una descripcion de una mujer rural de nuestro enforno y Tenemos [a visila de esas
mujeres rurales en el colegio, donde nos cuenfan como era [a vida de [as mujeres anfiguamente y
como es ahora, haciendo hincapié en o dura que era [a vida para una mujer hace algunos aios.

Realizamos una carrera solidaria con una rifa a favor de [a UAPO y “Las camigsefas D'Dlejandro’,
en conjunio con “escuela espacio de Paz” y "Creciendo en salud’, poniendo de manifieso [a figura
de @ncarna, fundadora de fa asociacion, como una mujer luchadora y valiente.

"Y VOLARON LIBRES”

Ver genially sobre las hermanas Mirabal y lecTura del curso anferior.
https://view.genial.ly/619523386b14f70dd7be8f1d/presentation-presentacion-25-n

-0 parfir de [a hisloria del curso anlevior realizamos un concurso de fabulas con fas 3 mariposas
de profagonistas.

-@( dia 75 se realizaran [as lecTuras de los cuenlos en [as clases y se elegirén fas ganadoras.
-Realizamos un pholocall de mariposa.

-Realizacion de un podcast con [os cuenlos elegidos.



-Mnaferial folocopiable.

"PORODISTAS VIOLETAS”. ACTIVIDAD RAALIZAPA &0 COLABORACION CoN "PROYECTD STeam:
WeSTIGACIoN ARoeseaCIaL ApPLIcapa AL aua”

-Realizamos noflicias sobre mujeres cienfificas en fa aclualidad y exponemos en un Tablon. Usaremos
log kile de el proyeclo sTeam liderados por las alumnas de secundaria y Tercer ciclo.

"PASCO DO LA LAMA. MUJeRes DL munDo

-Oe asignard a cada clase una mujer y decorardn [a puerfa de clase con ella y de dalos sobre el
paie donde vive. Pasaremos por Todas fas puerfas y el alumnado de cada clase nos explicara su
puerla.

- Se grabard un video con Todag fag puerfas.

Realizacion de distinfos Talleres adaplados para Todas las efapas del cenfiro.

Ofirag acfividades que se infegrarén en [as préaclicas de aula seréi:

« Qnalizar y modificar los documenios oficiales del centro (Plan de Cenfro, ROP, Memoria,
aulorizaciones para acfividades exfraescolares, nofas informalivas efc.

« Mejorar nuesira bibliofeca de centrro y (%e aula con [ibros que fomenlen [a igualdad con [a
dofacion de nuevos fibros cuya Temalica Trabajen [a igualdad y o violencia.

« Realizar ejercicios de habilidades sociales y emociones a Través del emocionario.
COORDINACION CoN eL pLAN CRECIeNDO en SALUD.

- Visionado y analisis de corfos relacionados.

la idea de esfa aclividad Tendré que ver con Tomar consciencia de fas relaciones enfre
huesTras emociones y hueslras préclicas, en especial y concrefamente en [a emocion de [a
rabia.



6.  RECURSOS Y MmATeRINLES

Recursos con [os que confamos en el colegio:
- Ordenador con impresora.
- Polocopiadora.

- PDI

- Cquipo de musica.
- Bibliofeca.

- Pafio.

- Classroom

- Pizarra digifal.

- Tablels del cerifro.

- Webcam en casa aula.

Recursos que aporfa el profesorado:

- libros relacionados con [a coeducacion

- Orficulos sobre Temas relacionados con el proyeclo

- Misica que Trrale sobre [a violencia de género o [a mujer.
- PDI Recursos infernet



7.

MeroDoLoGIN

Los principios mefodologicos que verfebraran nuestro proyecio serdn los Siguientes.

- Qprendizaje significativo: Debe relacionarse siempre el nuevo maferial de aprendizaje alos
conocimienfos ya exisfente en alumnado, por [0 Tanlo, siempre debe parfirse del bagaje
previo del alumno y alumna, para que [o aprendido Tenga significado.

- InvesTigacion-accion, parfiendo de [a observacion y andlisis de huestra realidad, estableceremos

un plan de accién que consiga mejorar (a misma.

- Globalizacion: La coeducacion debe impregnar Todos y cada uno de [os aspeclos educafivos del

centro, no se Trala de Trabajar cierfos aspeclos aisladamente, sino de forma global.

- Inofivacion: Se parfird de los infereses del alumnado, adecuando fas aclividades a su

desarrollo y procurando hacerlas lo mas alractivas posibles.

- Acfividad: Para que el aprendizaje sea lo mas significalivo posible, es necesario quese

planifiquen aclividades que requieran [a parficipacion acfliva del alumnado.

Consideramos de vifal imporfancia fa fabor del profesorado que Serd el encargado de
impulsar y mofivar a su alumnado, haciendo que el Trabajo sea ladico, aclivo, parficipalivo y
dindmico. A su vez serd necesario guardar una gran coherencia enfire mensajes Transmifidos y
acluaciones diarias en clage.

evaLuaclion.

en cuanlo a [a evaluacion cabe decir que serd confinua y cualifafiva, evaludndoseTodo
el proceso y Todos [os seclores implicados (alumnos, profesorado, familia, efc). Los crilerios de
evaluacion que Tendremos en cuenfa seran fos siguientes:

- Parficipacion de Todos los secfores de [a Comunidad @ducafiva.

- Ulilizacion del lenguaje no sexista.

- Sensibilizacion con [a probleméfica de [a violencia de género.

- @slablecimiento de relaciones saludables, amisfosas y cooperafivas.

- Desarrollo de acfifudes coeducafivas en Todos [os seclores de [a comunidad educafiva.

- Desarrollo de relaciones de respelo, igualdad y no discriminacion enlos
aluminos/as.

- Repercusion del proyecio en el cenfiro.

Para (levar a cabo [a evaluacion del proyeclo se ufilizard como principal Técnica
evaluadora [a observacion sislemélica de [as acluaciones realizadas.



9. concLusion.

la igualdad de género es imprescindible en nueslira sociedad, y somos los maestiros y [ag
maesTras, en colaboracion con fas familias, los que estamos obligados a desarrollar fas aclifudes
posilivag necesarias para que nuestiros alumnos y nuestras alumnas estén concienciados/as.

Son muchog [os cambios posilivos que se van dando en nuestra comunidad
@ducaliva. Cabiendo desfacar:

Ser conscienfes de fas diferencias que ain
exislen enfre hombres y mujeres.

Mayor parficipacion de fas familias en aclividades
relacionadas con [a coeducacion.

Mayor implicacion del alumnado en [as Tareas domésticas.
xpresar con mas liberfad nuestros senfimientos y opiniones independientemente delsexo

de cada persona.
Reconocer a [a mujer como parle imporfante de fa hisforia, [a (iferatura y la ciencia.

Cambios en el comporfamiento de algunos miembros de [a comunidad educaliva.

10. sisLioGRANIN:

- NCUGRDO de 16 de febrero de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el lIPlan
eslralégico de lgualdad de Género en @ducacionZ016-2071.
(80JA nam Yl, de 2 de marzo 2016).

- Ley [2/2001, de 76 de noviembre, para [a promocion de [a igualdad de género en
Andalucia.
- ORDEN de 20 de junio de 20ll, que incluye el Profocolo de actuacion anle casos de
violencia de género en el dmbilo escolar. (B0JA nam. 132, de 7 de julio de?0ll).
- ORD@N de 28 de abril de 2015, que incluye Profocolo de acTuacion sobre ldenfidad deGénero
en el Sisfema @ducafivo Andaluz. (B0JA Nam. 96, de 2| de mayo de?0l5).
- Guia de [as buenas préclicas para favorecer [a Igualdad enfre Liombres y Mujeres en
@ducacion. Consejeria de Cducacion.

(ichas diversas.









